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Trainer-Update 
23. Oktober,2025 

 

●​ NEUES ATA-TRAINERPORTAL IST VERFÜGBAR!  
Wir freuen uns, die Einführung der neuenCRM Trainer Portal! Das neue Portal dient nun als zentrale 
Plattform für alle trainerbezogenen Prozesse. Es vereint die Abläufe und Ressourcen, die bisher auf 
demOLD Trainer Portal, zusammen mit der gesamten Datenbank vonProgramme, Personen und 
ATA-Anwendungen, usw. 

Wie bei jedem neuen System erfordert dieser Übergang eine Lern- und Anpassungsphase – sowohl für 
die KRI-Mitarbeiter als auch für Sie, unsere geschätzten Trainer. Wir danken Ihnen für Ihre Geduld und 
Ihr Engagement, während wir gemeinsam voranschreiten. 

⇨KLICKEN SIE HIER, UM MEHR ÜBER DEN START DES CRM-PORTALS ZU ERFAHREN 

⇨KLICKEN SIE HIER, UM AUF DAS CRM-TRAINING FÜR TRAINER ZUZUGREIFEN 

Kontaktieren Sie uns, falls Sie Ihre CRM-Portal-Einladung NICHT erhalten haben!! 

DAS ALTE PORTAL IST FÜR TRAINER NICHT MEHR ZUGÄNGLICH. 

 

●​ ATA-VERANSTALTUNGEN – TREFFEN DER FÜHRENDEN TRAINER 
Diesen Freitag,24. OktoberWir halten das zweite LEAD TRAINER'S MEETING ab! Es wird ein 
zweistündiges Treffen sein, mit dem Ziel, die Ergebnisse nachzubereiten und Raum für einen offenen 
Dialog zu schaffen, wie wir es im Mai von Ihnen gehört haben. Hier die Zeitangaben:von 13:00 bis 15:00 
Uhr CDMX-Zeit/Toronto; 15:00 bis 17:00 Uhr NYC-Zeit; 16:00 bis 18:00 Uhr Chile-/Argentinien-Zeit; 20:00 
bis 22:00 Uhr MEZ;Samstag, 25. Oktobervon 3 bis 5 Uhr Peking; 6 bis 8 Uhr Sydney.Überprüfen Sie hier 
Ihre Ortszeit. 

 

Bitte, HIER ANMELDEN, damit wir den Überblick behalten, wer teilnehmen wird! Und sagen Sie Ravi 
Prem Kaur Bescheid, wenn Sie eine Übersetzung benötigen, umtrainerforum@kriteachings.org. 

 

 

https://atatrainerportal.zcrmportals.com/portal/ATATrainerPortal/crm/login.sas
https://trainerportal.kriteachings.org/
https://docs.google.com/document/d/1M8BZNguMuUVENP030wjvwbBmHu-3yyrtm9x0ROO8vmY/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1i9tjDGB2SI0a1zlDdh-G31jiMR0-unpR?usp=drive_link
https://www.worldtimebuddy.com/
https://www.worldtimebuddy.com/
https://wkf.ms/3KUHEAC
mailto:trainerforum@kriteachings.org


●​ KRI IN CHINA & TAIWAN  
Vom Montag, dem 27. Oktober, bis zum 23. November, hat KRI die Möglichkeit, mit chinesischen und 
taiwanesischen Lehrern und Trainern persönlich zusammenzukommen. Dies ist eine großartige 
Gelegenheit, sich persönlich zu treffen und verschiedene Themen zu diskutieren, die für diese Seite der 
Welt von Bedeutung sind. Kommen Sie also gerne vorbei und nutzen Sie die verschiedenen 
Möglichkeiten. Für weitere Informationen kontaktieren Sie bitte Monica 
unterata.admin.asia@kriteachings.orgund/oder Ravi Prem Kaur beitrainerforum@kriteachings.orgWir 
freuen uns darauf, Sie dort zu treffen. 
 
In diesen Städten finden die Aktivitäten statt: 

●​ 27. bis 31. Oktober, Xiamen 
●​ 31. Oktober bis 3. November, Zhangzhou (am chinesischen L3 MELA-Standort) 
●​ 4. bis 9. November, Taipeh 
●​ 9. bis 16. November, Shanghai 
●​ 16. bis 23. November, Peking 

 

●​ PERSÖNLICHES TREFFEN ZUR WINTERSONNENWENDE 
An 16. Dezember, von 13:00 bis 17:30 Uhr haben wir den Segen, wieder persönlich dabei zu sein! Direkt 
vor Ort vonWintersonnenwendeWir freuen uns darauf, Sie dort zu sehen, um gemeinsam zu meditieren, 
sinnvolle Dialoge zu führen und in Verbindung zu bleiben. Bitte,komm und mach mit! 
 
Dev Atma Kaur wird persönlich anwesend sein. Wenn Sie Fragen und/oder Anregungen haben, wenden 
Sie sich bitte an Ravi Prem Kaur untertrainerforum@kriteachings.orgund/oder Dev Atma Kaur 
beiata.admin.na@kriteachings.org wissen. 
 
Wir werden im Laufe dieser Woche einen Registrierungslink mit Ihnen allen teilen. Sat naam 

 

●​ Peergroups in der ATA 
Es wird eine neue Peer Group für Trainer in derAsienZeitzone. Wenn Sie Interesse an einer 
Mitgliedschaft haben, kontaktieren Sie bitteKirti Kaur (PDC-Koordinatorin). 

Erfahren Sie mehr über die KRI-Richtlinie:Qualifizierte Fachkräfte können sich für die Teilnahme an einer 
Peer Reflection Group entscheiden, anstatt mit einem Mentor zusammenzuarbeiten.. Peer Groups 
stehen Trainern in jeder Rolle offen. 

 

●​ FACHLEHRER 
Eine Liste der Trainer und ihrerSpezialitätenwird vorbereitet, um die Zusammenarbeit innerhalb der 
ATA-Community zu unterstützen.Wenn Sie Ihr Fachwissen anderen Trainingsteams anbieten möchten, 
senden Sie bitte Ihre Kontaktdaten und Ihr Fachgebiet anKirti Kaur (PDC-Koordinatorin). 

 

●​ SEITE MIT PÄDAGOGISCHEN TOOLS AUF DER KRI-WEBSITE 
Liebe Trainer, diePädagogische Werkzeuge Die Seite auf der KRI-Website ist ein Ort, an dem Sie 
Dokumente, Präsentationen und Tools teilen können, die Sie erstellt haben und anderen zur Verfügung 
stellen möchten. Wir alle können von diesem Austausch profitieren –Helfen Sie uns also, diese 
Ressource zu bereichern! 

 

mailto:ata.admin.asia@kriteachings.org
mailto:trainerforum@kriteachings.org
https://www.3ho.org/winter-solstice-2025
mailto:trainerforum@kriteachings.org
mailto:ata.admin.na@kriteachings.org
mailto:professionaldevelopment@kriteachings.org
https://docs.google.com/document/d/1lP0SvOhftZ7IySVy8J4P2aePmIum9tHx/edit
https://docs.google.com/document/d/1lP0SvOhftZ7IySVy8J4P2aePmIum9tHx/edit
mailto:professionaldevelopment@kriteachings.org
https://kundaliniresearchinstitute.org/pedagogy/


Ihre Materialien müssen nicht perfekt sein. Sie können sie gerne so hochladen, wie sie sind. Andere 
können sie nach Bedarf anpassen oder neu formatieren. 

⇨ Wenn Sie möchtenInhalt hinzufügenauf diese Seite, wenden Sie sich bitte anKirti Kaur 
(PDC-Koordinatorin). 

Neueste Ergänzungen zu:zur Unterstützung von Kapitel 26 zu Ressourcen: eine aktualisierte Liste 
nützlicher Links und ein Organigramm mit den wichtigsten Schwesterorganisationen. 

Demnächst:Auflistungen von Handbuchkapiteln und Kriyas, Master's Touch-Videos und 
Meditationen, Rebirthing-Videos, die Ihnen bei der Planung Ihres Trainings helfen. 

Notiz:Sie müssenin Ihrem ATA-Trainer-Konto angemeldetauf der KRI-Website, um auf diese Seite 
zuzugreifen. 

 

●​ KRIs NEUES LOGO-PAKET FÜR TRAINER ERHÄLTLICH! 
Unser Design- und Marketingteam hat die letzten Monate dem Rebranding von KRI gewidmet, das ein 
wichtiger Teil unserer neuen Marketingstrategie ist.WICHTIG:Alle Designmaterialien stehen jetzt für 
Trainer zum Download bereit und können in ihre KRI-Programm-Werbemaßnahmen integriert werden! Sie 
können auf dieLOGO- und SIEGELPAKET [HIER]. 

Bitte beachten Sie bei der Planung Ihrer Programme dieRICHTLINIEN FÜR WERBEMATERIAL für Stufe 
1,Stufe 2, Und 21 EtappenProgramme zur Gewährleistung der Konsistenz. 

Bald werden wir mit Ihnen teilen eineTrainerhandbuch, um die Förderung Ihrer KRI-Programme zu 
unterstützen! 

 

●​ VERLÄNGERN SIE IHRE ATA-TRAINERLIZENZ – LETZTE WOCHEN ZUR 
VERLÄNGERUNG:  

Wir haben uns in der gemeinsamen Mission der Aquarian Trainer Academy zusammengeschlossen, um 
neue Generationen von Aquarian-Lehrern auszubilden inKundalini Yoga, wie es von Yogi Bhajan gelehrt 
wird. Teil einer langjährigen, bewussten Gemeinschaft von über 550 Lehrerausbildern aus 47 Ländern zu 
sein, kommt jedem von uns zugute und erweitert unseren Einfluss. Es ermöglicht uns dieGelegenheit, 
voneinander zu lernen, spirituell zu wachsen und unsere Vision zu vertiefen, die Vorteile und die Praxis 
des Kundalini Yoga allen Menschen unabhängig von ihrer Herkunft zugänglich zu machen. Gemeinsam 
sind wir stärker. 

⇨KLICKEN SIE HIER, UM MEHR ÜBER DEN 
ZWEI-SCHRITT-VERLÄNGERUNGSPROZESS ZU ERFAHREN! 

Alle Trainer mit abgelaufener Lizenz werden in den nächsten Wochen mit dem Status INAKTIV bearbeitet. 
BITTE schließen Sie Ihren Erneuerungsprozess ab oder wenden Sie sich an uns, wenn Sie Hilfe benötigen. 
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●​ KALENDER 2025 STUFE 3:  

Bleiben Sie dran für die Termine, Fristen und Links zu den diesjährigen Veranstaltungen.Anmeldungen für 
die Global English Mela sind geöffnet  

 

 
●​ Treffen Sie die ATA-Regionaladministratoren 
●​ NEUES CRM-TRAINERPORTAL ist VERFÜGBAR!—CRM-Training für Trainer 
●​ VERLÄNGERN Sie Ihre ATA-Trainerlizenz — INFORMATIONEN HIER 
●​ Schauen Sie sich das neue  PädagogikprojektAbschnitt unserer Website – hier können Trainer bewährte Verfahren 

und pädagogische Tools für jedes L2-Modul und jeden Teil des Level-1-Programms miteinander austauschen. 
●​ Treten Sie den WhatsApp-Gruppen von KRI-Trainern 

bei:ENGLISCH-CHINESISCH-SPANISCH-FRANZÖSISCH-DEUTSCH-ITALIENISCH-RUSSISCH-PORTUGIESISCH 
●​ Eine wertvolle Erfahrung im ATA-Programm besteht darin, Ihre Kollegen zu unterstützen und zu inspirieren. Sind Sie 

bereit, an einem Lead- oder Professional-Interviewprozess teilzunehmen? Klicken Sie und lassen Sie es uns 
wissen!  

●​ Sind Sie Associate, Professional oder Lead und möchten einSPONSORfür einen Bewerber bei der ATA? Sind Sie 
einMENTORund bereit, NEUE Mentees aufzunehmen? —Klicken Sie und lassen Sie es uns wissen! 

●​ Teilnehmen anStändige KRI-Ausschüsse! Ihr Engagement ist SEHR wichtig. 
●​ Alle ATA-Dokumente finden Sie imTrainer-Support-Website– ATA-Pfad- und Programmverwaltung. 
●​ Benötigen Sie Hilfe zur Verwendung von ATA-Google Drive-Dokumenten?Sehen Sie HIER ein kurzes Video 
●​ Nützliche Links zuL1-Administrator-Checkliste—L2-Administrator-Checkliste—Checkliste mit 21 Phasen 

 

 

 
L3 MELA 

 
DATUM 

 
STANDORT 

ANMELDESCHLUSS UND LINK 

Globales 
Englisch 

14., 15., 16. November Online 7. November 

https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/aquarian-trainer-academy/ata-regional-administration/
https://docs.google.com/document/d/1M8BZNguMuUVENP030wjvwbBmHu-3yyrtm9x0ROO8vmY/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/drive/folders/1i9tjDGB2SI0a1zlDdh-G31jiMR0-unpR?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1PWddGvYOw883AjCJEkksSPBkIODtEm0Bb_6L1VmUktQ/edit?tab=t.0
https://kundaliniresearchinstitute.org/en/pedagogy-new/
https://chat.whatsapp.com/Ic7QS4yEd91Eai7mAIELIo
https://chat.whatsapp.com/LUJjzZtEq92FR3sFOemFUq
https://chat.whatsapp.com/JBinRF6HkAmDDjFlOoqG4n
https://chat.whatsapp.com/LdTFqLiwIjO3qs9PLZDqiy
https://chat.whatsapp.com/Cmcd8Stc7bd4c6089zBA3R
https://chat.whatsapp.com/ECRvmPJAG51C7TO9cgNgVu
https://chat.whatsapp.com/JLzMzvxpY2N5wnecjEAFfL
https://chat.whatsapp.com/Bj3rtBjCjedHtT6TjnN4vL
https://forms.monday.com/forms/b598776132b354d42c2908022a751b29?r=use1
https://forms.monday.com/forms/b598776132b354d42c2908022a751b29?r=use1
https://docs.google.com/document/d/1fmD2Z1yc9o0mdanaMP8MrxYDNQqm3r-joNFRo9R20Dg/edit
https://docs.google.com/document/d/1uWPmxFeZen-_xc2YeUmt3B8tqKIr5MyJ/edit
https://forms.monday.com/forms/570287a519b54993b836cc987e7b70ec?r=use1
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/kri-committees/
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/
https://youtu.be/MtiC26Gd6tE
https://docs.google.com/document/d/16AeiJer6QnyJwlgnnZBwU8wXGQleLrZp9_f8QqMI_Ic/edit
https://docs.google.com/document/d/1k7pmMF_KvMS1MR54s_bd3Zcr23nvRnhn4UHmODWr0LM/edit
https://docs.google.com/document/d/1MRXYnI3LY-29ZwqyeqM7g8-2Fr_g1JGZKU2hjs3uHNc/edit
https://kundaliniresearchinstitute.org/en/product/2025-online-global-english-mela-registration/
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