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● Mirar El video semanal de Amrit aquí – Resultados de la votación de la política para actualizar el
Camino del Entrenador de Nivel Dos, ¡la elección del SSSC está ocurriendo!, trabajando para
mejorar el proceso de entrevistas.

● Resultados de la votación de las Enmiendas al Nivel 2 Ruta- Nosotrosestamos encantados de
informarle que los cambios propuestos han sido aprobados por 85% de los votantes (El 8% de los
votantes se opuso y el 7% no expresó ninguna opinión).
Gracias a todos los que participaron. Los cambios en la ruta del Nivel 2 ahora se aplican tanto a
los candidatos actuales como a los nuevos. Tanto si es un candidato de nivel 2 como un mentor,
es fundamental que lea y comprenda estas actualizaciones. Accede a la nueva política completa
AQUÍ. Si tiene alguna pregunta sobre su progreso o el estado de entrenador de nivel 2,
comuníquese con su administrador regional.

● Actualización de las elecciones de la Corporación Siri Singh Sahib –El Se llevarán a cabo
elecciones para 8 nuevos miembros de la junta directiva de Siri Singh Sahib Corporation (que es la
empresa matriz de KRI y puede agregar o quitar miembros de la junta de KRI)17-31 de julio, con varias
reuniones de Zoom estilo “ayuntamiento” para conocer a los candidatos en la semana del 6 al 12 de
julio. Todos los entrenadores líderes y profesionales de ATA (que estaban en esos roles y con licencia
a partir del 8 de octubre de 2022) obtendrán una boleta para votar, al igual que aquellos que solicitaron
con éxito ser votantes calificados. Puede ver los candidatos y sus declaraciones escritas aquí, y todo
el cronograma actualizado para el proceso electoral aquí.

● Trabajando para mejorar la entrevista ATA proceso- Nosotros estamos comenzando un proceso para
mejorar nuestro proceso de entrevistas. Nos encantaría recibir información tanto de las entrevistas
como de los entrevistados sobre lo que funcionó y lo que no funcionó para usted. Por favor enviar un
correo electrónico a Siri Sahib Singh sus pensamientos y sugerencias! Y si desea unirse a las
discusiones del Comité de Desarrollo Profesional sobre este tema, es más que bienvenido. Hágaselo
saber a Siri Sahib.

● notas de la Foro de entrenadores en persona en el solsticio de verano llegará a todos ustedes
muy pronto. ¡Fue fantástico haber vuelto a estar juntos en persona!

https://youtu.be/pu79-fbg6qY
https://docs.google.com/document/d/1xYbBw9QFkI-Z7Q68uO3CaMJNOEXpvM1hhlLpWBB_50A/edit?usp=sharing
https://ssscorp.org/2022-candidates/
https://ssscorp.org/2022-2023-siri-singh-sahib-corporation-elections/
mailto:sirisahib@kriteachings.org
mailto:sirisahib@kriteachings.org


● Foro de Entrenadores Presenciales en el Festival Europeo de Yoga!nos reuniremos en 4 y 5
de agosto en Castillo de Jambville (Francia).Por favor regístrate ahora aquíy organice su viaje
en consecuencia.

● ¡Renueva tu Licencia de Entrenador! El proceso de renovación para todos los Entrenadores ATA
está ABIERTO. ¡El 30 de junio es la fecha límite para recibir el gran bono que hemos preparado
para ti!
ATENCIÓN:TODO no renovado LAS LICENCIAS CADUCARÁN después del 1 de julio.

¡Revise su correo electrónico para obtener una comunicación detallada
al respecto! Más información sobre el proceso de renovación de dos

pasos AQUÍ.

HAGA CLIC ABAJO PARA LLENAR EL ACUERDO DE ENTRENADOR -Traducciones disponibles-
Inglés |Chino | Español |Francés |Alemán |italiano |portugués |ruso

● Satisfacer la Administradores regionales de ATA
● Renueva tu Licencia de Entrenador ATA - 2023 – 2024
● europeo Foro de Entrenador en Persona –Regístrate ahora
● Mira lo nuevo Proyecto de Pedagogía sección de nuestro sitio web: un lugar para que los capacitadores

compartan entre sí las mejores prácticas y herramientas pedagógicas para cada módulo L2 y cada parte del
programa de Nivel 1.

● Una valiosa experiencia en el camino de ATA es apoyar e inspirar a sus compañeros. ¿Está disponible para
participar en un PROCESO DE ENTREVISTA de líder o profesional? ¡Haz clic y háznoslo saber!

● ¿Eres Asociado, Profesional o Líder y quieres convertirte en un PATROCINADOR para un solicitante de la ATA? Eres
un MENTOR y disponible para recibir NUEVOS aprendices? —¡Haz clic y háznoslo saber!

● Participar en Comités permanentes de KRI! Su compromiso es MUY importante.
● Encuentre todos los documentos ATA en el Sitio web de soporte para entrenadores – Administración de

Programas y Vías ATA.
● ¿Necesita ayuda sobre cómo usar documentos ATA de Google Drive? Ver vídeo corto AQUÍ
● Enlaces útiles a Lista de verificación de administrador L1 -Lista de verificación de administrador L2-Lista de

verificación de 21 etapas

https://kundaliniresearchinstitute.org/en/product/in-person-european-forum/
https://docs.google.com/document/d/1ZsEhD0yL8QKINtSkZJNcZYcW6Hy-lNwlH1-8Zmxqt6I/edit#
https://wkf.ms/4135LjX
https://wkf.ms/3LeqTgv
https://wkf.ms/41SX0Zx
https://wkf.ms/3Av9iLW
https://wkf.ms/3KUaP3d
https://wkf.ms/3A9MP7j
https://wkf.ms/3GTBzzF
https://wkf.ms/3KP8ZQZ
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/aquarian-trainer-academy/ata-regional-administration/
https://docs.google.com/document/d/1ZsEhD0yL8QKINtSkZJNcZYcW6Hy-lNwlH1-8Zmxqt6I/edit#
https://kundaliniresearchinstitute.org/en/product/in-person-european-forum/
https://kundaliniresearchinstitute.org/en/pedagogy-new/
https://forms.monday.com/forms/b598776132b354d42c2908022a751b29?r=use1
https://docs.google.com/document/d/1fmD2Z1yc9o0mdanaMP8MrxYDNQqm3r-joNFRo9R20Dg/edit
https://docs.google.com/document/d/1uWPmxFeZen-_xc2YeUmt3B8tqKIr5MyJ/edit
https://forms.monday.com/forms/570287a519b54993b836cc987e7b70ec?r=use1
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/kri-committees/
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/
https://youtu.be/MtiC26Gd6tE
https://docs.google.com/document/d/16AeiJer6QnyJwlgnnZBwU8wXGQleLrZp9_f8QqMI_Ic/edit
https://docs.google.com/document/d/1k7pmMF_KvMS1MR54s_bd3Zcr23nvRnhn4UHmODWr0LM/edit
https://docs.google.com/document/d/1MRXYnI3LY-29ZwqyeqM7g8-2Fr_g1JGZKU2hjs3uHNc/edit
https://docs.google.com/document/d/1MRXYnI3LY-29ZwqyeqM7g8-2Fr_g1JGZKU2hjs3uHNc/edit

