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Sehen Sie sich hier Amrits wéchentliches Video an - Verlagerung des
Schwerpunkts der KRI-Ausbildungen auf die Padagogikforschung und die
UnterstlUtzung neuer Ausbilder; und das Buch Mastery of the True Self - 54
Kriyas, von denen 27 noch nie zuvor verdffentlicht wurden, gro3artig fur Ihre
ernsthafteren Schuler, UnterstUtzung fur sie bei der Verbesserung ihrer
Disziplin.

TTEC-Follow-up - Die Akademie hat fur die Vorschlage Nr. 1 und Nr. 2
gestimmt - die Vereinfachung des ATA-Papierkrams und die
Umstrukturierung der Rollen von Inters, Associates und Professionals in der
Akademie. Gegen den Entwurf des neuen Ethikkodex wurde von einigen
Ausbildern ein Veto eingelegt, so dass im Januar weitere Gesprache mit
ihnen stattfinden werden. Sobald die nachsten Schritte fur diesen Vorschlag
feststehen, werden Sie darUber informiert. Die vollstandigen
Abstimmungsergebnisse finden Sie hier.

o Was die ATA-Anderungen anbelangt, so haben Hari Charn Kaur und
Siri Sahib Singh zusammen mit dem Ausschuss fur berufliche
Entwicklung mit der Planung begonnen, wie sie umgesetzt werden
kdbnnen. Bei den regionalen Treffen im Februar werden wir den Plan
mit den Mitgliedern der Akademie diskutieren und im Marz mit der
Umsetzung beginnen. Wenn Sie in einer dringenden Situation im
Zusammenhang mit der neuen Struktur und Politik Hilfe bendtigen,
schreiben Sie bitte an Hari Charn Kaur unter hck@kriteachings.org.
Dankeschon

Grundsatze der Entscheidungsfindung - Vielen Dank an alle Ausbilder, die
einen Beitrag zu den Grundsatzen geleistet haben. Wir arbeiten nun
gemeinsam mit Just Outcomes an den nachsten Schritten, wie wir diese
Prinzipien anwenden werden, um wichtige Entscheidungen in der
Akademie herbeizufUhren, und werden Sie im neuen Jahr darUber
informieren.

Regionale Ausbildertreffen - Letzte Woche ging eine spezielle E-Mail an alle
Ausbilder mit detaillierten Informationen Uber bevorstehende regionale
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https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/12/TTEC-Oct-2021-Online-Voting-Results.pdf
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Ausbildertreffen, Ausbilderforen und globale Gipfeltreffen. Wenn Sie Fragen
haben, senden Sie bitte eine E-Mail _an_ Siri Sahib Singh! Mit der
untenstehenden Umfrage kdnnen Sie das Datum und die Uhrzeit fur das
erste ATA-Regionaltreffen 2022 im Februar auswahlen. Bitte klicken Sie auf
den Link, gehen Sie zu der/den Region(en), an der/denen Sie teilnehmen
werden, und markieren Sie ALLE Zeiten, die fur Sie in Frage kommen:
https:/Mww.surveymonkey.com/r/JCXNIFL

WICHTIGE ERINNERUNG - Leiterlnnen von Level 2, bitte erinnern Sie die
Schulerlnnen in Ihren Level 2 Programmen daran, dass sie die 5 Module Uber
mindestens 2 Jahre verteilen mussen! Da viele Level-2-Programme online
und damit leicht zuganglich sind, stellen wir fest, dass sich immer mehr
Studenten fur ihr Level-2-Practitioner-Zertifikat bewerben, die alle 5 Module
zu schnell abgeschlossen haben!

Zur Erinnerung: Nominieren Sie jemanden, der fir den KRI 2022
Outstanding Achievement Award in Frage kommt. Wenn Sie jemanden
kennen (Trainer oder nicht), der sich um die Verbreitung von Kundalini Yoga
verdient gemacht hat, nominieren Sie ihn bitte unten auf dieser Seite. KRI
wird die Nominierungen der ATA vorlegen, damit diese Uber den/die
Empfanger fur 2022 abstimmen kann!

E-Learning - Vielen Dank an ALLE Trainerinnen fur ihre Beitrage zu den
E-Learning Center Kursen in den letzten 2 Jahren! Wir laden Sie weiterhin
ein, sich zu beteiligen und Ihr wunderbares Wissen und |hr Spezialgebiet mit
uns zu teilen, wahrend wir unser Angebot erweitern. Wenn Sie einen Kurs
anbieten mochten, schreiben Sie bitte an japa@kriteachings.org.

I Dezember bieten wir einen Sonderrabatt von 30% auf alle Kurse an!
Bild einflUgen - 30% Rabatt

Sehen Sie sich unseren Kurskatalog hier an (Schaltflache mit Link)
https:/kundaliniresearchinstitute.org/e-learning-center/

Kommende Kurse im Januar:

e KRI Buchveroffentlichung, Nehmen Sie an einem KOSTENLOSEN
Webinar teil und lernen Sie die Autoren von Cultivating Happiness,
Resilience, and Well-Being Through Meditation, Mindfulness, and
Movement A Guide for Educators kennen. Mittwoch, 19. Januar @7-8
pm Eastern Time (New York)

e Bhajan's Yoga: Die Wurzeln und der Kontext von KYATBYB mit Rob
Zabel, MA ERYT-500.

Live Session; Samstag, 29. Januar @ 8-10 Uhr Pacific Time (Los
Angeles); 15:00 GMT (London) KOSTENLOS und Wiederholung fur 72
Stunden oder Kauf der Aufzeichnung fur $30 nach 72 Stunden.

Karrieremoéglichkeit im Office of Ethics & Professional Standards (EPS) -
EPS hat eine neue Vollzeitstelle mit dem Titel "Grievance Enquiry Lead (GEL)"
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ausgeschrieben. Diese Person wird das Planungsteam fur
Beschwerdeuntersuchungen leiten und die Hauptperson sein, die
Untersuchungen/Interviews fur Beschwerden durchfuhrt, die bei EPS, KRI,
3HO-IKYTA und SDI eingereicht werden. Obwohl das Beschwerdeverfahren
die Hauptaufgabe ist, wird der GEL auch an verschiedenen
EPS-Aufklarungs- und Bildungsinitiativen beteiligt sein. Diese Position bietet
die Moadglichkeit fur eine interessante, herausfordernde und lohnende
Karriere in Zusammenarbeit mit unseren gemeinnutzigen
Schwesterorganisationen (KRI-3HO-IKYTA-SDI), die sich um Anliegen
kUmmern, beim Aufbau ethischerer Gemeinschaften auf der ganzen Welt
helfen und eine wichtige Rolle dabei spielen, die Reichweite von EPS durch
Bildungs- und Kommunikationsinitiativen zu vergroBBern. EPS ermutigt
qgualifizierte Mitglieder der KRI Aquarian Trainer Academy, des SDI
Ministeriums und unserer weltweiten Kundalini Yoga/Sikh Dharma
Gemeinschaften, sich zu bewerben. FuUr weitere Informationen und zur
Bewerbung siehe:
https:/kiitcompany.applytojob.com/apply/ClrzQiD5dQ/Crievance-Enguiry-Le
ad

Ich wiinsche euch eine super frohliche Weihnachtszeit und ein gutes
neues Jahr! Dies ist die letzte Trainer-Update-E-Mail fur 2021. Alle bei KRI
senden lhnen viel Liebe und Segen, und wir sehen Sie und sprechen Sie
wieder im neuen Jahr!
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