

	KRI 水瓶座培训师学院
培训导师
个人发展计划 (MnT IDP)

	计划日期

	
	从：

	到：

	锰的名称：

	城市，国家

	MnT 的电子邮件地址：
 
 

	辅导教练姓名：

	指导教练的电子邮件地址：
	
 ☐ 与教练讨论的计划 


	
	
	
	

	能力



	你在培养什么能力？（参见 MnT 能力评估表上的数字）
	您将如何发展每项能力？
（包括具体行动）
	你将如何证明你体现了每一项能力


	

	
	



指示

目的： 制定年度计划，确定发展领域以及如何发展和展示每项能力。每个人都是独一无二的，他们如何发展自己的技能取决于培训导师 (MnT) 和他们的导师教练 (MC)。

发展战略构想 
· 参加电子学习研讨会和课程。
· 参加培训培训师 (TnT) 的培训课程（如果您的学校或培训团队提供）。
· 研究和学习有关指导和辅导技能的其他资源。
· 为同行评审准备并提交案例研究。
· 与 MC 讨论案例和挑战。
· 观察导师在培训中正式和非正式地指导 TnT。


如何完成和使用个人发展计划：

1. MnT 与其 MC 一起确定 MnT 将根据完成的 MnT 能力表开发和加强哪些能力。他们讨论并决定 MnT 将如何发展和体现这些能力。

2. 在规定的时间段结束时，MnT 和 MC 决定 MnT 是否已达到每个领域的熟练程度。他们可能会发现，在此期间，MnT 开发了超出所列能力的其他能力，这可以在 IDP 上注明。

3. MnT 和 MC 也可以从 MnT 的学员或 MnT 的指导支持小组接收反馈。
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