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在训导师 (MnT)
 能力评估表
（昆达里尼研究所，指导发展计划 - 版本 9/18/21)

指示

	选择您希望如何填写此表格：

1) 下载Word版，输入您的答案并与您的导师分享
或者
2) 在您的帐户中保存一份 Google 文档副本，在线填写并与您的导师分享：
https://docs.google.com/document/d/1ebOsnpQZ-oObaA3xd0IyXUiOWsqiAU0rLivHNOB1fso/edit?usp=sharing
要保存可编辑的文档，请单击左上角的“文件”，然后单击“制作副本”。




评估标准

	精通导师: 表现出作为导师所期望应该有的特定能力的技能、知识和能力。

仍在发展熟练度- 具备一定的技能、知识和能力，但尚未达到成熟精通的导师；仍在按照规定学习和发展此能力的各个方面。

未知 – 当您无法验证某项能力的熟练程度时。

请利用评论框来解释和推荐开发活动。

笔记： 请利用每项能力下方方框中的描述作为评估参考。 



1
1. 个人素质和技能

1.1 培养培训师的承诺
	a. 表现出对昆达里尼瑜伽教义的深刻承诺。
b. 为学员提供机会。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 

[bookmark: _6egz4xeakvkq]
1.2 作为培训师的经历
	a. 培养教师能力。
b. 在培训中具有处理各种具有挑战性的情况的经验。
c. 在各种培训环境中的经验。 



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 

[bookmark: _37qdwwutb7bc]
1.3 时间管理
	a. 时间安排的组织技能和个人责任。
b. 建立一个结构化的流程，以提供/接收有关指导关系（进度和流程）的定期、及时反馈。
c. 对学员发展的时间表有耐心。
d. 安排时间观察学员在培训中的表现。 



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


1.4 灵性成熟 
	a. 坚持修行。
b. 体现了高标准的道德和诚信。
c. 在指导关系期间，将学员的成长作为优先事项。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 

1.5 以学生为中心的持续专业发展
	a. 参与与其他导师的结构化知识交流。 
b. 参与从指导关系中学习（从被指导者那里学习他们的长处、需求和独特的创造性方法）。
c. 通过学习、个人实践和活动拥抱新的学习机会，以提高指导能力
d. 寻求、接收和响应来自员工、学员和 KRI 的反馈。
e. 保持昆达里尼瑜伽技术和研究的最新状态。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 



2. 指导技巧
2.1 教学法
	a. 在培训和指导中应用教学原则。
b. 与学员共同创造并利用个人发展计划（IDP）设定发展目标；制定任务和学习目标。
c. 学员能力评估
d. 能够阐明指导方法，包括哲学和实践；时间和成本；支持的可用性；培训机会；评价的实践。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


2.2 值得信赖和鼓舞人心
	a.  理解并有能力培养和维持信任关系。
b. 为学员提供持续的支持和鼓励。
c. 认识到学员正在追求自己的命运并努力克服挑战并展现天赋。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 

2.3 辅导 
	a. 确定学员的个人优势和挑战。
b. 促进辅导讨论，以提高学员的自我意识。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


2.4 有意识的沟通和反馈技巧
	a. 深度倾听：包括积极倾听、非暴力沟通、倾听未说的内容。
b. 保密 
c. 提供激励性和形成性的反馈；为学员提供具体、实用的行为反馈。
d. 富有同情心地有效地传达困难的信息。
e. 允许并尊重不同意见。
f. 不评判、谴责、比较或操纵任何人。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


2.5 本地和全球社区建设
	a. 鼓励与其他培训师、团队和导师建立专业关系，以充实、建立网络和社区。
b. 为学员敞开大门并创造机会接触不同的学习和教学风格以及其他机会。
c. 激励学员成为学院/KRI/3HO 社区中的积极发言者。
d. 重视并支持社区的发展。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


2.6 团队促进 
	a. 为学员提供任务以支持他们完成目标。
b. 为团队内的协作和共享尊重创造环境。
c. 制定和实施团队目标。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 



2.7 领导力培训
	a. 期望学员能够兑现对团队成员的承诺和承诺。
b. 提供建设性的反馈。
c. 鼓励使用 KY 技术来支持学员的发展。 
d. 没有借口地承认错误并支持他人避免可预测的风险和错误。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 

3. 管理技能

3.1 指导评估和文件 
	一种。与受指导者建立正式协议（Mentor-Mentee Operation Agreement）。
湾 定期审查和更新能力评估表。
C。定期审查和更新 IDP（个人发展计划）。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


3.2 财务规划
	一种。轻松讨论导师-学员运营协议，以就薪酬和财务安排达成协议。
湾 在确定对学员的适当补偿水平时是透明的。
C。与学员共同创造能量交换，可能不包括经济考虑。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 


3.3 KRI 的政策和程序 
	一种。保持最新状态并遵守政策和程序（一级和二级）。
湾 与ATA和ATA管理员保持专业沟通；通过响应迅速、相互尊重和有效的沟通，与所有 KRI 部门合作良好。
C。当学员申请 Professional 或 Lead 时，可与面试团队和认证委员会协商。



· 精通导师
· 仍在发展熟练度
· 未知

注释： 
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