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La Academia de Entrenadores de Acuario

Solicitud del programa de desarrollo de tutoría
Esta solicitud es para un entrenador líder o profesional que desea postularse para convertirse en mentor en capacitación (MnT) en el programa de desarrollo de tutoría de ATA.


Nombre legal_______________________________________________________________________________
Nombre espiritual si es diferente__________________________________________________________________
Fecha: ______
Estado / Ciudad / País __________________________________________
Dirección de correo electrónico __________________________________ WhatsApp________________________________

Rol actual en la Academia_______________________________
Nombre de mi mentor actual_______________________________
Requisitos previos: Confirme insertando una "X"
___ Estoy dispuesto a participar en un equipo de entrevista profesional o líder
___ Cumpliendo y actualizándose con las políticas y procedimientos de KRI 
Si no es así, explique:
___ Buena reputación con el Código de Ética y EPS como se define a continuación:
"Un maestro en Buen estado ha cumplido con todas sus obligaciones explícitas y no está sujeto a ningún tipo de sanción, suspensión o censura disciplinaria."
Si no es así, explique:
___ Dispuesto a participar en el programa e-Learning para mentores

___ Dispuesto a comprometerse con un grupo de pares y un tutor mentor.

___ La licencia de entrenador ATA está vigente.
____ Si le he informado a mi mentor actual que estoy solicitando el programa de Desarrollo de Mentor

Proporcione el nombre y la dirección de correo electrónico de un capacitador principal y otra academia miembroquien presentará las Cartas de Reflexión. (Su solicitud se considera completa solo con estas cartas).

1. ___________________________________________________________________________
2.  ___________________________________________________________________________

Preguntas de autoevaluación
1. ¿Qué te ha inspirado a postularte para ser Mentor en ATA? 

2. Como participante en el programa, puede tener 1 o 2 aprendices (también llamados TnT). Al menos uno de los aprendices durante el desarrollo del programa debe ser un solicitante, pasante o asociado. El otro de los 2 permitidos podría ser un profesional. Enumere los nombres de las personas interesadas en ser mentores con usted, su función actual en la Academia y su Mentor actual, si corresponde. (si necesita ayuda para encontrar aprendices, avísele a ATA):
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
3. ¿Sabes quién será tu mentor Coach? ____
a. Nombre:
b. ¿Ya hablaste con ellos?
c. ¿Ha completado el Acuerdo Operativo de Mentor Coach - Mentor in Training con ellos? (Envíe con su solicitud)
	  (si necesita ayuda para encontrar un Mentor Coach, avísele a ATA)

Aquí hay algunos puntos de conversación que le ayudarán a responder las preguntas 4 y 5.
a. Entrenamiento.Capacidad de reflexionar sobre la TnT para establecer objetivos claros; identificar fortalezas y debilidades; crear un plan de desarrollo; dar seguimiento con éxito a la finalización de ese plan.
b. Asesoramiento. Capacidad para identificar y apoyar a un TnT a través de los problemas de transformación personal que surgen durante el proceso de mentoría.
c. Capacitación: Habilidades de organización, gestión del tiempo, rendición de cuentas.
d. Comunicación: Múltiples habilidades de comunicación y la capacidad de saber cuándo utilizar cada una. (Dar retroalimentación, recibir retroalimentación, escuchar activamente, ser directivo, estar abierto al diálogo ...)
4. En programas de formación anteriores, ¿ha ayudado a asesorar a los TnT? Si es así, enumere sus responsabilidades y lo que aprendió en este proceso sobre usted mismo como mentor.



5. Describe cualquier experiencia que hayas tenido como mentor / consejero / entrenador / fuera de la Academia.



6. Como mentor, una de sus responsabilidades importantes es capacitar a los TnT en el uso adecuado de las herramientas de desarrollo y administración, que incluyen: formulario de evaluación de competencias, formulario de crédito de unidades de estudio y contenido, plan de desarrollo individual (IDP), acuerdo operativo mentor-aprendiz.
Describa su experiencia con estas herramientas y cualquier desafío que haya encontrado.


7. Si ya ha participado en un equipo de entrevista profesional o líder
a. ¿Quién era el candidato?

b. Aprox. fecha de entrevista:

8. Describe tu experiencia de participar en un equipo de entrevistas. ¿Qué aprendiste y cuáles fueron tus desafíos?
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