Proceso de solicitud y practicas para el Candidato a Capacitador Principal:

Lea lo siguiente con atencidn. Aqui hay mucha informacidon importante ya que han habido muchos
cambios, agregados y mejoras en el proceso de desarrollo de capacitadores a través de los afios. Esta es
una descripcidn paso a paso.

El primer paso es asegurarse que usted califique para una solicitud de Candidato a Capacitador Principal: A
continuacidn se presentan los requisitos que debe satisfacer antes de comenzar el proceso para pasar de
Capacitador Profesional a Capacitador Principal.

Paso 1: Requisitos y habilidades del candidato a Capacitador Principal

Un candidato a Capacitador Principal debe demostrar que, mas alld del conocimiento y las aptitudes
requeridas para dictar un plan de estudios del programa de Capacitacién para Profesores de Nivel 1,
ademas cuenta con:

Una comprension funcional de todos los requisitos con respecto a las responsabilidades
administrativas y de la licencia con KRI. Un candidato principal es totalmente responsable de dictar
el programa dentro de las pautas establecidas y estdndares que se encuentran en los tutoriales en
video de administracion de contratos, la lista de verificacion (checklist) administrativa y el contrato
del nivel uno. Los videos tutoriales y la lista de verificaciéon se pueden encontrar en el sitio web de
KRI junto con toda la documentacidon administrativa del Nivel 1.

La capacidad de organizar un curso de Nivel 1 que cumpla con todos los requisitos del programa de
estudios y de las practicas para estudiantes-profesores.

La capacidad de organizar y dictar todos los aspectos del programa de capacitacidn, incluida la
logistica del programa: el espacio o lugar de ensefianza, el alojamiento para los estudiantes y
capacitadores, materiales de ensefianza y apoyo, alimentos, etc.

La capacidad de organizar y administrar el equipo de capacitadores para mantener el hilo de
consistencia a través del programa, asegurar que se cubran adecuadamente todos los temas y se
cumplan los requisitos de las practicas para estudiantes-profesores.

La capacidad de “mantener el espacio”, requerida para guiar a los estudiantes y al equipo capacitador
a través del proceso de auto transformacién, el cual forma parte de un programa de Nivel 1
exitoso. Tratar con las crisis de identidad y trastornos emocionales que pueden ser parte de este
proceso. Poseer la habilidad de proyectar y provocar cuando sea necesario y siempre al final,
elevar. Nutrir el desarrollo espiritual y educativo de los participantes en el programa.

Destrezas comunicativas y actitud que se requieren para ser un miembro activo y contribuyente de
la comunidad internacional, regional o local de Profesores de Kundalini Yoga (IKYTA) y de
Capacitadores de Profesores de KRI (Academia Acuariana de Capacitadores).

Asistié a un Foro de Formadores al menos una vez cada 2 afios. Se requiere un candidato a
capacitador principal para asistir al Foro de formadores (Trainer forum), Global Summit, o la reunidn
de TTEC que se lleva a cabo antes de su entrevista.
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e Regquisito del nivel tres: todos los profesionales que soliciten convertirse en capacitadores principales
deben haber comenzado el programa nivel Tres antes de su entrevista de seguimiento.

Paso 2: Solicitud para Capacitador Principal

Si un Capacitador Profesional y su mentor estan de acuerdo en que el candidato ha alcanzado las
capacidades mencionadas anteriormente y que desea avanzar al proceso de practicas para Candidato a
Capacitador Principal, entonces el candidato debe completar lo siguiente:

1. El formulario de solicitud de candidato principal que incluye el formulario de evaluacion de
competencias, el pago de $ 108 de la cuota de candidato, la Autoevaluacién y propuesta de
Practicum1 (el mentor de practicas puede ser un Capacitador Principal distinto del mentor actual).

2. Libro de trabajo de Créditos por Contenidos de las Unidades de Estudio (hoja 3) - con la
aprobaciéon de su mentor actual, que luego se adjunta al aplicaciones en linea. Lea las
instrucciones primero. IMPORTANTE: iNecesitara los 200 créditos de contenido para postularse!

3. Plan (s) de desarrollo individual IDP - que luego se adjunta a la solicitud en linea

El mentor actual del candidato a Capacitador Principal debe proporcionar lo siguiente:
1. Solicitud de Evaluacién de Capacitador Principal del Candidato a Lead.
2. Solicitud de Evaluaciéon de Competencia con comentarios en el Portal el capacitador.
3. Si el Practicum Mentor sera alguien diferente, proporcione también al Practicum Mentor una
evaluacién de las fortalezas y debilidades del candidato. Esto se debe enviar por correo
electronico a ellos y al Administrador de la academia

Una vez recibida esta documentacién en KRI, se programard una entrevista inicial con un equipo de
Capacitadores Principales para el Candidato.

IMPORTANTE: Las entrevistas se llevan a cabo en persona en el Solsticio de verano y invierno y en el Festival
europeo de Yoga si posible. Durante COVID-19 las entrevistas se han realizado de forma remota.

Las fechas limites para enviar su solicitud completa son el 15 de Abril para la entrevista del Solsticio de
verano y para la entrevista del Festival europeo de Yoga y el 01 de Diciembre para el solsticio de invierno.
A esta vez, durante el COVID-19, las entrevistas se realizan durante todo el afo.

Paso 3: Entrevista inicial para Candidato a Capacitador Principal

El candidato debe asegurarse de que el Practicum propuesto demostrara adecuadamente la capacidad
del candidato para desempeiiar de forma independiente todas las funciones y responsabilidades de un
Formador Principal. No es necesario que se trate de un programa totalmente nuevo en una nueva
ubicacién. Sin embargo, si el candidato propone utilizar un programa programa establecido como su
Practicum, serd importante demostrar al Equipo de Entrevista como el candidato demostrard (o ha
demostrado) que puede cumplir con todas las responsabilidades del LT de forma independiente. El
Practicum lider no puede tener sesiones/médulos de mas de 3 dias.
En la entrevista inicial del candidato principal, el candidato debe llevar consigo o enviar por correo
electronico a los entrevistadores la propuesta de Practicum completa del candidato. Esto debe
incluir el calendario del programa de Practicum, el plan de estudios plan de estudios, relaciones publicas,
equipo de formadores y tareas, programa diario propuesto y presupuesto.
Utilice las siguientes preguntas, muy recomendables, como puntos de discusion con el candidato:

1. ¢DAnde se realizara el Practicum y por qué el candidato eligi6 este lugar?

2. Formato propuesto (fines de semana, 3x una semana...)?
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3. éA qué estudiantes se dirige el candidato? ¢Son estudiantes de Kundalini Yoga con experiencia? ¢El
candidato ya tiene una relacidn con ellos?

4. ¢Se trata de un nuevo programa de formacion? Si no es asi, ¢icdmo obtendrd el candidato la
experiencia de ser un formador principal independiente?

5. ¢Quién sera el mentor del Practicum? ¢Por qué ha elegido el candidato trabajar con él?

6. ¢Quiénes son los miembros del equipo de formacién del Practicum?¢éPor qué los eligid el candidato?
Si el candidato ha trabajado con ellos como colegas, écdmo se establecera el candidato en su papel de
formador principal?

7. El candidato ha estado trabajando con un Lider de Tutoria y su equipo de formacién durante muchos
afios. ¢Cuales son los puntos fuertes y las cualidades de ese equipo que el candidato quiere incorporar
en sus programas de formacién?

8. éCémo quiere el candidato aportar su propia perspectiva y cualidades a sus programas de formacién?
Por favor, dé detalles.

9. Por favor, explique brevemente los principios basicos y el razonamiento detras del flujo del programa
de estudios.

10. ¢Qué parte del plan de estudios impartira el candidato? (Recomendacidn: 50%).

11. ¢Durante cuanto tiempo del programa estara el candidato presente en el aula? (Recomendacion:
80%)

12. éCuales han sido los mayores retos del candidato en el proceso de planificacion?

13. En la preparacién de este Practicum, ¢qué aprendié el candidato sobre si mismo como formador y
sobre el papel y la responsabilidad de un formador principal?

En la entrevista inicial para Candidato a Capacitador Principal, el Comité de Entrevista examinara la
solicitud y entrevistara al candidato; luego, tomara una decision sobre si el candidato esta preparado para
comenzar el proceso para calificar como Capacitador Principal.

El Comité proporcionara al candidato un plan de automejoramiento por un afo, con un plan de accidn
especifico; examinara la propuesta de practicas del candidato y agregara requisitos especiales si asi lo
deciden. Si el Comité de Entrevista no recomienda que el candidato avance con las practicas, le brindaran
informacién sobre las areas en las que necesita desarrollo adicional. El candidato puede no estar de
acuerdo con la evaluacién y se le dara una oportunidad para hacerlo saber. Existe un proceso de apelacion.
Su solicitud se derivara, entonces, al Comité de Certificacion y serd examinada una vez mas. El candidato
debera presentar una declaracion escrita ante el Comité de Certificacion explicando por qué impugna la
decision.

Paso 4: Evaluacion de practicas del programa

Para demostrar su capacidad, se requerird al candidato a Capacitador Principal que organice y lleve a cabo
un programa de capacitacién completo de Nivel 1 con un capacitador principal mentor que supervisara el
programa (a esto se lo denomina Practicas del Capacitador Principal). Los mentores de practicas no
pueden tener relacion de parentesco (marido y mujer, madre/padre e hijos, hermano y hermana, etc.)
con el candidato a capacitador principal.
El programa de practicas debe incluir lo siguiente:

1. Antes de que el curso empiece, el candidato a capacitador principal debe presentar y obtener la

aprobacién de su mentor de practicas sobre:

a. Una descripcién del plan de estudios, por escrito, basado en el Programa Acuariano de
Profesores, que describa cudndo se abordaran los temas propuestos, cuando tendran lugar
las practicas necesarias de ensefanza, y cudndo y cdmo se tomardn examenes, etc.

b. Programa de ensefianza de los co-capacitadores de los equipos.
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Todos los panfletos, sitios web y demas medios de publicidad aseguren el cumplimiento con
las pautas de PR de KRI.

El contrato en linea con KRI completo (el candidato no puede acceder a una licencia
directamente pero debe completar el proceso de solicitud en linea como “administrador”).
El mentor de practicas sera el concesionario y suministrara su propia ID de KRl de modo que
el contrato pueda ser completado por el candidato.

Un presupuesto que demuestre que todos los costos, pagos de regalias y honorarios de
capacitadores estaran cubiertos.

Honorarios del mentor de practicas: El mentor de practicas debe recibir un pago a escala
normal por las ensefianzas que imparta en el curso, mas una compensacion como mentor
supervisor. La compensacidén recomendada para la mentoria estd en el orden de los $1500
a $2500, mas costos de viaje.

2. Durante el curso, el mentor de las practicas debe

a.

Observar al candidato en el rol de Capacitador durante una sesion minima de un fin de
semana, hacia el comienzo del programa, para tener asi un punto de referencia a fin de
evaluar el progreso de los estudiantes cuando regrese al final del curso (ver abajo): El mentor
también puede impartir ensefianza, pero el candidato a Capacitador debe guiar la sesion y
“mantener el espacio”.

Dar clases solo o con el candidato al menos durante un fin de semana (En esta ocasién el
mentor de practicas debera guiar la sesion y “mantener el espacio”). Esto debe ocurrir hacia
el final del curso, de modo tal que el mentor pueda evaluar el progreso de los estudiantes.
El mentor de précticas también puede recibir comentarios de todos los demas miembros del
equipo capacitador sobre su preparacion para su rol y responsabilidades, sobre cémo se
produjeron los traspasos entre diferentes capacitadores, etc.

3. Unavez completado el programa de practicas

a.

Como concesionario responsable, el mentor de practicas verificard que se hayan abonado a
KRI todos los honorarios obligatorios por regalias, se hayan entregado las listas de contacto
y los documentos de los estudiantes, segun lo exigido por el contrato.
El mentor de précticas también ofrecera al candidato una evaluacion escrita de sus practicas
y hard una recomendacién en relacion con la clasificacién como Capacitador Principal basada
en su evaluacion.
El mentor de practicas debe asegurarse de que los siguientes formularios estdn completos y
sean enviados a KRI:

1. Evaluacién de practicas en clase

2. Evaluacién de précticas del programa

3. Evaluacion de un miembro del equipo de practicas (opcional)
El candidato entrega un informe escrito sobre el plan de auto-mejora asignado por el equipo
de la entrevista lider y el informe escrito de seguimiento lider.

Paso 5: Entrevista de seguimiento al Candidato a Capacitador Principal

Una vez que el KRI haya recibido todas las evaluaciones e informes, se programara una entrevista de
seguimiento por parte de un equipo de capacitadores (idealmente el mismo equipo o al menos un
miembro del equipo de la entrevista inicial).
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El equipo de la entrevista considerara la posibilidad de recomendar al candidato para el estatus de
Formador Principal. Parte de su evaluacion incluira la revisidn del informe proporcionado por el gestor de
contratos sobre el grado de cumplimiento de los requisitos administrativos por parte del candidato. La
recomendacién puede retrasarse si el informe del gestor de contratos indica fallos administrativos del
candidato a formador principal.

La recomendacion del equipo de entrevistadores se presentard entonces al Comité de Certificacién para
Su para su revisidn y aprobacion final. La responsabilidad del Comité de Certificacién es garantizar la
integridad del proceso y también considerar las situaciones extraordinarias. Revisara todos los
documentos para asegurarse de que todos los requisitos y que el proceso de solicitud y entrevista se ha
cumplido correctamente. Basandose en esta revisién tomardn la decisién final.

Cuando el Comité de Certificacidon haya concedido la aprobacién, el Candidato Lider estara oficialmente
aprobado como Entrenador Lider de Nivel Uno y se le notificara por correo electrénico.
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