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● Schauen Sie sich Amrits wöchentliches Video hier an - Die Diskussionen auf dem Gipfel
später in dieser Woche werden großartig und wichtig sein.  Stellen Sie also sicher, dass Sie
kommen - auch wenn nur für Teile davon!  Und 3 wichtige neue Dokumente, die alle von
Ihnen allen in den vorherigen Treffen initiiert wurden, zur Durchsicht und Diskussion auf
dem Summit.

● Trainer Summit - Melden Sie sich noch heute an! Es wird viele wichtige Gespräche,
Workshops und Diskussionen in den Nebenräumen geben, die oft die Ausgangspunkte für
kommende neue politische Empfehlungen sind.  Kommen Sie für alles oder nur für Teile
(sehen Sie sich die Agenda für Ihren Track mit den Links unten an). Registrieren Sie sich
HIER
TRACK 1 AGENDA: JULI 9. & 11. (Asien & Australien) oder Nacht 8. & 10. (U.S. und Mexiko)
TRACK 2 AGENDA: JULI 9. & 11. (Latein- & Nordamerika, Europa, Afrika, und Mittlerer Osten)

● Die Beziehung zwischen Kundalini Yoga und Sikh Dharma - Die an der
SSSC-KRI-Kommission beteiligten Ausbilder haben ein Positionspapier zur Beziehung
zwischen Kundalini Yoga und Sikh Dharma verfasst. Dieses wird vor der Veranstaltung an
alle Teilnehmer des Gipfels gemailt, und es wird auch eine Diskussionsgruppe auf dem
Gipfel später in dieser Woche geben.

● Die Wurzeln und der Kontext des Kundalini Yoga, wie es von Yogi Bhajan gelehrt
wurde - Einer der Yoga-Forscher, die KRI engagiert hat, Rob Zabel, hat seinen Bericht über
die Geschichte unserer Praktiken vorgelegt. Dieser wird bald an die Teilnehmer des Gipfels
per E-Mail verschickt und dann an alle ATA-Mitglieder. Er wird einen Workshop leiten, in
dem seine Forschungsergebnisse am Samstag im Track 1 des Trainer Summit diskutiert
werden.

● KRI's Diversity, Equity and Inclusion Goals and Mission - Ein Komitee von
KRI-Mitarbeitern hat diesen Entwurf von Zielen und einer Mission für unsere Arbeit in den
Bereichen Diversity, Equity und Inclusion erarbeitet. KRI ist offen für Feedback von allen
Trainern zu diesem Thema, und es wird auch eine Breakout-Diskussionsgruppe auf dem
Summit später in dieser Woche sein.  Bitte beachten Sie auch diesen Bericht über die
demografische Umfrage, die wir auf dem Trainergipfel im letzten Dezember durchgeführt
haben.  Dies ist ein weiterer Teil dieser Arbeit zu Vielfalt, Gleichberechtigung und
Einbeziehung und kann ebenfalls im Breakout-Raum des Gipfels diskutiert werden.

https://vimeo.com/570184098
https://na.eventscloud.com/621102
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/trainer-forums/
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/trainer-forums/
https://docs.google.com/document/d/1KNruC-ZSzcHATRasy8uD7hivXgyUjDw4tPLkTmiYyZA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1hDsAmPekEe7jYvP2FSPtPjHaYAn1F7T7r5NcOxTpgf0/edit?usp=sharing
https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/06/KRIs-Diversity-Equity-and-Inclusion-Goals-Mission.pdf


● Neuer Entwurf des Ethik-Kodex für Kundalini Yoga Lehrer - Eine Gruppe von freiwilligen
Ausbildern des letzten Gipfels hat mit dem Office of EPS und KRI-Mitarbeitern
zusammengearbeitet, um eine neue Version des Ethik-Kodex für Kundalini Yoga Lehrer zu
entwerfen.  Der Plan von KRI ist es, Feedback zu sammeln und dieses Dokument zu
überarbeiten, um im Oktober etwas zur TTEC zu bringen. Die Diskussion und das
Feedback zu diesem Dokument werden auf dem Gipfel Ende dieser Woche beginnen.  Wir
werden auch daran arbeiten, es in andere Sprachen übersetzen zu lassen.

● Neue ATA-Regionaladministratoren - KRI macht Fortschritte bei der Einführung der
neuen lokal ansässigen Administratoren der Akademie, um unsere Gemeinschaft von
Trainern besser zu unterstützen. Dev Atma Kaur (USA und Kanada), Preet Kamal Kaur
(Asien und Australien), zusammen mit Puranjot Kaur (Brasilien) und Sarb Jit Kaur (Europa,
Afrika, Lateinamerika) werden Ihnen allen als regionale Aquarian Trainer Academy
Administratoren in den jeweiligen Regionen zur Seite stehen.  Alle Informationen und
Details über die neuen regionalen Administrationen finden Sie auf der
ATA-Regionaladministrations-Seite auf der Trainer-Support-Website.

● Bewerben Sie sich als Level-2-Trainer - Wenn Sie ein Level-1-Professional- oder
Lead-Trainer sind, sind Sie berechtigt, sich als Level-2-Professional oder Lead zu
qualifizieren, indem Sie sich für jedes Modul einzeln bewerben. Der Bewerbungsprozess ist
einfach - Flussdiagramm des Level-2-Wegs - und es gibt keine Bewerbungsgebühr.

○ Wenn Sie ein L2-Modul als Co-Trainer unterrichten werden, vergessen Sie nicht,
diesen Prozess zu befolgen, um sich vor der Einreichung des Vertrags durch Ihren
L2-Lead-Mentor zu qualifizieren.

○ Level-2-Lead-Trainer können sich auch als Level-2-Lead-Mentoren qualifizieren.
○ Die vollständige L2-Trainer-Orientierung finden Sie hier
○ Kontaktieren Sie den Academy Administrator, wenn Sie weitere Fragen haben.

● Kostenloses Webinar für alle Trainer - Sterben ins Leben - Haben Sie das Segment Tod &
Sterben der Lehrerfortbildung L1 & L2 schon eine Million Mal unterrichtet? Würden Sie
diesen Teil Ihres Curriculums gerne aufpeppen und Ihre Auszubildenden einfach
begeistern? Jivan Joti hat die letzten 10 Jahre mit der Erforschung von Tod & Sterben
verbracht.  Dieser Workshop ist KOSTENLOS als Dankeschön an alle Trainer überall. Teilen
Sie ihn mit Ihren Gemeinschaften, klicken Sie HIER, um sich zu registrieren.

● Celestial Communications Workshop - Studieren Sie diese spezielle Meditationsform,
damit Sie Celestial Communications besser unterrichten und die Freude an dieser
kunstvollen Meditationsform weitergeben können. Adarsh Kaur leitet Celestial
Communication for the Heart am 19. Juli, Wiederholung verfügbar, spezieller Rabatt für
Trainer, klicken Sie HIER zur Anmeldung.

● SSSC sucht einen Programmmanager - Das SSSC sucht ein Mitglied für sein
Verwaltungsteam, den Legacy Program Manager ("Legacy PM"). Diese Rolle ist von
zentraler Bedeutung, da sie die Voraussetzungen für die Ausrichtung der Gemeinschaft
und des Programms in den Wellness-Programmen der Organisation schafft, die die
Verwirklichung dieser Vision vorantreiben werden. Der Legacy PM wird mit den
gemeinnützigen Legacy-Organisationen zusammenarbeiten, um Systeme und Prozesse
zur Unterstützung der übergreifenden strategischen Vision zu entwickeln. Langfristiger
Erfolg wird durch Wohlstand und Ausweitung der Mission in allen gemeinnützigen

https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-DRAFT-Code-of-Conduct-PDFs-English.zip
https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/07/2021-DRAFT-Code-of-Conduct-PDFs-English.zip
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/ata-regional-administration/
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/06/Flowchart-of-the-Level-Two-Trainer-Pathway-06.15.21.pdf
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/L2-Trainer-Orientation-23-mar-21.pdf
https://trainersupport.kundaliniresearchinstitute.org/ata-regional-administrations/
https://www.eventbrite.com/e/160036640901/?discount=Trainers
https://www.eventbrite.com/e/153290497003/?discount=trainers


Legacy-Organisationen und der größeren globalen Gemeinschaft definiert.  Wenn Sie
mehr über die Position lesen oder sich bewerben möchten, klicken Sie bitte hier.

* Übersetzt mit www.DeepL.com/Translator (kostenlose Version)

https://20210317152519_ogebmmoyxy0ajcoj.applytojob.com/apply/XlrbfkLfmh/Legacy-Program-Manager-Siri-Singh-Sahib-Corporation

