Evaluación Confidencial Internacional de los Capacitadores Líderes 

y los Cursos de Capacitación para Maestros de  Kundalini Yoga 

de KRI (Kundalini Reserach Institute).

KRI, Kundalini Research Institute, (Instituto de Investigación Kundalini) y la Fundación Cultural Kundalini A.C. de México agradecerían su retroalimentación y comentarios acerca de la calidad del Capacitador Líder  y el programa de capacitación para Maestros de Kundalini Yoga de KRI que acaban de concluir. Por favor llenen una evaluación para el maestro capacitador titular que les impartió el curso. Todas las evaluaciones serán de carácter confidencial. 

Nombre del Capacitador Líder___________________________________Ciudad_______________________

¿Has leído y entendido el Código de Excelencia de un Maestro de Kundalini Yoga como fue dado por Yogi Bhajan en el Código de Ético (Juramento del Maestro, La definición de un Yogi, y las Dieciséis facetas de Perfección-Sola Kalyan Sumpuran?   Si_______ No_______

Código de Estándares Profesionales para Maestros de Kundalini Yoga.

Lo siguiente refleja la conciencia y conducta del Maestro de Kundalini Yoga que representa a la Asociación Internacional de Maestros de Kundalini Yoga (IKYTA) de 3HO, y al Instituto de Investigación Kundalini (KRI). Este código refleja los estándares más elevados cuyo cumplimiento propiciará que el Maestro de Kundalini Yoga intensifique su conexión con la Cadena Dorada. 

Lee los estándares que se mencionan a continuación y escribe un comentario general acerca de cómo crees que los cumple o no el capacitador titular. También coméntanos lo que valoras más de él o ella cada  en base a estos mismos estándares. Comparte con nosotros cualquier preocupación o duda que tengas.

Relación Maestro-Alumno

Es responsabilidad de cada maestro mantener una relación profesional con sus alumnos. Esto también aplica a cualquiera que esté ayudando al maestro o en actividades relacionadas con la enseñanza.

1.- Un maestro reconoce la confianza que se le deposita y el poder único de la relación maestro-alumno. El maestro evita cualquier tipo de relación con un alumno que pueda obstruir su juicio profesional. El o ella no utilizan la relación para obtener un beneficio personal.

2.- Cualquier forma de involucramiento sexual con los alumnos no son éticas, aún cuando el alumno provoque dicho comportamiento. El comportamiento sexual incluye, pero no se limita sólo a esto, todas aquellas formas públicas o secretas de discurso, gesticulación o comportamiento seductor.

3.- Un Maestro no se aventurara al acoso, emisión de palabras o acciones abusivas, o la coerción de alumnos o ex-alumnos.

4.- Un maestro muestra una consideración sensible por los estándares  morales, sociales y religiosos de sus alumnos, y evita imponer sus creencias personales sobre las otras personas.

5.- Un maestro reconoce que el o ella es un vehículo de las enseñanzas, nunca su fuente.

6.- Un maestro se esfuerza por construir la relación del alumno con las enseñanzas y con su propia alma, en vez de con una personalidad. El Maestro nunca debe considerarse un guru, ni iniciar a nadie como discípulo.

7.- Un maestro no abandona ni descuida a sus alumnos. Si le es imposible continuar con una relación profesional, todos los esfuerzos razonables deben ser realizados para asegurarse de que otro maestro continúe instruyéndolos.

8.- El maestro sólo emite comentarios realistas acerca de los beneficios del yoga.

9.- Un maestro reconoce que la relación maestro-alumno puede entrañar un desequilibrio de poder, aún cuando un alumno ya no siga estudiando con el maestro. Por lo tanto, el maestro será precavido al entrar en una relación personal con un alumno o un ex-alumno.

________________________________________________________________________________________ 

Confidencialidad.

1.- Un maestro trata toda comunicación con el alumno con un carácter confidencial

Estructura de la Clase.

1.- Un maestro enseña una clase como la enseña Yogi Bhajan, a excepción de reducir los tiempos de las posturas, o de proveer variaciones de las posturas cuando es necesario según las limitaciones de los alumnos.

2.- Un maestro no crea o inventa las posturas o incluye otras enseñanzas en una clase de Kundalini Yoga.

3.- Reconociendo que somos parte de una Cadena Dorada de maestros, el maestro comienza cada clase cantando “Ong Namo Guru Dev Namo” por lo menos tres veces, y la concluye con la canción de “Que el Eterno Sol”.

4.- En la clase, un maestro viste ropa blanca, modesta y apropiada.

5.- Yogi Bhajan recomienda firmemente que los maestros utilicen una tela blanca de alguna fibra natural en la cabeza mientras enseñan su clase, para su protección personal y elevación mientras manejan las poderosas energías involucradas al enseñar una clase de Kundalini Yoga.

6.- Un maestro siempre llegará preparado a dar su clase y evitará llegar tarde a la misma.

7.- Un maestro reconoce la tradición que respeta el carácter sagrado de las enseñanzas yóguicas, y alienta a los estudiantes a hacer una ofrenda en cada clase.

Publicidad y promoción.

1.- Un maestro no tergiversa o miente acerca de su grado profesional, afiliaciones, falsos patrocinios o certificación por parte de alguna organización.

2.- Los anuncios y folletos que promuevan nuestros servicios deberán describirlos con exactitud y dignidad. Dichos materiales promocionales no deberán incluir exageraciones acerca de los beneficios del Kundalini Yoga.

3.-Un maestro no debe hacer declaraciones públicas que contengan contenidos falsos, fraudulentos, engañosos o injustos, o cualquier declaración dirigida o explotar los miedos, ansiedades o emociones de los alumnos.

4.- Un maestro representará verazmente y con exactitud a IKYTA, 3HO, Fundación Cultural Kundalini y Yogi Bhajan en todas sus relaciones públicas, siguiendo los lineamientos que establezcan UKYTA, 3HO, Fundación Cultural Kundalini y Yogi Bhajan en lo que se refiere a la  publicidad que refleje correctamente la misión de la organización.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Competencia Profesional.

1.- Un maestro reconoce hasta dónde llega su competencia profesional y le interesan las experiencias profesionales, los grados académicos y la certificación.

2.- Un maestro está comprometido con el mejoramiento de su conocimiento profesional y sus aptitudes para que su desempeño pueda servir mejor a otros. Un maestro continua practicando activamente el Kundalini Yoga y se actualiza sus conocimientos, particularmente como se lo requiera IKYTA.

3.- Un maestro está comprometido con su desarrollo espiritual, por lo que tendrá una práctica espiritual diaria y constante.

4.- Un maestro se abstiene de ingerir alcohol, tabaco o drogas (excepto para fines médicos)

5.- Un maestro practica la tradición yóguica de llevar una dieta vegetariana.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Por favor evalúa al capacitador titular conforme a la siguiente escala colocando una X en la raya correspondiente:

1= Superior en todos los aspectos
                              2= Satisfactorio, necesita mejor un poco.

3= Necesita mejorar significativamente                             4= No cumple los requerimientos para el trabajo.

Presentación de la información.
 
1

2

3

4

Llevó material didáctico o de apoyo                ____

____

____

____

Presentación profesional

            ____

____

____

____

Fácil de comprender



____

____

____

____

Formato adecuado y sencillo


____

____

____

____

Material bien organizado


____

____

____

____

Información aplicable



____

____

____

____

Comentarios:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Comunicación con los Participantes             1

2

3

4

Cooperativa y de gran ayuda


____

____

____

____

Da tiempo suficiente para las preguntas
____

____

____

____

Comentarios:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

Por favor utiliza el este espacio para comentarnos acerca de cualquier otra área en la que esté sientas que está bien preparado el capacitador titular o áreas en las que necesita mejorar.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿Consideras que este capacitador titular  te preparó exitosamente para dar clases de Kundalini Yoga como lo enseña Yogi Bhajan? Si ___No completamente___ En caso de que no, ¿que apoyos adicionales necesitarías?

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Califica el curso de capacitación que se impartió en tu localidad en cuanto a los siguientes aspectos. 

La clave es: E= Excelente, B= Bueno, R= Regular, D= deficiente .  

Información proporcionada sobre el evento antes del mismo:

Información acerca de los objetivos del curso y  cumplimiento de los objetivos del curso:

Horario del evento y número de horas por sesión:

Espacio y acondicionamiento del aula:

Material didáctico que recibió :

Costo del curso:

Organización general del evento:

Escribe tus comentarios o sugerencias para mejorar en todos los aspectos.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________

OPCIONAL.  Nombre:                                                                  Fax:                                  E-mail:                 

