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KRI教师培训师能力评估表 
一阶





			

LEVEL ONE COMPETENCY EVALUATION FORM 2019



定义。使人能够有效地履行职责的一套综合技能、能力、知识和行为。

申请成为一阶培训师的学员应使用此表进行自我反思和个人评估。它为实习导师和你提供了一个框架，以确定目前申请成为一阶培训师或通过学院的角色发展是否可取（合适）。 

说明：
1.	评估每项能力与你当前一阶培训师角色级别的关系。
2.	你的评级应该反映你的经验和技能。
3.	要诚实地进行自我评估；既要认识到自己的优势，也要认识到需要提高的地方。
4. 	我们鼓励您在填写本表之前与导师进行交流，以深入了解自己的能力水平。
5. 	导师需要看到被指导者表现出对该能力的熟练程度，才会在方框中打勾。


学院建立了这些能力，以维持标准和保持教学的纯正性，确保Yogi Bhajan®所教授的昆达里尼瑜伽能够世代相传。 


	
KRI一阶培训师能力评估表


	
姓名:_________________________________________________________________      今天的日期是: ____________________________

国家:_______________________________________  实习导师。 :_____________________________________________________

我目前在KRI的角色级别是:	                    申请人               实习生       副培训师            专业培训师               首席培训师

   我和我的实习指导老师讨论过能力
 实践导师和我一致同意在每个周期结束时对这些能力进行复习。
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评价等级
精通一阶培训师- 在ATA公司的角色中表现出特定能力的技能、知识和能力。
仍在发展的能力 - 具备一定的技能、知识和能力，但还不能完全胜任你在ATA中的角色；仍在学习和发展这一能力的具体方面。
不清楚 – 当导师无法验证某项能力的熟练程度时。请利用注释框进行解释。

注意：请利用每项胜任能力下面的描述 "学院角色所期望的知识/技能/能力 "作为评估的参考。如果该能力与某一阶别无关，则显示为N/A，即该级别的培训师不需要完成该部分内容。
1. 
2. 意识

	1.1 
精神联系 -- -- 总体任务
	学员
	导师

	

	


仍在发展的能力
	精通
一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	意见和建议的发展活动
	意见和建议的发展活动

	
	
	



精神连接 - 按学院角色预期的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 在金链子的中性空间中教学。
b. 承诺每天定期练习瑜伽和冥想；Sadhana。
	a. 融入/连接到黄金炼；向比自己更伟大的东西鞠躬。
b. 每天定期练习瑜伽和冥想；Sadhana。
	a. 发展直觉。
b. 作为教师培训者，凭直觉作出反应，能够保持开放和不做判断。
	a. 利用直觉。



	笔记
	笔记
	笔记
	笔记












	1.2 自我意识
	学员
	导师

	

	


仍在发展的能力

	精通一阶培训师


	不清楚


	


仍在发展的能力

	精通一阶培训师



	不清楚



	
	[bookmark: _d1v1ugol60f5]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _vrj5jxgxhjio]意见和建议的发展活动

	
	
	



自我认识 ---- 按学院角色所期望的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 通过确定自己的长处和短处，提高自我认识；


	a. 通过致力于实践，不断发展优势和弱点，表现出自我意识；


	a. 通过致力于不断发展强项和弱项的实践来体现自我意识；
b. 加深对教师培训者角色的理解；能够通过在场的情况来阐述和展示。

	a. 保持全面的自我认识；能够扬长避短，保持不变和中立。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记













	1.3 社会和环境意识
	学员
	导师

	

	


         仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _9jm66ni3jzfk]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _ifiqomd1pdaz]意见和建议的发展活动

	
	
	



社会和环境意识 -- -- 按学院角色预期的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 了解培训者所处的社会环境。认识到不同类别的歧视，如种族、族裔、性别、阶级、性取向、国籍和残疾。
b. 了解多样性、透明度和包容性；
c. 在培训环境中看到自然资源的管理意识。
	a. 表现出对培训者所处社会环境的认识。意识到不同类别的歧视，如种族、族裔、性别、阶级、性取向、国籍和残疾。
b. 了解多样性、透明度和包容性；
c. 表现出对培训环境中自然资源管理的认识。
	a. 表明对培训者所处的社会环境的认识。认识到不同类别的歧视，如种族、族裔、性别、阶级、性取向、国籍和残疾；
b. 在培训环境中提高对自然资源管理的认识。
	a. 体现了对培训者所处社会环境的认识。意识到不同类别的歧视，如种族、族裔、性别、阶级、性取向、国籍和残疾；
b. 促进多样性、透明度和包容性；
c. 积极保护训练环境中的自然资源。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记












	1.4 伦理和个人诚信
	学员
	导师

	

	


       仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _r4520x5rrhjt]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _qc94oge7eohk]意见和建议的发展活动

	
	
	



道德操守和个人品德--学院角色所期望的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a.  自然而然地做正确的事情，无论别人是否观察到或甚至注意到；。
b. 遵守教师优秀守则。
c. 体现最高的品格、水平和意识。
	a.  自然而然地做正确的事情，无论别人是否观察到或甚至注意到；。
b. 遵守教师优秀守则。
c. 体现最高的品格、水平和意识。
	a.  自然而然地做正确的事情，无论别人是否观察到或甚至注意到；。
b. 遵守教师优秀守则。
c. 体现出最高的品格、水平和意识。
	a.  自然而然地做正确的事情，无论别人是否观察到或甚至注意到；。
b. 遵守教师优秀守则。
c. 体现出最高的品格、水平和意识。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记














	1.5 对反馈持开放态度
	学员
	导师

	

	


      仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _1mvnfgdvmhvc]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _ggta5ygpwiro]意见和建议的发展活动

	
	
	



对反馈持开放态度----按学院角色要求的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 乐于接受反馈意见；接受指导并服从领导，使 "修炼过程 "得以继续；
b. 愿意并能够面对和提升。
	a. 乐于接受反馈意见；接受指导并服从领导，使 "修炼过程 "得以继续；
b. 愿意并能够面对和提升。
	a. 乐于接受反馈意见；接受指导并服从领导，使 "修炼过程 "得以继续；
b. 愿意并能够面对和提升。
	a. 乐于接受反馈意见；接受指导并服从领导，使 "修炼过程 "得以继续；
b. 愿意并能够面对和提升。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记















2 小区
	2.1 小区建设
	学员
	导师

	

	


        仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _9zz3kyo403x1]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _f5nbm5dx669b]意见和建议的发展活动

	
	







	



小区建设---- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 查明你的小区有哪些机会可以做seva。
b. 观察你所在小区的现有活动和项目。
c. 与其中一些活动和项目有关
d. 参与(任择)


	a. 参加其中一些小区活动和项目；
b. 在小区教学
通过更多地参与这些活动和小区项目，增加你的参与度。 (例如：成为定期的萨瓦达，在小区授课，做更多的外展活动)想法是让自己变得更明显。


	a. 在小区活动和/或c项目中担任领导职务。
解释：成为小区的大使。
b. 与小区活动和事件合作。
c. 招募新成员参加现有的小区活动和项目。
	a. 为小区建设创造新的机会
b. 建立对现有小区活动项目的利用
c. 整合和支持现有的小区活动和项目。
d. 招募新成员参加现有的小区活动和项目。
e. 与小区活动合作。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记






	2.2 建立关系/合作
	学员
	导师

	

	


         仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _5gur61ncbta9]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _evdn1px93w6r]意见和建议的发展活动

	
	
	



建立关系----按学院角色所期望的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 确定关键的小区成员和领导人，在小区内建立关系。
	a. 寻求与小区主要成员和领导人合作和建立网络的机会，与小区建立关系。
b. 制定共同的目标和目的；


	a. 寻求与小区主要成员和领导人合作和建立网络的机会，与小区建立关系。
b. 制定共同的目标和目的；
c. 设定明确的期望，以确保成功。


	a. 以身作则，鼓励小区团体内部的合作；
b. 促进和建立各教学组的伙伴关系和网络；
c. 设定明确的期望，以确保成功。
d. 运用反馈和提问技巧，更好地了解学员和培训者。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记





	2.3 Seva承诺
	学员
	导师

	

	


        仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _9kuodjlo51x9]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _ownigvtm2bub]意见和建议的发展活动

	
	
	



Seva承诺---- 按学院角色期望的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 在小区建立基于seva的关系。
b. 显示对Seva的实际承诺；
c. 查明被边缘化和处境不利的小区，并查明小区内的需求；
d. 能够描述和解释我们国家和国际桑塔纳的组织活动和结构。


	a. 在小区中建立基于seva的关系。
b. 显示对Seva的实际承诺；
c. 参加小区的seva项目和/或活动。
d. 参加我们国家和国际Sangat的组织活动。


	a. 在小区中建立和建立基于seva的关系。
b. 提高参与seva活动和/或项目的小区的认识和意识。
c. 优先考虑弱势和边缘化小区的教学。
d. 参加和促进我们国家和国际Sangat的组织活动。
	a. 继续建立、维持和促进这些既定关系。
b.通过开展一个seva项目，评估并促进提高该小区的认识和意识。
c. 优先考虑弱势和边缘化小区的教学。
d. 积极参加国家和国际Sangat活动。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记










3 教学技能
	3.1 学生聚焦
	学员
	导师

	

	


    仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _whbzoagj955d]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _ycl8dz4q5wxe]意见和建议的发展活动

	
	
	



3.1 学生聚焦 --  按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 从为他人服务的意识出发进行教学，而不是以自我为基础。

	a. 预测学生和学员的需求；修改材料和方法，以适应目标受众。
	a. 理解并促进从学生意识到教师意识的转变过程。
	a. 要致力于把学生 "一路送来"。
b. 帮助学生理解昆达里尼瑜伽是一个综合的路径，即精神方面不仅仅是身体上的。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记



	3.2 小组促进
	学员
	导师

	

	


         仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _47rf9zavesiu]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _s4o9sfapfm3]意见和建议的发展活动

	
	
	



3.2 小组促进- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 尊重所有人；
b. 鼓励全员参与。







	a. 管理小团体动态。
b. 使小组集中精力实现共同目标。


	a. 管理群体动态。
b. 促进参与者之间的相互理解。
	a. 营造一种包容的氛围，让不同的思想得到自由分享和利用；
b. 注意他人的反应，对自己的表现有社会感知力。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记





	3.3 团队支持
	学员
	导师

	

	


          仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _5cn0o3f6rut]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _acelmaq4xcq7]意见和建议的发展活动

	
	
	



3.3. 团队支持-- -- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 了解团队动态与群体意识。





	a. 致力于团队的成功。
b. 以真正的团队合作意识来运作，以推进团队的力量和存在。
	a. 支持所有培训师；为培训团队挽回面子和风采。
b. 即使有不同意见，也要避免公开矛盾。
	a. 作为团队的积极成员参与：支持培训员；参加会议、课程和项目并作出贡献。
b. 将合作态度扩大到与直属培训团队以外的人合作（根据需要）。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记






	3.4 沟通技巧
	学员
	导师

	

	


            仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚


	
	[bookmark: _2fdsca2q6o0c]意见和建议的发展活动
	[bookmark: _oci415ivqufw]意见和建议的发展活动

	
	

	



3.4 沟通技能-- -- 学院中按角色预期的知识/技能/能力
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 向一阶课程的培训师和学员明确提出想法、反馈和建议。
b. 倾听理解，并提出问题或关切，以确认理解。
c. 清楚简明地表达。
d. 促进小组内的信息共享。
e. 了解何时分享或持有关于个人的机密信息。
f. 良好的倾听能力。
g. 提供积极和建设性反馈的能力。
	a. 使用有效的倾听技巧来确认学生对教义的理解。
b. 表现出有能力分享或持有关于个人的机密信息；
c. 培养更多的意识和直觉，让学生充分了解技术的全貌。
d. 表现出清晰、明确的公共演讲、口头表达和讲故事的能力。
e. 邀请和管理对话；
f. 在均衡理解教诲的前提下答复问题。
	a. 表现出多方面的沟通技巧，包括认真倾听、讲故事有理有据和辅导技巧。
b. 保持对群体和个人状态的认识，并有能力在当下做出反应和调整，以便最有效地提供材料。
c. 展示利用意识和直觉，让学生充分了解技术的全貌。
d. 分解复杂的主题，并以有利于学生的方式分享必要的教诲。
e. 能够通过调整沟通方式以适应听众，从而最大限度地扩大影响。
 f. 以书面和视觉形式清晰有效地进行交流。
g. 创造问答机会，用提问的方式让大家参与。
	a. 运用出色的多方面沟通技能，包括认真倾听、讲故事和辅导技能；为他人发展这些技能提供反馈和指导。
b. 将复杂的话题分解，并以有利于学生的方式分享基本的教义。
c. 向各级人员（如学生、实习生、同事等）清晰、简明地传达教学内容；运用积极的倾听和有效的提问技巧来理解他人的信息。
d. 面试技巧；以行为为基础，具备探究能力。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记



	3.5 解决问题
	学员
	导师

	

	


       仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.5 解决问题-- -- 学院角色所期望的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 将学生的状况和关注的问题(必要时)传达给适当的小组成员;
b. 认识到问题的存在，并及时采取适当的行动。
	a. 在回答学生关于困难或对抗性话题的问题和关切时保持中立；
b. 在课堂上处理情况时，与领导或专业培训师协同干预。


	a. 公开讨论困难的问题和概念；在课堂上干预和处理困难的情况。
b. 处理危机和冲突的能力；
c. 尊重和支持已作出的决定，并继续前进。
	a. 有能力以同情心传递困难的信息；
b. 激励团队中的其他人为解决问题的过程作出贡献。
c. 提供灵活的、替代的或可选择的解决方案；评价最适合的解决方案。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记








	3.6 持续学习和改进
	学员
	导师

	

	


      仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.6 持续学习和改进- - 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 抓住机会，加深对教义的体会。
	a. 寻求他人对教学效果和改进方法的反馈；

	a. 认识到个人在任何培训方面的能力限制。接受反馈，并继续学习。
	a. 通过学习、个人实践和活动，寻找和接受新的学习机会，以提高教学和培训能力，并加深对教义的理解和体验。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记








	3.7 培训师技能
	学员
	导师

	

	


       仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.7 培训师技能- -按学院角色预期的知识/技能/能力。	
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 观察并记录培训员讲授培训主题和顺序；保持作为 "学生 "的能力；
b. 显得自信满满，做好教学准备。


	a. 以可理解和明确的方式进行教学；紧扣主题。
b. 在教学时和整个课程中，能够保持清晰、有力、亲切、有效的形象。
	a. 能够制定和讲授课程计划，清楚地展示材料；创造课程内容（排序、教学、练习、开场白）。
b. 利用培训材料(如讲义、教具)；
c. 发展 "有效的存在"。
d. 能够看到学生的需求，参与、挑战和激励（戳破、激怒、面对和提升）。
	a. 制定课程目标、教学任务。
b. 应用成人学习理论和多感官学习。
c. 选择和使用适合情况的培训/教学方法和程序。
d. 处理困难情况的能力。
e. 对潜在的问题领域有基本了解。能够发现潜在的问题，并将学生介绍给适当的资源。
f. 教学方式要有 "冲击力"，能够给人一种体验。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记




	3.8 课程辅导技能
	学员
	导师

	

	


       仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.8 课程辅导技能- - 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 深入了解课程设置；讲座、体验式学习方法和小组动态。
b. 学习如何识别和评价学生的学习和表现问题。
c. 对既定的课程结构有了深入的了解和经验。
d.进行师生实习评价，指导小组反馈。
e. 认识到学生在非昆达里尼瑜伽学校或相关学科的经验或训练如何影响学生的教学风格。








	a. 为一阶教科书中概述的每一个主要专题制定一个课程计划；
b. 设计课程以解决所有学习者的多样性和包容性问题；
c. 善于开发课程；了解整个项目课程。
d. 了解学生在任何非昆达里尼瑜伽学校或相关学科的经验/培训如何影响学生的教学风格。
e. 提供关于选定专题的专门知识；精通如何为这些具体模块提供培训，包括多种授课方式；
f. 确保按照既定的课程内容加强学习。
g. 开展师生实习评价，指导小组反馈。
h. 共享教学空间。
i. 赢得学生/学员的信任和尊重。
	a. 扩大所有专题的教学计划和课程的开发(100%)；掌握并与其他培训员分享用于开发课程的方法；在没有协助的情况下，教授他们有资格的任何课程内容领域。
b. 保持稳定和恒定的 "空间"，使学员经历自我转变的过程。
c. 在漫长的训练过程中，保持自觉的存在感，让学生参与其中。
d. 支持和管理为加强学习而建立的课程结构。
e. 赢得并保持学生/学员的信任和尊重。
f. 要求学生对其承诺和责任负责，包括课程要求和/或财务义务(以同情的方式)。


	a. 能够为一阶课程提供便利，满足所有课程和实习要求，并为每个专题分配指定时间；
b. 创造性地讲授培训专题；利用相关和吸引人的话语、互动练习、瑜伽、冥想和指导，以适应不同的学习风格，适应听众的需要，最大限度地保留和转让知识和技能；
c. 有效地处理中断和挑战性情况。
d. 通过了解群体和个人状况(如身体、心理、情绪状态)，确保培训质量，并及时调整培训，以便有效地提供材料和实现目标。
e. 寻求、接受和响应工作人员、学生和科索沃RI的反馈。以关键性资源研究所的课程目标和学生成长为衡量标准。
f. 负起责任，处理好需要处理的事情，跟上并完成任务，同时带领其他人也这样做。
g. 有效指导实践体验。
h. 有效地将专题分配给其他培训员。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记




	3.9 领导力
	学员
	导师

	

	


         仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.9 领导力- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 深入了解并举例激励学生（让学生自己去想办法）。
b. 酌情分享个人经验，促进对教义的理解。
c. 支持培训师团队保持正轨，同时认识到教学计划的适当变化。



	a. 激发学生的积极性（让学生自己去想办法）。
b. 管理教学环境，最大限度地提高学生-教师的经验。
c. 引导小组在评价师生实习期间提供有效反馈；确保学生授课的基本内容准确无误；保持（同情心）敏感。

d. 表现出对自己主管领域的深入认识，并酌情让他人参与。
	a. 巧妙地管理教学环境，最大限度地提高师生的体验。
b. 管理小组在评价学生-教师的实习期间提供有效的反馈；确保学生授课的基本内容准确无误；保持（同情心）敏感。
c. 促进成长和学习的环境；支持并建议其他培训员的学习机会。

d. 在整体教学中保持积极主动的作用；向首席培训师提供所涉及的材料和关于学生的关键观察的最新情况。
	a. 创造一个平易近人和明显的存在；向受训者提供服务。
b. 发挥领导作用；承担领导团队完成任务的责任。
c. 采用协作和合作的方式，激励和挑战他人，使其达到《职业行为守则》规定的伟大境界。

d. 促进创造未来的愿景。
e. 发挥带头作用，通过教诲创造未来的愿景。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记





	3.10 培训师团队管理
	学员
	导师

	

	


        仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.10 培训师团队管理- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	
NA




	

NA
	a. 对团队的成长和成功负责，并了解自己的个人影响。
	a. 了解教师培训团队的优势和素质；研究并选择最符合总体目标的培训师。
b. 组织和管理培训师团队，包括与个别受训者合作，在整个方案中保持一致性，确保所有主题都得到适当的覆盖，工作范围得到落实。
c. 促进他人的发展；提供成长的机会；为他人扮演师范角色做准备；知道什么时候让学生自己去想办法（而不是产生依赖性）；为学员创造学习机会
d. 懂得何时退让，让别人来负责"。


	笔记
	笔记
	笔记
	笔记




	3.11 团队教学与合作
	学员
	导师

	

	


         仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.11 团队教学与合作-  按学院角色预期的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	

NA



	

NA
	a. 支持队友，必要时提供协助
b. 了解受训人员和培训人员、导师、副培训师和实习生之间的沟通和问责结构；
c. 征求并乐于接受个人反馈。


	a. 激发团队成员之间真正的合作精神。
b. 让团队所有成员参与课程愿景和目标。
c. 组织和管理培训员队伍，以保持整个方案的一致性。
d. 管理整个培训的沟通结构。
e. 了解并确定受训人员和共同培训人员的作用和责任；

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记




	3.12 教练和指导
	学员
	导师

	

	


     仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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3.12 教练和指导- 按学院角色预期的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	




NA





	




NA
	




NA

	a. 为培训小组的辅导讨论提供便利；安排定期反馈会议。
b. 积极倾听；反思；总结和转述，以便理解。
c. 确定受训人员的长处和挑战；确认和加强个人的长处；提出进一步发展的战略。
d. 提供激励性和形成性反馈；对学生教师给予具体的、实用的、行为的反馈。
e. 通过开展评估，监测被指导者的进展情况。



	笔记
	笔记
	笔记
	笔记


4 行政管理

	4.1 计划组织
	学员
	导师

	

	


        仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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4.1 计划组织- 按学院角色预期的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 根据需要提供课内项目支持。
b. 支持跟踪整个方案期间所涉及的所有材料（kriyas、冥想、DVD等）。
c. 监测和收集学生活动的信息，如完成作业、课堂出勤、学生评价等。
	a. 帮助团队成员组织和安排任务的优先次序，并支持完成首席培训师分配的活动。
	a. 以有系统的方式介绍和组织材料，使其有意义。
	a. 组织和安排任务的优先次序，以满足最后期限的要求。
b. 适当管理时间。



	笔记
	笔记
	笔记
	笔记






	4.2 项目管理技能
	学员
	导师

	

	


        仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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4.2 项目管理技能- 按学院角色预期的知识/技能/能力。

	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	

NA
	

NA
	

NA

	a. 能够及时、准确地有效组织和管理该计划（或适当地委派行政任务）。
b. 确保遵守科索沃RI标准和要求.
c. 保存有关学生或方案数据的适当文件。
d. 展示与科索沃国际组织和合同办公室的专业沟通；通过响应、尊重和有效的沟通，与科索沃国际组织良好合作。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记





	4.3 宣传和公共关系
	学员
	导师

	

	


        仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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4.3 宣传和公共关系- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	
NA

	
NA
	
NA

	a. 以合乎道德的方式宣传KRI方案的好处和/或价值。
b. 向未来的学生和社会大众简明扼要地传达教师培训的精髓。
c. 制作适当的（非误导性的）营销材料；制作有效的、经批准的小册子、网站等宣传品。

	笔记
	笔记
	笔记
	笔记






	4.4 商业敏锐度和项目规划
	学员
	导师

	

	


       仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚

	


仍在发展的能力
	精通一阶培训师

	不清楚
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4.4 商业敏锐度和项目规划- 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	


NA






	a. 组织和提供培训方案的具体内容
b. 协助课程的宣传和推广。

	a. 提供方案广告和推广方面的支持和指导
b. 对准学生进行有效的预面试，并进行辨别过滤。

	a. 规划和执行方案的业务计划；在财务上负责任和问责，包括管理预算，说明如何支付成本、特许权使用费和培训师费用。
b. 确立教学过程中的重点目标；维护计划的大局；了解课题与整体课程的配合。
c. 适当运用创业思维和销售技巧
d. 利用网络和推广技能。
e. 有效管理多项任务或工作；
f. 在确定团队成员的适当报酬水平时要公平和透明。

	笔记
	笔记
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4.5 了解并遵守KRI的政策和程序。 - 按学院角色预期的知识/技能/能力。
	实习生
	副培训师
	专业培训师
	主培训师

	a. 完全二级认证；
b. 遵守KY教师卓越守则和昆达里尼瑜伽教师专业标准守则，并代表黄金炼。
c. 每年至少参加一次大型KRI、IKYTA或3HO活动。
d. 继续教授KY课程。
e. 实习生每年不向KRI领证，申请费中包含了。
	a. 全面了解完成方案的所有KRI要求，（例如，政策和程序得到遵守；学生遵守表格和课程要求）。
b. 每年重新颁发KRI培训师执照。
	a. 理解KRI许可证合同中列出的所有一阶课程要求，包括学生完成课程的要求。  
b. 支持首席培训师和课程参与者达到关键资源研究所的课程要求（如遵守表格等）。
	a. 了解科索沃RI的要求、政策和程序。
b. 确保满足并遵守科索沃RI的要求、政策和程序。
c. 确保完成与KRI的行政和许可证接口方面的所有要求。 (可能有一名管理员负责实际工作，但必须了解要求，并能解决任何问题，处理特殊情况等)
d. 监督和管理课程实施的任何面试过程；对实习生和助理进行面试标准和学生评价方面的培训。
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