KRI – 培训师职位说明
职位名称:
实习培训师
最终版 ——2011年6月3日,

职位简介：  

· 一个培训师的进阶的初级阶段。专注于理解整个项目，同时能够从事片段教学。 

· 要求百分之百参与项目的所有阶段。
· 作为培训师团队的一员，学习项目是如何通过观察，协助和支持来传授课程中的方方面面，这包括组织，管理和后勤。
· 实习培训持续至实习培训师向培训师指导师证明其能力已经完成角色与职责中的要求，符合一个助理培训师的要求，同时完成50个学分（占学习单元25%）。通常这需要两到四个完整的一阶课程。
基本职责：
· 协助和支持项目的组织，管理和后勤。
· 从准备片段教学的教案中学习，研究和获取知识。培训师指导师将评估这个过程。同时在培训师指导师的直接监督下有机会进行教学。
· 辅导小组，如，报到；实习课；家庭学习等。
· 准备和教授昆达利尼瑜伽kriya和冥想。
· 支持与协作所有团队成员。
职位目标:  

· 协助传授一阶教师培训项目，以此获取对项目的构成要素，动态以及如何将一切连接组合而使学生转化为一阶教师的理解。

· 提升培训师必要的能力以成功适应实习培训师的角色与职责，为进入助理培训师阶段做好准备。 

· 在学习单元完成50个学分（25%）。
报告关系：实习培训师为协助一个培训团队而工作和贡献，直接向培训师指导师报告，同时从其他培训师处获得信息（被指定的）。 
主要职责
灵性与自我提升
· 通过认出自身力量和弱点提升更高的自我觉察。
· 在黄金链接的中性空间中教学。 
· 承诺有规律的练习瑜伽，冥想和早课。
沟通
· 向一阶课程的培训师及参加者清晰的表达意见，回馈和建议。
· 为理解而聆听，带着问题跟进，为深化认识而关注。
· 清晰而简明的表达。
· 推动小组内部的信息分享。
· 认清何时分享或何时维护个人私密信息。
· 与恰当的团队成员沟通学生的状态和担忧（必要的）。
协作
· 对委派的工作承担责任与义务。
· 积极鼓励学生参与。
· 参与首席培训师分配的家庭作业，测试和其他活动的检查，评估和评分。

· 发展与深化与培训团队及学生成功协作的能力。
· 在适当的时间地点向项目中所有培训师做出反馈并收获反馈。
培训师进阶
· 观察并记录培训师如何传授培训主题及安排顺序；保持作为一个“学生”的能力。
· 在首席培训师的监督下学习。
· 完成教学表现的自我评估。
· 与指导师一起为自己创建一个个人成长计划。 （见指导师学习者协议）

· 完成个人发展计划（IDP）中列出的内容。
· 开发和教授主题工作坊及深化瑜伽知识和培训师技能。
培训相关任务
· 在课程提升，讲座，经验性的教学方法和团队动态上获得洞见。
· 学习如何识别和评估学生的学习和表现。

· 在已构建的课程结构中获取洞见和体验。
· 带领师生实习课评估并指导小组反馈。
· 对于一个非昆达利尼瑜伽学校的学生如何学习或受训，以及相关训练对该学生的教学风格可能有何种影响取得认识。
项目规划与管理
· 安排培训材料，设备与设施。 

· 提供所需的课内项目支持。
· 为整个项目全程所需的材料提供跟踪支持（kriya，冥想，DVD等等。）

· 指导和收集学生活动的信息，比如，家庭作业完成，课堂出席，学生评估，等等。
· 在课程中使用的任何的访谈过程中获得出镜，（预访谈，离职面谈，等等。）
领导能力
· 获得激励学生的洞察和实例（让学生自我发掘）。
· 通过分享适用的个人体验提升对教学的理解。  
· 支持培训师团队的教学轨道同时认识到教学计划上应做出的适时改变。
关系与社区建设
· 为持续参与社区活动寻求机会；在社区内保持好的声誉（积极参与或带领活动）。
· 为建设社区而工作；为社区提供服务；展现服务/seva的态度（在教学之外）
· 将学生连接到更大的KY教师国际社区以促进IKYTA和/或国际协作。
· 根据需要，工作及与他人合作，支持，协助或领导。
· 作为一个积极的和有贡献的地方成员，区域成员以及昆达利尼瑜伽教师培训师国际社区的成员，保持与培训师社区的连接。
KRI 要求
· 完成二阶认证。
· 遵守KY教师卓越守则和一个昆达利尼瑜伽教师的专业标准守则，象征黄金链接。
· 每年至少出席一次KRI，IKYTA或3HO的主要活动。
· 每隔一年至少出席一次培训师论坛。  

· 持续教授KY课程。  
· 实习培训师无需每年从KRI获取认证；这已包含在他们的申请费用中。
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