DRAFT


KRI Entrenamiento de Maestros

Evaluación de Habilidad
Habilidad

Un conjunto de aptitudes, habilidades, conocimiento y conductas que nos capacita para desempeñarnos efectivamente.
(Una Habilidad debe poderse demostrar, ser desarrollada y/o ser enseñada.)

Escala de Evaluación
5 – Maestría obtenida - Usa la conducta exitosamente con un alto nivel de experiencia y entendimiento, con habilidades altamente desarrolladas, experto, supervisa a otro, en forma activa busca opiniones o retroalimentación, comparte  el conocimiento en forma activa y exitosa ; ejemplifica activa y exitosamente el conocimiento; ejemplifica la habilidad o área de conocimiento al más alto nivel, es completamente competente para enseñar esta área de conocimiento o habilidad y lo vive!; 
4 - Apto / con Habilidad -  Demuestra gran habilidad y profesionalismo; especialista producto del entrenamiento y la práctica; excelente manejo del área de habilidad y conocimiento; En forma frecuente y exitosa despliega la conducta con habilidad o en una manera profesional. 
3 – Efectivo / con Conocimiento  – Tiene entendimiento o experiencia práctica con esta conducta; familiaridad, conciencia o entendimiento ganado a través de la experiencia ; demuestra un nivel adecuado o promedio de la habilidad o el conocimiento.

2 – En desarrollo – Posee algo de esta habilidad, parcialmente competente en el área de conocimiento pero aún está en proceso de aprendizaje; aún hay áreas por mejorar; Está en el proceso de practicar esta actitud y llegar a ser más diestro en el uso y la aplicación de la conducta, tiene capacidad pero no ha sido probado completamente. 
1 - Novicio o No Demostrado – Aptitud recién adquirida  en el área de conocimiento o incapaz de demostrar adecuadamente la habilidad o conocimiento en el área. No lo ha demostrado en el período de revisión, demuestra una conducta inconsistente. 

N/A - No aplicable; Actualmente no usa esta conducta ni anticipa en usarla en el futuro, no se espera para este nivel.
U - Desconocido Incapaz de evaluar debido a conocimiento insuficiente.
Nota: El nivel de Maestría debería ser especial y reservado para aquellos que demuestran los más altos niveles. 

El intento de este modelo es para observar las áreas para desarrollo posterior y para propósitos de selección. 
Tabla de Habilidades
1. Conciencia Interior
1.1 Auto Conciencia 

1.2 Conección espiritual – Misión Global
1.3 Contínuo Aprendizaje y Mejora
2. Communicación 

2.1 Habilidades de comunicación
2.2 Facilitación de grupos 

3. Trabajo de Equipo
3.1 Apoyo al equipo
3.2 
Enseñanza en equipo y colaboración 

3.3
Entrenar y Tutorear 
4.  Desarrollo del Entrenador 
4.1 Conocimiento Yóguico general
4.2 Aptitudes del Entrenador
5.  Enseñanza del Curso
5.1   Aptitudes para Facilitar el Curso 
5.2   Foco en el Estudiante
 



6. Planeamiento y administración del Programa 

6.1   Discernimiento en negocios & planificación del    programa 

6.2   Promoción y Relaciones públicas

6.3
Habilidades de Administración
6.4  
Organización 

7.  Liderazgo 

7.1
Liderazgo
7.2   Coordinación del equipo de Entrenadores
7.3  
Capacidad para resolver problemas

7.4   Ética e integridad personal
8.  Relaciones  

8.1
Construcción de relaciones y compañerismo

8.2   Construcción de la comunidad

	EVALUACIÓN DE HABILIDAD DEL ENTRENAMIENTO PARA MAESTROS DE KRI


	I.          Mi nombre es:_________________________________________
La fecha de hoy es: ____________________________

II.  Estoy haciendo este cuestionario de evaluación como:


a. ( AUTO evaluación



b. ( OTRA evaluación (calificación de un miembro del equipo) 
III.  
Mi nivel actual en KRI es: 
( aspirante   ( interno  ( asociado   ( profesional  ( Líder
IV. Si evalúas a OTRO, (colega, co entrenador o mentor) el nombre de la persona que estoy evaluando es _____________________________.  
V. Si evalúas a OTRO, el nivel actual de la persona que estoy evaluando es: 



           
( interno  ( asociado   ( profesional  ( Líder


Definition of Terms

1. Aprendiz – un aspirante aceptado en la Academia Acuariana de Entrenamiento (AAE), generalmente se refiere a internos y asociados.
2. Participantes – un estudiante, mentor o cualquier nivel de entrenador que participa en la presentación del curso Nivel 1.
3. Equipo – todos los miembros (no estudiantes) del curso Nivel 1 responsable del apoyo y presentación del curso Nivel 1.
4. Co-Entrenadores – cualquier nivel de Entrenador (Interno, Asociado, Profesional o Líder Profesional) que presentan las Enseñanzas. 

5. Entrenadores – miembro de AAE certificado al nivel de Asociado y más alto.

6. Mentores – Instructores de Nivel 1 o miembros de AAE designados para proveer entrenamiento y guía a entrenadores entrenando.
7. Asociados – Rol de Entrenador como certificado por la academia Acuariana.
8. Internos – Rol de Nivel de Entrada en la AAE; entrenando para hacerse Maestro Entrenador.

9. Estudiante Maestro – Estudiante del curso Nivel I, específicamente durante el ejercicio práctico requerido. 
10. Estudiante con Mentor – miembro de un equipo participando como parte de su desarrollo para hacerse un Entrenador de Maestros en la AAE.

11. Personal – miembros del equipo; puede incluir mentores, peers, co entrenadores, mentores, y personal de apoyo.

12. Estudiantes – participantes del curso Nivel 1 entrenándose para hacerse Instructores de Kundalini Yoga.
13. KRI – Miembros del personal de Kundalini Research Institute y de la organización en su totalidad.

1. Conciencia Interior
	1.1  Auto Consciencia
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento/Aptitud/Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	1.1.1 Involucrado en la meditación profunda.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2 Practica la auto reflexión para promover el crecimiento personal y las aptitudes refinadas
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3 Comprender  fortalezas únicas, talentos y/o aéreas de mejoramiento.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4 Comprender el rol de maestro entrenador; Consciente del impacto de decisiones y asuntos concernientes a todos los aspectos de un programa de entrenamiento.
	
	
	
	
	
	
	
	


	1.2  Conexión Espiritual – Misión Global
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento/Aptitud/Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	1.2.1  Dedicado a mantener las enseñanzas puras y a compartirlas en el espíritu mas alto de cherdi kala 


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2  Relacionarse respetuosamente con la Cadena Dorada; Comprender el lugar en la Cadena Dorada y el linaje de los maestros; Ver, tratar e inspirar entrenadores como parte de la cadena
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3. Comprender y conectarse con la misión del Siri Singh Sahib Yogi Bhajan para crear las futuras generaciones de maestros y entrenadores para continuar la misión.
	
	
	
	
	
	
	
	


	1.3  Contínuo Aprendizaje y Mejora
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento/Aptitud/Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	1.3.1  Buscar y abrazar nuevas oportunidades de aprendizaje a través del estudio, la práctica personal y de actividades que impulsen sus habilidades de enseñar, a la vez que profundiza su propio entendimiento y experiencia de las enseñanzas 


	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2  Abierto a recibir retroalimentación, poder tomar una dirección en seguimiento a un liderazgo, permitir que el proceso de cincelado ocurra en él ó ella.
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3  Dispuesto y capaz de confrontar
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.4. Comprometerse a un continuo desarrollo personal espiritual, a través de mantener una fuerte sadhana y práctica diaria personal de yoga y meditación (Ej. Avanzar hacia Shunia,…)
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  Comunicación

	2.1 Aptitudes de Comunicación
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	2.1.1 Demostrar la capacidad para hablar en público clara y articuladamente, presentaciones orales y habilidades para contar historias; Hablar claro, de forma concisa y profesional.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2 Demostrar habilidades de comunicación multifacéticas
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.1 Buena Aptitud para Escuchar
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.2 Habilidad para tratar con crisis y conflicto
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.3 Habilidad para dar mensajes difíciles con compasión
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.4 Habilidad para maximizar impactos ajustando estilos de comunicación apropiados para la audiencia
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.5 Habilidad para proveer  retroalimentación positiva y constructiva
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3 Invitar y dirigir el dialogo. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4 Aptitudes para entrevistar; Basadas en el comportamiento y habilidad para interrogar. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5 Comunicarse clara y efectivamente por escrito y en forma visual. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6 Crear oportunidades para Preguntas y Respuestas y usar las preguntas para comprometer la participación.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7 Responder a las preguntas con una comprensión equilibrada de las enseñanzas.
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.2 Facilitación de Grupos
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	2.2.1   Manejar las dinámicas de grupo
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.1 Alentar la participation plena
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.2 Manejar las dinámicas en grupos pequeños
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.3  Enfocar al grupo hacia metas comunes
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.4  Promover entendimiento mutuo entre los participantes
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.5  Fomentar un clima de inclusión donde los pensamientos diversos son libremente compartidos y utilizados 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2  Tratar a todos con respeto
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3  Ser consciente de la reacción de otros y ser socialmente perceptivo de cómo te presentas 
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Trabajo en Equipo
	3.1 Apoyo al Equipo
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	3.1.1    Comprender las dinámicas de grupo y la conciencia de grupo 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2 Comprometerse con el éxito del equipo; Operar con un verdadero sentido de trabajo en equipo para fomentar el poder y la presencia del equipo
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3 Apoyar a todos los aprendices; salvar la cara y la gracia del equipo entrenador; Evitar contradicciones en público aunque haya un desacuerdo.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.4 Participar como un miembro activo de un equipo: dar apoyo a otros co-entrenadores. Participar y contribuir con las  reuniones, clases y proyectos
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.5 Extender la actitud cooperativa al trabajar con gente más allá del equipo de entrenadores inmediato (como sea necesario)  
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.2  Enseñanza en Equipo y Colaboración
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	3.2.1 Incluir a todos los miembros del equipo en la visión del curso y las metas
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2 Organizar y dirigir a los entrenadores para mantener un hilo consistente a lo largo del programa 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3 Comprender y establecer roles y responsabilidades de los entrenadores y co-entrenadores 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.4 Administrar la estructura de comunicación y responsabilidades entre los aprendices y entrenadores, mentores, asociados e internos.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.5 Apoyar a los compañeros de equipo, ofreciéndoles ayuda cuando sea necesario
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.6 Solicitar y estar abierto para recibir  retroalimentación personal 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.7 Inspirar un verdadero espíritu de cooperación entre los miembros del equipo 
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.3 Entrenar y Tutorear
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	3.3.1 Facilitar discusiones de entrenamiento para el Equipo Entrenador; programar sesiones regulares de retroalimentación
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2 Escuchar activamente; Reflejar; Resumir y parafrasear para que comprendan
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.3 Identificar  fortalezas y desafíos de los aprendices; Reconocer y reforzar fortalezas individuales; Recomendar estrategias para un desarrollo ulterior. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.4 Proveer retroalimentación  motivadora y formativa; Dar retroalimentación conductual específica y práctica a estudiantes maestros
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.5 Monitorear el progreso de los mentorees conduciendo sus valoraciones.
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Desarrollo del Entrenador
	4.1 Conocimiento Yóguico General 
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	4.1.1 Comprender los conceptos básicos de las enseñanzas de Yogi Bhajan. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.2 Demostrar excelencia en el material del nivel 1 de entrenamiento; comprender totalmente la información cubierta en el curriculum del Nivel 1 con un dominio del material mas allá del texto y una comprensión amplia de cómo tópicos y habilidades  se combinan en el entrenamiento global. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3 10 Unidades de Estudio : Conocedor y capacitado para presentar efectivamente las enseñanzas como están contenidas en el manual de El Maestro Acuariano Nivel 1; Habilidad para desempeñar y/o describir e instruir a totalidad los módulos del Nivel 1
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.1  Historia y Filosofía del Yoga
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.1.1  La Era de Acuario y el Despertar
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.1.2  ¿Que es Yoga?
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.1.3   Las Variedades de Yoga
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.1.4  Una Breve Historia del Yoga y de los Sutras de Patanjali.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.1.5  Kundalini Yoga y Sikh Dharma
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.2 Despertando la Conciencia
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.2.1 Mente y Meditación
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.2.2 Conceptos Básicos de la Filosofía del Yoga 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.2.3 Desarrollo Espiritual
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.1 Conocimiento Yóguico General (cont.)
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	4.1.3.3 Hacerse un Maestro
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.3.1 La Cadena Dorada, El Maestro Espiritual y Yogi Bhajan
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.3.2 La Identidad de un Maestro de Kundalini Yoga
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.3.3 Roles y Responsabilidades en la Organización de la Clase
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.3.4 Relajación
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.4 Humanología y Enseñanzas de Estilos de Vida
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.4.1 Sadhana
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.4.2 Humanología
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.4.3 Estilo de Vida Yóguico
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.4.4 Dieta Yóguica
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.5 Anatomía Yóguica y Funcional
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.5.1  Anatomía Occidental
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.5.2  Anatomía Yóguica
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.5.3 Los Chakras
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.5.4 Los Diez Cuerpos
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.6 Alineamiento Divino : Postura y Asanas
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.6.1 Respiración y Pranayamas
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.6.2 Posturas Básicas
	
	
	
	
	
	
	
	


	4.1 Conocimiento Yóguico General (cont.)
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	4.1.3.6.3 Forma y Alineamiento para los Kriyas de Kundalini Yoga
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.7 Pranayama : Despertar la Respiración
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.7.1 Respiración, Pranayama
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.7.1 Kriya, Asana, Mudra, Bhanda
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.8 Sonido y Mantra (Pronunciación Correcta de Mantras) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.8.1 Sonido y Mantra
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.8.2 Capítulo 9 Bhandas y Cantos
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.9 Kundalini Yoga en Funcionalidad Aplicada
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.9.1 Código de Ética, Código de Excelencia
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.9.2 Roles y Responsabilidades fuera de la Clase
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.9.3 Enfrentar los Desafíos de Enseñar Kundalini Yoga
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.9.4 Recursos para el Instructor de Kundalini Yoga
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.3.10 Practicum : Enseñar desde el Primer Día Sets y Kriyas
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.4 Rendirse a Guru Ram Das como Maestro Último
· Sintonizarse con la Cadena Dorada
· Dejar que Guru Ram Das enseñe

	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.5 Construir suficiente comprensión básica en la enseñanza de especialidades en áreas de Kundalini Yoga (p.e. embarazo consciente súper salud, yoga para niños) para ayudar a guiarlos y referirles a los estudiantes estas áreas como especialidades.

	
	
	
	
	
	
	
	


	4.2 Aptitudes del Entrenador
	Escala de Evaluacion
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	4.2.1 Desarrollar los objetivos del curso, tareas instructivas; (p.e. Capaz de formular y presentar planes de clases, demostrando una presentación clara del material; Crear contenidos de curso (secuencias, instrucción, ejercicios, aperturas)
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.2 Aplicar teorías de enseñanza para adultos y aprendizaje multi sensorial; Seleccionar y usar métodos de entrenamiento/instructivo y procedimientos apropiados para la situación. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.3 Habilidad para manejar situaciones difíciles; Tener conocimiento básico en aéreas problemáticas potenciales (p.e. enfermedades mentales y temas emocionales); Capaz de detectar problemas potenciales y referir a los estudiantes a los recursos apropiados
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.4 Utilizar materiales de entrenamiento (Ej. entrega hojas sueltas, utiliza auxiliares de aprendizaje) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.5 Dar la apariencia de confiado y bien preparado para enseñar. Presentar las enseñanzas de manear comprensible y clara; mantenerse en el tema.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.6 Capaz de mantener una presencia clara, fuerte, amable, y efectiva mientras se enseña y a lo largo de todo el curso. Desarrollar una “presencia que funcione”; Capaz de ver una necesidad de un estudiante, comprometerlo, desafiarlo e inspirarlo (pinchar, provocar, confrontar y elevar).   
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2.7 Enseñar de una manera que tenga “ impacto”, capaz de proporcionar una experiencia. 
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Enseñanza del Curso
	5.1 Aptitudes para Facilitar el Curso
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	5.1.1 Capaz de facilitar un curso Nivel 1 cumpliendo con todo el curriculum y requerimientos prácticos en la cuota de tiempo designada para cada tema. Tener el deseo de asignar temas a ser enseñados por otro Entrenador.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2 Reconocer las limitaciones personales de Habilidad en cualquier faceta del entrenamiento. Recibir retroalimentación, y continuar aprendiendo.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.3 Entregar creativamente temas de entrenamiento; utilizar discursos relevantes y que comprometan, ejercicios interactivos, yoga, meditaciones e instrucciones para adecuar estilos diferentes de aprendizaje, adaptar la presentación a la audiencia, y maximizar la retención y transferencia de conocimiento y aptitudes.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.4 Manejar interrupciones y situaciones desafiantes efectivamente.

	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.5 Asegurar la calidad del entrenamiento a pesar de la conciencia del grupo y las condiciones individuales (p.e. estado físico, mental y emocional) y responder al momento ajustando el entrenamiento para presentar efectivamente el material y cumplir con los objetivos. . 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.6 Buscar, recibir, y responder a la retroalimentación del personal, los estudiantes y KRI. Usar las metas del curso de KRI y el crecimiento de los estudiantes como medida.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.7 Asume responsabilidades, maneja lo que sea necesario, mantente arriba y sal adelante mientras guías a otros para que hagan lo mismo 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.8 Guiar efectivamente experiencias prácticas.
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.2 Foco en el Estudiante
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	5.2.1     Enseñar desde un sentido del servicio a otros; no basado en        el ego 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.2 Anticipar las necesidades de los estudiantes y aprendices, modifica materiales y métodos para apuntar a la audiencia.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.3    Comprender y facilitar el proceso de la transformación de la consciencia de estudiante a la consciencia de maestro.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.4 Comprometerse a apoyar al estudiante “todo el camino”.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.5     Ayudar al estudiante a entender  Kundalini Yoga como un camino integrado, esto es, el aspecto espiritual más allá del mero aspecto físico. 
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Planeamiento y Administración del Programa 
	6.1 Discernimiento en Negocios y Planificación del Programa
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	6.1.1 Planificar y ejecutar un plan de negocios para el programa; ser responsable desde el punto de vista fiscal y contable, incluyendo el manejo de un presupuesto que indique como se cubrirán costos, pago de derechos de autor y honorarios de  entrenadores.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.2 Establecer objetivos claves con el fin de enfocarse a lo largo de las enseñanzas; Mantener la idea central del programa; Comprender como encajan los temas con el curriculum general.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.3 Aplicar apropiadamente un pensamiento empresarial y habilidades  de vendedor. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.4 Utilizar sistemas de redes y aptitudes de promoción.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.5 Gerenciar efectivamente tareas o asignaciones múltiples 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.6 Ser justo y transparente cuando determines niveles de compensación apropiados para los miembros del equipo.
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.2 Promoción y Relaciones Públicas
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	6.2.1 Comunicar los beneficios y/o valores de los programas de KRI de una forma ética.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.2 Divulgar abreviadamente la esencia del Entrenamiento para maestros a estudiantes potenciales y a la comunidad de forma amplia. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.3 Crear materiales de marketing apropiados (no desorientadores); Crear panfletos autorizados y efectivos, sitios de web y otra publicidad.
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.3 Habilidades de Administración
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	6.3.1 Ser capaz de organizar y administrar  efectivamente el programa (o delegar apropiadamente tareas administrativas)  de una manera precisa y oportuna
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.2 Asegurar conformidad con los estándares y requerimientos de KRI.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.3 Mantener la documentación apropiada referente a datos del estudiante o del curso.   
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.4 Demostrar comunicación profesional con KRI y con la oficina de Contartos de dicha organización; Trabajar bien con KRI a través de una comunicación responsiva, respetuosa y efectiva.  
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.4 Organización
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comments & Recommended

Development Activities

	6.4.1    Organizar y priorizar tareas para cumplir con la fecha  límite.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.2 Administrar apropiadamente el tiempo.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.3 Presentar y organizar  materiales de manera sistemática que tenga sentido.  
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Liderazgo 
	7.1 Liderazgo
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	7.1.1 Crea una presencia accesible y visible; Está disponible para los aprendices 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.2 Tomar un rol de líder; Asumir la responsabilidad para guiar al equipo de manera que las cosas se hagan
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.3 Inspirar y desafiar a otros a la Grandeza como lo establece el Código  de Conducta Profesional. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.4 Participar en la creación de una visión de futuro. 
	
	
	
	
	
	
	
	


	7.2 Coordinar el Equipo de Entrenadores
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	7.2.1 Comprender la fortaleza y las cualidades del equipo de entrenadores de maestros; Investigar y seleccionar los entrenadores que mejor reúnan las metas globales
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.2 Organizar y dirigir el equipo de entrenadores, incluyendo trabajar con aprendices individuales, de una manera que se mantenga la consistencia a lo largo del programa y se asegure que todas los tópicos estén apropiadamente cubiertas y el ámbito del trabajo impartido
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.2.3 Ser responsable y comprender tu propio impacto personal en el éxito y crecimiento del equipo.   
	
	
	
	
	
	
	
	


	7.3 Resolver Problemas
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	7.3.1 Reconocer que existe un problema y actuar oportuna y apropiadamente.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.2 Proveer soluciones flexibles,  alternativas u opcionales; evaluar cual es la solución óptima.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.3 Inspirar a otros del equipo para contribuir en el proceso de resolver problemas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.3.4 Respetar y apoyar decisiones que son tomadas y sigue adelante. 
	
	
	
	
	
	
	
	


	7.4 Ética e Integridad Personal
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	7.4.1 Hacer naturalmente lo correcto aunque otros no observen o ni siquiera lo noten. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.4.2     Vivir de acuerdo al Código de Ética de los Maestros. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.4.3     Dar ejemplos del más alto carácter, calibre y consciencia.
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Relaciones
	8.1 Relaciones y Compañerismo
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	8.1.1 Buscar oportunidades para colaborar con otros; Establecer metas comunes.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.2 Mantener lazos profesionales mientras exhibes siempre compasión y cortesía.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.3 Establecer ejemplos e inspira colaboración dentro del equipo; promueve y establece alianzas con todo  el equipo de enseñanza; establece una clara expectativa para asegurar éxito.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.4 Ocuparse de los conflictos en cuanto surgen.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.5 Usar retroalimentación y habilidades para  interrogar con el fin de comprender mejor a los aprendices y entrenadores.
	
	
	
	
	
	
	
	


	8.2 Construir Comunidad
	Escala de Evaluación
	

	Conocimiento / Aptitud / Habilidad Requeridos
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Comentarios y Actividades

de Desarrollo Recomendadas

	8.2.1    Formar Comunidad; No territorial –Trabajar en asociación hacia arriba, hacia abajo y a través de linderos organizacionales.  
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.2 Promover y establecer asociaciones a través de comunidades más grandes, KRI, Sikh Dharma y 3HO.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.3 Trabajar para formar comunidad; mantenerse involucrado con la comunidad; proveer servicios a la comunidad. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.4 Colaborar e interactuar con otros maestros, centros, y eventos internacionales Kundalini. Mostrar respeto a otras tradiciones.
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