
Título da presente Proposta: Um componente de aprendizagem on-line para apoiar o

desenvolvimento interno para o papel de Associado

Informações de base:

- O treinamento de instrutores ficou em segundo lugar em uma pesquisa recente que perguntou

aos membros da Academia quais melhorias eram necessárias para a ATA.  Durante as Cúpulas

de Treinadores Globais, um tópico importante de discussão foi a necessidade de estagiários e

associados terem acesso a treinadores globais para diversificar seu desenvolvimento.

- Muitos estagiários desejam acelerar seu desenvolvimento de competências e habilidades.

Adicionar um componente on-line permitirá que os estagiários cresçam em seu próprio ritmo e

tenham o benefício de aprender com instrutores experientes e especialistas.

- O Mentor trabalhará com o estagiário para incorporar o componente de aprendizagem on-line

ao Plano de Desenvolvimento Individual (PDI).

- Outro desafio para muitos estagiários e associados é ter a oportunidade de fornecer conteúdo

durante os programas de treinamento de professores, pois há um número limitado de horas de

ensino para a equipe. Este caminho dá aos participantes a oportunidade de entregar conteúdo e

ganhar créditos de conteúdo.

- Esta proposta está apoiando o papel do Mentor na orientação do crescimento do aprendiz na

Academia.

- Esta proposta acrescentará algumas novas maneiras pelas quais os estagiários poderão ganhar

créditos de conteúdo e competências. O programa é opcional.  O aprendiz, com a aprovação de

seu Mentor, receberá créditos de conteúdo e competências da participação neste programa.

Nova Proposta de Política:

Um novo componente de aprendizado on-line será adicionado ao Caminho do Estagiário ao

Estagiário Associado.  É um programa online profundo de 36 horas que ajuda um estagiário a

desenvolver competências e habilidades para ser capaz de entregar 25% do programa como um

instrutor associado. É um caminho claro e autodirigido para os estagiários que desejam, com a



orientação de seu mentor, acelerar seu desenvolvimento e obter créditos e competências de

conteúdo.

Enquanto participa do treinamento completo de professores, um estagiário neste programa fará

o Curso de E-Learning do Caminho do Estagiário para Associado como parte de sua mudança

para Associado. O Mentor participará como um guia neste processo.

Este curso é uma combinação de diálogo on-line "ao vivo", diálogo dirigido por pares, conteúdo

pré-preparado e processos de aprendizagem projetados para desenvolver as seguintes

competências:

- Habilidades de Ensino

- Habilidades de Facilitação de Cursos

- Liderança

- Administração da Equipe de Instrutores

- Ensino e Colaboração em Equipe

- Conscientização Social e Ambiental

Este curso de e-Learning NÃO é um substituto para tudo o que um estagiário deve aprender a

fim de se tornar um treinador associado.  Os objetivos de aprendizado adicionais que estão fora

do escopo deste curso serão alcançados, como de costume, trabalhando com o mentor e

participando de um programa ou programas de Nível Um.

Nota: A KRI elaborou este currículo para ser um piloto de um ano. Após o piloto, o KRI, com a

ajuda dos mentores e dos mentores, irá melhorar e expandir o programa. A KRI também está

procurando a ajuda de Mentores para criar mais cursos. A participação neste piloto de um ano

não garante que o estagiário tenha completado todos os requisitos do Associado.  A

recomendação de avançar ainda virá, como sempre veio, de uma discussão entre o estagiário e

o mentor.

Clique abaixo para ver mais detalhes sobre o Curso de E-Learning

https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/ONLINE-LEARNING-PROGR

AM-FOR-INTERNS.pdf

https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/ONLINE-LEARNING-PROGRAM-FOR-INTERNS.pdf
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