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Histoérico ou Informacgdes de base:

Historicamente, apenas o Lider/Mentor preencheu um formulario de feedback e avaliagao para
um membro da ATA que se candidatou a uma nova funcdo na Academia. Na Cupula Global de
julho, foi discutido o topico de acrescentar feedback dos membros da equipe. Houve uma
conscientizagao de que o Lider/Mentor nem sempre esta completo em seu feedback. Muitas
vezes o Mentor ndo esta presente em uma sessao de treinamento e o feedback é dado pelos
membros da equipe. Este acréscimo permitira que este feedback venha diretamente ao KRl e a
equipe de entrevista, além do feedback do Lider/Mentor.

Muitos treinadores ja estdo recebendo feedback dos colegas, e trazendo isto para as equipes
de entrevista apoiara a direcdo da Academia para ser Inclusiva e incentivara a formacgéao de
equipes e a exceléncia em nossos padroes de treinamento.

Nova Politica Proposta:
Feedback e recomendagdes dos membros das equipes de treinamento do Candidato serao
incluidos no processo de inscrigao para cada fungao na Academia.

Ainscricao incluira um formulario para que os membros da equipe déem feedback e fagam
recomendacoes a respeito do movimento do Instrutor para a préxima fungcdo da Academia.
Este feedback sera compartilhado com o candidato e os entrevistadores.



