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历史或背景信息。

历史上，只有领导/导师才会为申请学院新角色的ATA成员填写反馈和评价表。在7月的全球峰会
上，讨论了增加团队成员反馈的话题。大家都意识到，领导/导师的反馈并不总是完整的。导师往
往不在培训课程中，反馈是由团队成员提供的。除了来自领导/导师的反馈外，这个新增的功能将
使这些反馈直接到达KRI和面试团队。

许多培训师已经在接受同行的反馈，并将此带到面试团队将支持学院的方向，以包容和鼓励团队

建设和卓越的培训标准。

新的建议政策。

候选人的培训团队成员的反馈和建议将被纳入学院每个职位的申请过程中。

申请书中将包括一份表格，让团队成员就培训师在学院的下一个岗位上的发展提出反馈和建议。

这些反馈意见将与候选人和面试官分享。


