
允许ATA公司的合格专业人员作为导师发展。能够支持被指导者达到专业水平。
第二版

历史或背景资料。

指导是一种技能。目前，KRI只允许首席培训师成为导师。KRI建议符合前提条件的专业培训师可
以成为实习生和助理的导师。

- KRI已经建立了一个培养高质量导师的途径。这个指导发展计划是为首席培训师开发的，今年5
月将开始试点。如果该提案获得批准，我们将为专业人员制定一个试点项目。以下是指导计划发

展路径和同侪小组交流指南。

https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/Mentoring-Pathway.pdf
https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/Peer-Mentoring-Group-Guidel
ines.pdf

- 目前，专业人员正在对学院的申请人、实习生和助理进行辅导。学院有许多成员有能力发展指导
技能或应用在其他专业中发展的指导技能。

- 本提案将为专业人员提供一套先决条件系统，使他们能够申请并获准进入发展途径，成为专业导
师。先决条件是：

-- -- KRI认证的一级专业培训师
-- 遵守科索沃资源研究所的政策和程序

. 现任导师签字
- 至少参加过一次专业候选人的面试小组。
- 遵守《道德准则》和《EPS》的良好信誉
- 完成了关于行政管理的在线视频培训。

-- 每个区域都需要辅导员，通过培养专业人员担任辅导员，我们将能更好地满足这一需要。
-- 专业人员需要通过满足先决能力和技能来获得资格。一旦进入该通道，他们将参加导师发展
计划，包括培训、持续参与同行小组以及由ATA导师监督。

-- 担任导师的专业人员仍然需要像以往一样申请并获得成为首席培训师的资格，与不担任导师
的专业人员一样。担任导师的专业人员如果成为领队，则仍为导师。

新建议的政策。

批准专业人员在其业务范围内接受培训/发展成为导师，包括指导学院成员达到专业水平。

https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/Mentoring-Pathway.pdf
https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/Peer-Mentoring-Group-Guidelines.pdf
https://kundaliniresearchinstitute.org/wp-content/uploads/2021/03/Peer-Mentoring-Group-Guidelines.pdf

