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● 点击这里观看Amrit的每周视频信息--最近的全球培训师论坛/峰会后的下一步。点击视频底部的 "CC "可
以看到各种语言的字幕。 

 
● 共同前进--在最近的全球在线培训师论坛/峰会上进行了伟大的对话，现在是进入行动和新政策的时候
了。 每一个关键问题的Sutra圈都在Sutra上的普通培训师空间里建立起来了--我们鼓励你们每个人为任
何需要添加的东西建立额外的圈！每个人都将被邀请到这些圈里。 每个人都将被邀请参加这些圈子，无
论你是否能够参加峰会。 学院的每一位成员都有责任继续对话--在Sutra上和/或在在线电话中--努力形成
书面提案（我们将创建一个标准格式）。 这些提案将在Sutra上发布，供大家评论和讨论，然后在9月20
日、21日、22日提交给TTEC进行定稿。 
 

● 关于 "临时 "水瓶座教师手册的更新--如前所述，我们正计划分两个阶段来修改一级水瓶座教师手册。 第
一阶段的工作是以速度为优先，而不是以包容性为优先--预计新版本的英文数字版将在8月中旬推出。 第
二阶段将开始收集更多的社区意见，以便在2021年夏天推出另一个版本。 欢迎所有培训师为第二阶段做
出贡献。 第一阶段将包括已经进行了几年的工作。 它将提到 "橄榄枝 "的调查，并将参考其调查结果。 
人文学、历史和姿态部分正在全面重做，每一章都会有一定程度的编辑。  
 

● 专业发展委员会寻找新成员--在我们集体筹备9月的TTEC会议时，这个现有的委员会有必要为学院培训
师的发展而努力。 从现在到TTEC会议期间，还有一些工作要做。 
 

● 来自橄榄枝的报告将于本周发布。 KRI正在努力以各种语言和各个时区组织一系列变焦电话。您是否有
兴趣成为主持人？ 请发电子邮件给Sadhu Kaur：sadhu@kriteachings.org。 

 
 
 
* 用www.DeepL.com/Translator 的免费版本进行翻译。 
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