
  
Sat Nam 
  
Der Teacher Training Executive Committee (TTEC) ist der KRI-Ausschuss, der traditionell die                       
Materialien und Richtlinien für die KRI-Akademie entwickelt hat. Im Geiste der Einbeziehung, den                         
viele Mitglieder zum Ausdruck gebracht haben, halten wir unsere erste Global Online TTEC-Sitzung                         
am 20., 21. und 22. September ab. Dies ist eine einzigartige Gelegenheit für Sie, sich zu äußern und                                   
abzustimmen, um die Zukunft unserer Akademie mitzugestalten. Dies wird für uns alle die Zeit sein,                             
Entscheidungen zu treffen (sowohl vorübergehend als auch dauerhaft). Sehen Sie sich dieses                       
Willkommensvideo hier an. 
  
Lenkungsausschuss - Tagesordnung für die Sitzungen 
Vielleicht erinnern Sie sich, dass eine Einladung zur Teilnahme an diesem Ausschuss an alle                           
Mitglieder der Akademie in einem Trainer-Update-Newsletter verschickt wurde. Dieser                 
TTEC-Lenkungsausschuss kam als weltweite Freiwillige zusammen, um die Tagesordnung und die                     
Logistik für die drei Tage des TTEC zu planen. Seine Mitglieder sind Harpal Kaur (Schweden), Didar                               
Kaur (Australien), Siri Sahib Singh (Brasilien), Paramnam Kaur (Taiwan), Sukhdev Kaur (Estland),                       
Sada Anand Kaur (Russland), Guru Darshan Kaur (Mexiko), Jai Gopal Kaur (Chile) und Gurudev                           
Singh (Mexiko). Manou aus Frankreich ist der Koordinator der Veranstaltung, und Hari Charn Kaur                           
und Amrit Singh haben mit dem Ausschuss zusammengearbeitet. 
  
Vorübergehend genehmigte Änderungen 
In Anbetracht der Vorwürfe und des Berichts über die Olivenbranche hat KRI Anfang des Jahres                             
vorübergehende Ausnahmen von seiner regulären Politik zugelassen. Diese Ausnahmen waren                   
dazu gedacht, uns Zeit zu geben, um dauerhaftere Änderungen unserer Politik zu diskutieren, zu                           
überprüfen und zu genehmigen. 
  
Vorübergehende Richtlinienänderungen für Stufe Eins 

● KRI erlaubte Ausbildern und Lehrern zu entscheiden, ob sie entweder die geschützte Phrase                         
des Kundalini Yoga, wie sie von Yogi Bhajan gelehrt wurde, oder die Phrase Kundalini Yoga                             
verwenden wollen. 

● KRI erlaubte Ausbildern ebenfalls die Wahl zwischen Kundalini Yoga, wie es von Yogi                         
Bhajan® gelehrt wird, oder einfach Kundalini Yoga auf ihren Programmzertifikaten. 



● KRI bot den Ausbildern die Wahl, Yogi Bhajans Bild auf The Aquarian Teacher™ Level One                             
Textbook and Manual oder ein Cover ohne sein Bild zu behalten. 

● Ein vorläufiges Lehrbuch für Wassermann-Lehrer der Stufe Eins wurde als automatische                     
Aktualisierung in Vital Source zur Verfügung gestellt. 

  
Vorübergehende Richtlinienänderungen für Stufe Zwei 

● KRI genehmigte, dass das Anschauen von Yogi Bhajan-Videos optional ist, und autorisierte                       
die Trainer der Leiter, Videos nach eigenem Ermessen durch andere Materialien zu ersetzen 

● KRI autorisierte, dass Level-Zwei-Kurse zu 100% online abgehalten werden können 
  
Aktuelle und zukünftige Veränderungen im Zuge unserer Entwicklung als Akademie 
In Amrit Singhs Videobotschaft vom 7. September ging es um die notwendigen Veränderungen in                           
unserer Akademie. Seine Botschaft fordert uns auf, mit der richtigen Geschwindigkeit                     
voranzukommen, nicht zu langsam und nicht zu schnell. Zum jetzigen Zeitpunkt wollen wir uns mit                             
dem befassen, was dringend notwendig ist, aber wir sind uns bewusst, dass in den kommenden                             
Monaten und Jahren noch weitere wichtige Diskussionen stattfinden müssen. Auf der                     
bevorstehenden TTEC-Sitzung werden wir über einige dringende Vorschläge abstimmen, damit die                     
Schulungen der Stufe Eins voranschreiten können und die Aquarian Trainer Academy sich weiter                         
entwickeln kann. 
  
Vorschläge und Abstimmungsverfahren 
  
Vorschläge, über die auf diesen TTEC-Sitzungen abgestimmt wird 
Zwei Punkte wurden von Amrit Singh und Hari Charn zur Abstimmung auf die Tagesordnung                           
gesetzt: 

● Anforderungen für die Zertifizierung der Stufe Eins 
● Online-Lehrerausbildungen der Stufe Eins​. 

  
Wie wir über diese Vorschläge abstimmen werden 

1.  Wer stimmt ab - Alle Mitglieder der Akademie, vom Praktikanten bis zum Leiter, können                           
an den TTEC-Diskussionen teilnehmen, ebenso wie Mitglieder des KRI-Personals, die                   
Ausbilder und Vertreter der nationalen Verbände sind. Assoziierte, professionelle und                   
leitende Ausbilder sind stimmberechtigt. Stimmberechtigte Mitglieder müssen zum               
Zeitpunkt der Abstimmung anwesend sein. Auf diese Weise wurde das Stimmrecht im                       
TTEC in der Vergangenheit ausgeübt, aber dies steht für zukünftige TTEC-Sitzungen zur                       
Diskussion. 

  
2.  Vorherige Diskussionen - Es ist wichtig, dass all diejenigen, die an der TTEC teilnehmen                           

wollen, sich vor der TTEC über die Vorschläge und KRI informieren. Sie können dies tun,                             
indem Sie entweder a) an einer der beiden Zoom-Sitzungen teilnehmen, die am 13./14.                         
September stattfinden, und/oder b) die Zusammenfassung der Diskussionen in den                   
Sutra-Threads lesen​. 

a.  Zoom-Sitzungen vor der TTEC-Diskussion (Sie müssen sich vorher im ZOOM                   
anmelden):  

 i.  Diskussionsaufruf Nr. 1 - Montag, 14. September 2020, 01:00 Uhr                   
Amsterdam, 14. September, 9 Uhr Sydney, 6 Uhr Bangkok, 7 Uhr Bali und                         
China, 13. August, 17:00 Uhr New Mexico, 16:00 Uhr Kalifornien). ​Melden                     
Sie sich hier im Voraus​ für dieses Treffen​ an. 

  

https://sutra.co/circle/yfmo0/discussion
https://sutra.co/circle/3f3qp2/discussion
https://sutra.co/circle/xjighr/circles
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMlc--vpjMvGNF3cgbx4T_xGz-5eA5RcEFv


ii.  Diskussionsaufruf Nr. 2 - Dienstag, 14. September 2020, 05:00 Uhr                   
Amsterdam, 08:00 Uhr Kalifornien, 11:00 Uhr NY. 
Melden Sie sich hier im Voraus ​für dieses Treffen​ an. 

  
Diese Treffen werden so lang oder kurz sein, wie die Teilnehmer benötigen. Jede Gruppe                           
wird einen schriftlichen Bericht in ihrer Sprache verfassen, der bis zum Ende des Treffens                           
im Sutra veröffentlicht wird. Der Lenkungsausschuss wird die Vorschläge auf der                     
Grundlage des Inputs dieser Aufrufe bis zum 16. September überprüfen und                     
möglicherweise aktualisieren. 

3.  Am Montag, dem 21. September (zweiter Tag der TTEC-Sitzungen) werden die                     
Vorschläge präsentiert. Die Teilnehmer haben 30 Minuten Zeit für abschließende                   
Kommentare (in ihrer Sprache). 

4.  Nach diesen abschließenden Kommentaren wird in der großen Gruppe per                   
Zoom-Abstimmung abgestimmt. Dies wird allen Teilnehmern die Möglichkeit geben, die                   
Ergebnisse ihres Tracks in Echtzeit zu sehen - Sie sollen aber wissen, dass wir die                             
Ergebnisse beider Sitzungs-Tracks kombinieren werden, bevor wir die Ergebnisse                 
endgültig festlegen. 
  

Konsens Grober 

  
 

Wir verwenden für die Abstimmung eine Modifikation eines Verfahrens namens "​Grober Konsens​"                       
mit einigen geringfügigen Änderungen. Zuerst wird ein Vorschlag vorgelegt, und alle klärenden                       
Fragen werden angesprochen. Dann werden abschließende Kommentare in sprachspezifischen                 
Break-out-Räumen ausgetauscht. Dann wird eine erste Abstimmung mit 6 Wahlmöglichkeiten                   
durchgeführt: eine 1-5 Rangliste: 
  

1 Das gefällt mir wirklich nicht 
2 Das gefällt mir nicht 
3 Neutral 
4 Es gefällt mir 
5 Mir gefällt es wirklich 

  

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZMscu6rqTgjE9W_S0MjzwYp3D80Cy-Y8jtW
https://en.wikipedia.org/wiki/Rough_consensus


Mit einer 6. Option, die getrennt wird, um deutlich zu machen, dass die Wahl dieser Option eine                                 
andere Größenordnung hat als nur eine Meinung. Es ist ein Veto in der 1. Runde, das wir "Ich kann                                     
nicht damit leben" nennen. 
  
Ein Vorschlag, der mehr als 50% unterstützende Stimmen erhält (d.h. 4er und 5er) und keine Vetos                               
in der ersten Runde (damit kann ich nicht leben), wird angenommen. Ein Vorschlag, der weniger als                               
50% der Stimmen erhält, wird nicht angenommen. 
  
Wenn ein Vorschlag mehr als 50% unterstützende Stimmen erhält (d.h. 4er und 5er), UND auch ein                               
oder mehrere Vetos in der ersten Runde erhält, wird er zur weiteren Diskussion an Tag 3                               
überwiesen (und vielleicht über das TTEC hinaus, falls erforderlich). Diese zusätzliche Sitzung an                         
Tag 3 dient dazu, die von dem/den Veto-Antragsteller(n) der ersten Runde aufgeworfenen Fragen                         
wirklich anzuhören. Was danach geschieht, wird vom Lenkungsausschuss abhängen (der für diese                       
TTEC-Sitzung die Rolle des Vorsitzenden im Grobkonsensmodell übernimmt). 
  
Manchmal ist es die Stimme eines Ausbilders/einer Ausbilderin, die Licht auf etwas werfen wird, das                             
besonders wichtig ist und das von der Gruppe übersehen wird. Um unseren Wert zu würdigen,                             
dass jede Stimme gehört wird, wird die Abstimmung auf Eis gelegt, wenn auch nur eine Person ein                                 
Veto in der ersten Runde einlegt, um Zeit für weitere Diskussionen und Verhandlungen zu haben. 
  
Es ist NICHT die Absicht dieses Entscheidungsprozesses, dass eine Person einen ansonsten weithin                         
akzeptierten Vorschlag dauerhaft blockieren kann. Es kann Fälle einer zweiten Abstimmung geben,                       
in denen ein größerer Block von Vetos erforderlich wäre, um seine Annahme zu verhindern. Aber es                               
gibt zu viele Möglichkeiten und Permutationen, als dass man versuchen könnte, alles in einem                           
schriftlichen Verfahren festzuhalten. Daher verlässt man sich auf das Modell des Groben Konsenses                         
auf praktische, flexible Lösungen, die immer noch sicherstellen, dass alle Bedenken auf Vetoebene                         
eine Chance haben, gehört und angemessen gelöst zu werden. 
  
Vorschläge, um eine Abstimmung zur Initiierung von Arbeitsgruppen zu erhalten oder nicht 
Zusätzlich zu den Vorschlägen, an denen wir arbeiten werden, um neue Richtlinien festzulegen,                         
wird es weitere Vorschläge geben, die auf der TTEC vorgestellt werden, um eine Richtung für die                               
zukünftige Arbeit in kritischen Bereichen zu genehmigen. Diese werden am 3. Tag Arbeitsgruppen                         
bilden: 

● Vereinfachung des Weges der Aquarian Trainer Academy 
● Änderungen und Entwicklung des Lehrplans der Stufe Eins 
● Verteilung der Verwaltung der ATA 

  
Arbeitsgruppen an Tag 3 
Teil des letzten TTEC-Tages werden Arbeitsgruppen sein.  Es werden Arbeitsgruppen gebildet: 

● Alle Vorschläge, mit denen jemand "nicht leben kann". 
● Einige oder alle der 3 oben erwähnten wichtigen Richtungsvorschläge, die genehmigt                     

werden, 
● und die folgenden wichtigen Themen ebenfalls: 

○ Aktualisierung und Verbesserung des Ethik-Codes, 
○ Einrichtung und Aufrechterhaltung eines sicheren Ortes zum Üben für alle, 
○ Verbesserung unserer Gemeindekultur, 
○ Welche zusätzlichen Untersuchungen oder historischen Informationen über unsere               

Organisationen noch gewünscht werden, und 
○ Verbessern, wie ein globales TTEC in der Zukunft funktionieren kann 

  



Registrieren Sie sich noch heute für die Teilnahme an der TTEC 
Demnächst wird ein recht detailliertes Programm der Agenda vorliegen. Die drei Tage haben                         
unterschiedliche Absichten oder Themen. 
  
20. September - Tag des ersten Dialogs 
21. September - Zweiter Tag - Kollektive Entscheidungen 
22. September - Dritter Tag - Arbeitsgruppen 
  
Hoffentlich können Sie an allen drei Tagen teilnehmen, aber wenn nicht, dann kommen Sie, um zu                               
sehen, was Sie besuchen können.   Wir hoffen, dass dies viele Ihrer Fragen beantwortet hat.  
  
Mit freundlichen Grüßen, 
Amrit Singh Khalsa, CEO 
Hari Charn Kaur Khalsa, Director of Outreach and Professional Development. 
Sada Anand Kaur (Russia) 
Sukhdev Kaur (Estonia) 
Harpal Kaur (Sweden) 
Gurudev Singh (Mexico) 
Guru Darshan Kaur (Mexico) 
Didar Kaur (Sweden) 
Paran Nam Kaur (Taiwan) 
Siri Sahib Singh (Brazil) 


