Droga wspolnoto KRl,

Sat Nam. Jak wiecie, na poczatku tego roku przeciwko Yogi Bhajanowi podniesiono zarzuty o niewta$ciwe zachowania
seksualne. W odpowiedzi, Oddziat Oliwkowy zostat zakontraktowany przez Siri Singh Sahib Corporation do
przeprowadzenia niezaleZnego dochodzenia w sprawie tych incydentéw. Raport z tego dochodzenia zostat
opublikowany publicznie - cato§é mozna znaleZé tutaj.

Raport ten dotyczy Yogi Bhajana i podwaza niektdre z naszych zbiorowych i indywidualnych zatozen dotyczacych Yogi
Bhajana i naszej historii. Wnioski, ktére sa zgtaszane, sa powaznie niepokojace. KRI jest bardzo §wiadoma i wdzieczna
za odwage tych, ktérzy dzielili sie swoimi historiami w stuzbie wiekszej prawdy.

Z gtebokim smutkiem i przeraZeniem przyjmujemy i uznajemy wnioski zawarte w sprawozdaniu.

Te objawienia sq wstrzasajace. KRl bez zastrzezeh potwierdza swoje potepienie dla wszelkiego rodzaju uchybien
seksualnych ze strony Yogi Bhajana lub kogokolwiek innego w naszej spoteczno$ci. Dziatania Jogina Bhajana byty
zdrada wielu podstawowych warto$ci, ktérych sam nauczat jako niezbednych dla zdrowego, szcze$liwego i catego
Zycia.

Objawienia podsumowane w tym raporcie spowoduja zamieszanie i bdl u wielu uczniéw i cztonkdw spofeczno$ci na
catym $wiecie. Tu, w KRI, jeste§my zaangaZowani w proces uczciwego stawiania czota tym problemom i wspélnej pracy
nad stworzeniem zrownowaZonego Srodowiska przejrzystoSci i bezpieczefistwa dla wszystkich. "Ominiecie" tych
objawien nie jest mozliwe. Musimy zdemontowaé i rozpakowaé te cze$ci naszej wtasnej kultury, ktére mogty
doprowadzié do tych dziatan, zachowujac jednocze$nie piekne i warto$ciowe cze$ci, ktére sa w nich zawarte.

KRI i nasze organizacje stowarzyszone beda wspdétpracowaé z osobami poszkodowanymi w celu znalezienia drogi
wspdbtczujacego pojednania. W ramach tych dziatan korporacja Siri Singh Sahib zatrudnia zewnetrznego konsultanta,
ktory ma doSwiadczenie w przeprowadzaniu organizacji przez ten proces. Podzielimy sie wiecej informacjami na temat
harmonogramu i kolejnych krokéw, gdy tylko bedziemy mogli.

Jak zawsze, KRI stanowczo i jednoznacznie sprzeciwia si€ wszelkim naduzyciom i nie toleruje Zadnych zachowan, ktére
nikogo krzywdza lub wykorzystuja. KRI doktada wszelkich staran, aby zapewnié bezpieczne §rodowisko dla kazdego, kto
uczestniczy w ktédrymkolwiek z naszych dziatan.

Dla wielu, Yogi Bhajan byt bardzo kochany i szanowany jako nauczyciel i lider. Zainspirowat i podnidst na duchu tysiace
ludzi na catym $wiecie. ChociaZz nie chodzi tu o znaczace dobro, ktdére uczynit, nadszedt czas, aby zrozumieé, zZe
niektdre z jego zachowan byty nie do zaakceptowania i nie do przyjecia. NiezalezZnie od wad Jogina Bhajana jako osoby,
praktyki jogiczne, ktérych nauczat, pozostaja poteznymi narzedziami do samouzdrawiania, rozszerzania
samoSwiadomosSci, podnoszenia i doSwiadczania toZsamoS$ci swojej duszy. KRI pozostaje gorliwy w dalszym dzieleniu sie
jogicznymi narzedziami i technologia oraz Zywymi podstawowymi wartoSciami, takimi jak bezpieczefistwo dla



wszystkich. KRI bedzie nadal chroni¢ prawa i wspiera¢ upodmiotowienie kobiet, oséb kolorowych, Rdzennych, LGBTQIA+
i wielu réZnych grup w naszej spofeczno$ci. KRI bedzie nadal wspiera¢ naszych uczniéw, nauczycieli i treneréw na
catym Swiecie, aby wspdlnie budowaé zréwnowazona przyszto$é.

Przez ostatnie 50 lat, technologia jogiczna, ktérej kazdy z nas doSwiadcza, praktykuje i uczy, dotarfa do tysiecy i tysiecy
ludzi na catym $wiecie. KRI kontynuuje swoje zaangaZzowanie w dzielenie si€ technologia Jogi Kundalini teraz, poniewaz
jest ona potrzebna bardziej niz kiedykolwiek wcze$niej. Teraz nadszedt czas, aby wyciagnaé reke, nauczaé, szkolié
nauczycieli, kontynuowaé nasza wtasna praktyke i robi¢é to jednocze$nie odnawiajac nasz stosunek do zasad
sprawiedliwo$ci spotecznej. Pozostajac wytrwali w praktykach i technologii Jogi Kundalini, jeste$§my réwniez w réwnym
stopniu zaangaZowani w edukowanie siebie jako spofeczno$ci na temat wtadzy i naduzyé, podczas gdy my pozostajemy
skupieni na praktykach i technologii Jogi Kundalini. Podejmiemy kroki w walce z wszelkimi formami nieréwnoS$ci w naszej
kulturze jogi i w naszym Swiecie. Musimy by¢ prawdziwie zmianami w nas samych, jako projekcja zmian, ktére chcemy
widzie¢ w Swiecie.

Na zakofczenie, kluczowe jest, aby ponownie skupié sie na uhonorowaniu osdb, ktdre sie zgtosity i podzielity sie
swoimi historiami. Dziekuje za odwage, by wyrazi¢ swoje cierpienie i stana¢ w obronie innych, ktérzy musieli milczeé.
Teraz nadszedt czas, aby usia$¢ z tymi bolesnymi prawdami i ponownie odda¢ sie warto§ciom, ktére nami kieruja.
Naduzycia wtadzy sa nie do przyjecia, a my okazujemy honor i szacunek wszystkim ludziom, zwtaszcza kobietom i
dzieciom, ludziom koloru skéry, a takze wszystkim, ktérzy doSwiadczyli naduzyé, zaniedbah i wszelkiego rodzaju
wykluczen.

Poprzez stawienie czota bardzo realnym i bolesnym efektom cienia naszego zafozyciela, kazdy z nas z osobna, a takze
jako zbiorowe ciato, moze wzrasta¢ w site i byé w stanie lepiej pomagaé ludziom prowadzi¢ zdrowsze, szcze$liwsze
Zycie poprzez nauki Jogi Kundalini. Jeste§my pewni naszej zbiorowej zdolno$ci do posuwania sie¢ naprzéd w stuzbie.
Oby$Smy wszyscy byli btogostawieni taka sama odwaga, wspdtczuciem i zrozumieniem, ktdre sa potrzebne do
uzdrowienia siebie i uzdrowienia naszego Swiata.

W jednoS$ci,

|'I, iifl""lr‘i.-l”l T
Amrit Khalsa, dyrektor generalny, i
Rada Dyrektorow KRI

Wybér zasobow:

Sesje informacyjno-procesowe

e KRIi3HO sa wspdtgospodarzami serii rozméw informacyjno-procesowych rozpoczynajacych sie w poniedziatek
17 sierpnia. Sa one otwarte dla studentéw, nauczycieli i treneréw i sa oferowane w kilku przedziatach
czasowych, a kazdy z nich bedzie miat dostepne ttumaczenia. SprawdZ harmonogram i zarejestruj sie, jeSli

chcesz wziaé udziat w jednej z tych rozméw. Je§li aktualnie zaplanowane godziny wypetnia sie, zaplanowanych
bedzie wiecej, wiec prosze sprawdzié powyZszg strone internetowa.

e Raport zostanie przettumaczony na 10 dodatkowych jezykéw do 25 sierpnia. W tym czasie ustawimy réwniez
dodatkowe potaczenia zoom.


http://r20.rs6.net/tn.jsp?f=0018ByG_SBAzHzQTvyQ2uM2j8Nz5-LDKeUXuJjf3i2VKROBrzOvRR-RA9XLHc3-7VnhHCQGLKyXnfdBinzuDRlmhZC7BHFMysZ4j8q_cFela_TYIDarzQXshFDtwF2Vt6ssOPD03TtJnn_OmouqfLiz0s46Yp8650pK&c=UtwuSx9-WH7vMshruHqQ-RHSliXqBafYzZnZfV_r1aOUJi7ihkhOlA==&ch=qQ02lET2ObfRxzNUPS0R-sOAGXayt_gY0PIKInmgyAwvck1rZ4hEOw==

Jogiczne podej$cie do odnowy Zalu z dr Shanti Shanti Kaur - To webinarium odbedzie si¢ na Zywo w czwartek, 27

sierpnia, 12-14:00 EDT (Nowy Jork), lub moZna obejrzeC nagranie, ktére zostanie opublikowane tydzieh pdZnie;j.

Oto krotki dokument, ktéry pomoze Ci w Odbudowa Zalu jako integracja zmian.

Profesjonalne doradztwo

Za poSrednictwem firmy Concern, poufnego przyjmowania zgtoszen oraz ustugodawcy kierujacego, udostepnili§my
poufne, profesjonalne doradztwo dla kazdej osoby, ktéra twierdzi, Ze poniosta szkode w wyniku zgtoszonego
wykroczenia. W celu uzyskania osobistej pomocy moZna skontaktowaC sie¢ z firma Concern pod adresem
www.concernhealth.com lub 800-344-4222.

Je$li przeczytanie raportu wywotuje u pacjenta silne reakcje Zalu i/lub traumy, zachecamy do znalezienia lokalnych
zasobow, ktére pomoga mu poradzi€ sobie z tymi emocjami.

Biuro Etyki i Standardéw Zawodowych

Biuro Etyki i Standardéw Zawodowych zostato utworzone w 2014 r. w celu rozwiazywania problemdéw etycznych i
zawodowych w ramach Wspdlnoty Nauczycieli. JeSli doSwiadczasz uchybieh ze strony nauczyciela Jogi Kundalini lub
stoisz przed innymi wyzwaniami etycznymi, mozZesz skontaktowaé sie z catodobowa infolinia pod numerem
1-888-805-4888 lub odwiedzi¢ stron€ EPS, aby poznaC swoje prawa i otrzyma¢ pomoc.

Wspé tpracujacy zespét reagowania

JeSli chcesz uzyska¢ wiecej informacji na temat dochodzenia i organizacji stojacej za raportem, odwiedZ -
ssscresponseteam.org/faq
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