
调查结果摘要 

 236 答复总数 

   
   

 

排名或

总数 
对于KRI的工作，我看重的是。 

 5 管理一个全球性的TT学校 

 1 研究KY背后的有效性和科学性 

 4 瑜伽手册的出版 

 6 手册、书籍和LOT的翻译。 

 8 开发别人可以提供的新课程 

 3 
向所有文化、种族、社会经济、水平、语言、LGTBQI+的新的潜在从业者推广KY

的做法。 

 2 培训未来的培训员 

 7 为毕业后的一级教师提供更多支持。 

   

   
关于水生培训师学院，请标注所有适用于你的内容。 

 3 
目前的首席培训师、专业助理实习生制度对我来说是可行的。 

 5 我希望全球培训师社区调整培训师途径，让更多人参与进来。 

 2 成为培训师的过程需要简化。 

 4 这个过程是有意义和有帮助的 

 1 减少文书工作，增加信任 

   

   关于一级项目，请标记所有适用于你的项目。 

 4 
合同中应减少规则和条例 -- -- 更加信任首席培训师。 

 3 允许培训员在如何提供一级内容方面有更大的灵活性。 

 2 

科索沃资源研究所应注重外联工作，以吸引和支持来自非白人、经济上处于不利地

位和/或其他边缘化人口的教师和培训员。 

 1 
我们应该对什么是KRI培训有一个更明确的定义，以提高项目和毕业教师的质量和

一致性。 
 
    

   
你知道你的观点在报告后可能会改变，你对Yogi Bhajan的照片出现在AT的封面上有何看
法？ 

 68 保持它 

 77 有两个版本，培训师选择 

 66 我都可以 



  
 

   

你知道你的观点在报告之后可能会发生变化，你对继续使用 "Yogi Bhajan教导的昆达利尼 
"这句话有何感想？ 

 111 保持它 

 55 让每个训练员选择 

 58 换一个 

   
   您希望如何接收 KRI 的通信？ 

 1 封电子邮件   

 5 网页我得去看看 

 5 经 

 4 个预先录制的视频信息 

 2 条WhatsApp或微信消息 

 3 每隔一段时间举行3次互动式变焦会议 

  
 

   
还有哪些其他的沟通方式，但即使不是你的首选，也可以为你所用。 

 2 封电子邮件 

 2 网页我得去看看 

 5 经 

 4 个预先录制的视频信息 

 6 WhatsApp或微信消息 

 1 每隔一段时间举行一次互动式变焦会议 

   
   您是否使用Sutra？ 

 120 有 

 65 没有 

    

   
对师范和学院的决策提出意见，哪些方法对你最有用？ 

 3 经     

 1 个实时视频会议 - We Chat, Voov, Zoom等。 

 2 次面对面会议，如论坛或地方会议。 

 4 次投票 

 5 名当选代表 

  

 
 
 
 
 



   
您是否知道水瓶发展培训师网络研讨会计划？ 

 139 有 

 87 号 

   

   您的年龄范围是多少？ 

 2 20 – 30 

 44 31 – 40 
 77 41 – 50 

 53 51 – 60 
 49 60+ 

   
   您住在哪个地区？ 

 38 亚洲/太平洋 

 83 欧洲 

 2 中东/非洲 

 51 北美洲 

 51 南美洲 

   

   您喜欢用什么语言学习和教学？ 

 59 西班牙语 

 25 个意大利人 

 14 个德国人 

 2 名法国人 

 23 个中文 

 2 名俄罗斯人 

 19 名葡萄牙人 

 75 个英文 

   

   
你目前在一级水产培训师学院担任什么角色？ 

 53 实习生 

 58 名协理 

 56 名专业人员 

 56 铅 
 


