KRI Aquarian Trainer Academy Mentor / Mentee Arbeits-Vereinbarung

Zweck
Die Aquarian Trainer Academy hat diese Vereinbarung als unterstützendes Hilfsmittel für die Mentoring Beziehung entworfen. Sinn dieser Vereinbarung ist es den Erfolg der Leadtrainer in ihrer  Rolle als Mentor zu steigern in der sie die neuen Trainers-in-Training (TNTs) durch die Akademie und in ihrer Entwicklung zum Ausbilder begleiten. Diese Vereinbarung ermöglicht allen Seiten ihre/seine Aufgaben und Erwartungen dieser Beziehung zu verstehen; und sie ist dafür gemacht den Mentor und den Mentee in einen offenen und ehrlichen Dialog über die notwendig einzugehenden Verpflichtungen zu führen.
So wie der Mentor und der Mentee sich vorbereiten diese Arbeits-Vereinbarung einzugehen, sollten sie ihr Verständnis des Kompetenz-Bewertungsbogens überprüfen und bestätigen. Der Mentee füllt den Bogen aus uns diskutiert ihn dann mit dem Mentor. Dies ist eine grundlegende Methode um das derzeitige Fähigkeiten-Niveau zu identifizieren genauso wie Bereiche aufzudecken in denen es noch Entwicklung bedarf. Dieser Prozess assistiert sowohl dem Mentor als auch dem Mentee dabei einen Entwicklungsplan aufzustellen und sich auf diesen zu verständigen.
Anmerkung: Es ist wichtig das Wesen von Entwicklung zu verstehen welches nicht notwendigerweise von der Anzahl der Runden der Begleitung durch eine Stufe 1 oder einer bestimmten Zeit abhängig ist sondern der Fähigkeit zur Entwicklung und Demonstration der Kenntnisse und des Wissens um die Lehren erfolgreich an die Studenten zu vermitteln.
Diskussions-Leitfaden
Vor der Unterzeichnung der Arbeits-Vereinbarung gilt die Empfehlung dass ihr die folgenden Fragen diskutiert um die Aufgaben und Erwartungen für Beide, den Mentor und den Mentee, zu klären.
1. Habt ihr euch auf Schwerpunkte verständigt welche ihr als Bereiche für Entwicklung identifiziert habt?
2. Nach Betrachtung deines Stufe 1 Programmes:
a) Was sind die wichtigsten Aufgaben für den Mentee?
b) Welche neuen Fähigkeiten werden entwickelt oder gestärkt?
c) Wurden dem Mentee Schlüssel Themen zum Unterrichten zugeteilt?
3. Wurden regelmäßige Treffen und Ziele (Richtwerte) vereinbart (z.B. regelmäßige Planungstreffen, Kompetenz-Bewertungen zu Beginn und am Ende eines Kurses von Mentor und Mentee, Ausbilderteam Nachbesprechungen am Ende jedes Moduls, etc.)?
4. Habt ihr über mögliche unausgesprochene Annahmen hinsichtlich von Erwartungen gesprochen? Wie z.B.
a) Wie lange wird der Mentoring Prozess dauern?
b) Ob Erwartungen hinsichtlich Möglichkeiten für zukünftige Ausbildungen bestehen (wie z.B. dem bestehenden Ausbilderteam beizutreten)
5. Welche finanziellen Regelungen sind mit dieser Vereinbarung verbunden (Kosten/Gebühren oder Seva (Energie Ausgleich)?
6. Hat der Mentoring Lead Trainer Erwartungen, die über KRI`s grundlegende Anforderungen hinausgehen? Wenn dem so ist, stellt sicher diese Erwartungen zu besprechen und festzuhalten bevor ihr die Vereinbarung unterzeichnet. KRI unterstützt die Entscheidung von Lead Trainern mehr als die grundlegenden Anforderungen zu erwarten.

Bitte sende eine Kopie der unterzeichneten Vereinbarung an KRI für die Akte der Akademie.
Mentor / Mentee Arbeits-Vereinbarung
MENTOR (Mentoring Lead Trainer)
Rolle: bietet Rat, Beratungsgespräch, Hilfsmittel & mentoring Unterstützung auf Intern und Associate Level
Aufgaben: (nicht auf die aufgeführten Aufgaben begrenzt)
· Orientierung bereitstellen für neue TNT Bewerber der KRI Aquarian Teacher Training Academy.
· TNT assistieren beim Identifizieren und Entwickeln der erforderlichen Kompetenzen zusammen mit Ideen wie beide, persönliche und technische, Fähigkeiten aufgebaut und verbessert werden können.
· Entwicklungsplan (IDP) für TNT aufstellen und Orientierungshilfe bieten.
· TNT assistieren Hilfsmittel für die Entwicklung zu finden welche ihr/ihm helfen als Lehrer zu wachsen und auftretende Probleme anzugehen.
· Teilen von gelernten Lektionen und besten Methoden mit dem TNT.
· Weiterführende Unterstützung und Ermunterung für den TNT bieten.
· Den Mentee Unterricht beobachten.
· Regelmäßiges Treffen mit dem TNT (z.B. regelmäßig während der Stufe 1).
· Geleistetes, Herausforderungen und Erfolge des TNT dokumentieren (als Teil der Nach-Programm Kompetenz Überprüfung).
· Vertraulichkeit der Informationen wahren über Informationen welche in Mentoring Sitzungen geteilt wurden, basierend auf den Grenzen welche vom TNT und KRI gegeben wurden
MENTEE (Intern und Associate)
Rolle: ist aktiv in der Teilnahme am KRI Ausbilder Entwicklung Programm indem die/der  Mentee an mehreren Stufe 1 Ausbildungen teilnimmt und sich regelmäßig mit dem Mentoring Lead Trainer trifft
Aufgaben: (nicht auf die aufgeführten Aufgaben begrenzt)
· Verpflichtet sich zur vollständigen Teilnahme am KRI Aquarian Trainer Akademie Ausbilder Entwicklung Programm.
· Erfordert ist der Besuch aller Ausbildungswochenenden des 1. Durchgangs an dem als Intern teilgenommen wird. Nach dem 1. Durchgang besprich mit deinem Mentoring Lead Trainer wie ihre / seine Erwartungen an deine zukünftige Teilnahme sind.
· Verpflichtet sich zu regelmäßigen (z.B. viertelj.) Besprechungen, einschließlich der Beurteilung der Kompetenzen.
· Arbeit mit dem Mentoring Lead Trainer um Ausbildungs- und Trainingshilfsmittel zu identifizieren und Entwicklungsmöglichkeiten für persönliches Wachstum.
· Aktiv Ziele und Vorgaben verfolgen welche mit der Unterstützung des Mentoring Lead Trainers identifiziert wurden.
· Den Mentor informieren wenn Hindernisse oder Probleme auftauchen.
· sich in regelmäßige Treffen mit dem Mentor aktiv einbringen (mindestens monatlich während der Stufe 1 Ausbildung)
Finanzielle Vereinbarung (hier alle Vereinbarungen über Entgelte/Vergütungen auflisten)














Zusätzliche Bedingungen (über die KRI Vorgaben hinaus)
(hier alle zusätzlichen Erwartungen aufführen)















[bookmark: _GoBack]Ich habe überprüft und verstehe die essentiellen Funktionen meiner Rolle und ich erkläre mich mit dieser Arbeits-Vereinbarung einverstanden. KRI ist als Ansprechpartner bereit  Lösungen für auftretende Probleme zwischen den Vereinbarungs-Parteien zu finden.


Mentoring Lead Trainer

Name:________________________________ Unterschrift:___________________________

Datum:_______________________________


Mentee

Name:________________________________ Unterschrift:___________________________

Datum:_______________________________


Die derzeitige Stufe des Mentees in der Akademie_________________________________
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