
KRI - BEWERTUNG

DER AUSBILDER-KOMPETENZ

KOMPETENZ

Definition: Eine integrierte Anzahl von Fertigkeiten, Fähigkeiten, Wissen und Verhalten, daß einen befähigt, wirkungsvoll zu handeln.
Alle Ebenen der Trainers-in-Training (TNT`s), d.h. Interns, Associates, Professionals und Leads, sollen diesen Bogen zur Selbst-Reflektion und Selbsteinschätzung nutzen. Er bietet einen Rahmen für Mentoren und TNTs um einen Individuellen Entwicklungs Plan (IDP) zu erstellen.
Anleitungs Leitfaden:

1. Bewerte jede Kompetenz in Beziehung zu deinem jetzigen Trainer-Level.

2. Deine Bewertungen sollen deine Erfahrungen und Fähigkeiten als Ausbilder abbilden.
3. Sei ehrlich in deiner Selbst-Einschätzung; erkenne beides, deine Stärken und die Felder, in denen Du dich noch verbessern kannst.
4. Vorgeschlage Bewertungs Kriterien: eine ausführliche Bewertungsskala findest du auf der nächsten Seite. Auch wenn KRI individuelle Unterschiede in den Talenten der Trainer, welche auf der Lebenserfahrung beruhen, anerkennt, die ERWARTETEN Einschätzungen für jedes Level sind:
· Interns Bandbreite 1-2
· Associates Bandbreite 2-3

· Professionals Bandbreite 3-4

· Leads 4 oder höher
5. Nicht alle Kompetenzen sind für jede Rollenebene erforderlich, so mögen einige z.B. nur auf Leads zutreffen. Dann trage „U“ für Unbekannt oder „N/A“ für Nicht Anwendbar in diesen Fällen ein.
6. Wir ermutigen dich mit deinem Mentor oder anderen erfahrenen Trainern über deine Kompetenzenebene zu sprechen bevor du die Selbsteinschätzung ausfüllst.

Die Akademie hat diese Kompetenzen erstellt um Standards zu bewahren und um die Lehren rein zu halten damit das Weitergeben des Vermächtnisses von Yogi Bhajan für zukünftige Generationen sichergestellt ist. 

Bewertungs-Skala
5 - Gemeistert – wendet dieses Verhalten auf einem hohem Niveau an Sachkenntnis und Verständnis erfolgreich an; höchste Qualifizierung, Experte, ist der Mentor Anderer; ist begehrt bezüglich seiner Meinung und seines Inputs; teilt wirksam und erfolgreich sein Wissen; stellt diese Fähigkeitkeit/Kenntnis auf der höchsten Stufe dar; vollkommen kompetent diese Fähigkeit/Kenntnis Anderen zu unterrichten; Lebt es! Personen auf Meister Ebene sind SELTEN und diese Einschätzung soll für die auf höchstem Niveau dargestellten Fähigkeiten reserviert sein. Diese Personen werden von der großen Gruppe der Ausbilder als sehr kompetent in Bezug auf die Schlüsselthemen, die Yogi Bhajan weitergegeben hat, anerkannt.
4 - Befähigt – zeigt großes Können und Professionalität; Expertenwissen erlangt durch Ausbildung und Praxis; außergewöhnliche Beherrschung dieser Fähigkeit/Kenntnis; wendet regelmäßig und erfolgreich, gewandt oder professionell dieses Verhalten an. Erfahrene Personen mit hohem Wissensstand welcher mit dem jahrelangen erfolgreichen Unterricht der Ausbildungsmaterialien einhergeht. Diese Personen sind Unterrichtsstoff-
Experten, die zu KRI`s fortlaufender Entwicklung der Ausbilder beitragen.
3 – Effektiv/Kenntnisreich – hat praktisches Verständnis oder Erfahrung mit diesem Verhalten; Vertrautheit, Bewußtsein oder Verständnis gewonnen durch Erfahrung; Zeigt eine angemessene oder durchschnittliche Stufe der Fähigkeit/Kenntnis. Diese Personen sind in der Lage das Kursmaterial qualifiziert zu vermitteln und sind beständig dabei ihr Verständnis über die Lehren zu erweitern.
2 – in Entwicklung – in Besitz einiger dieser Fähigkeiten, teiweise kompetent oder Kenntnisse, allerdings weiter lernend; Raum für Verbesserung; ist im Prozess dieses Verhalten anzuwenden,um mehr Kenntnisse der Nutzung und Anwendung dieses Verhaltens zu entwickeln; hat Kapazitäten allerdings nicht vollständig getestet. In Entwicklung befindliche Personen dürfen Teile der Ausbildung unter der direkten Supervision ihres Mentors unterrichten. Sie sind fortwährend dabei Einsicht in ihr Wissen zu erlangen und wie Kompetenzen, die in anderen Bereichen entwickelt wurden, als Ausbilder mit einzubeziehen sind.
1 - Anfänger ODER nicht nachgewiesen – Vollkommen neue Fähigkeitkeit/Kenntnis oder nicht in der Lage diese Fähigkeit/Kenntnis angemessen darzustellen; kein Nachweis im zurückliegendem Zeitraum; wiedersprüchlich gezeigtes Verhalten. Anfänger sind darauf fokussiert Einsicht zu erlangen welches Wissen und welche Kompetenzen von Ausbildern benötigt werden.
N/A – Keine Anwendung - Gegenwärtig keine Anwendung dieses Verhaltens noch ist eine Anwendung in der Zukunft zu erwarten; keine Einstufung zu erwarten.
U  - Unbewußt - nicht möglich einzuschätzen, da ungenügendes Wissen.
Übersicht der Kompetenzen
1. Inneres Bewußtsein

1.1 Ich-Bewußtsein

1.2 Spirituelle Verbindung – Allumfassende Berufung

1.3 Stetiges Lernen und Verbessern

2. Kommunikation 

2.1 Fähigkeiten der Kommunikation

2.2 Förderung der Gruppe

3. Teamarbeit 

3.1 Unterstützung des Teams

3.2 
Unterrichten des Teams und Zusammenarbeit 

3.3
Coaching & Mentoring 

4. Entwicklung des Ausbilders
4.1 Fähigkeiten als Ausbilder

5. Darbietung der Ausbildung
5.1   Förderung der Fähigkeiten eines Kurses
5.2 Fokus auf dem/der SchülerIn



     6. Planung & Ausführung des Programms 

6.1 Geschäftssinn & Planung des Programms

6.2 Werbung und Öffentlichkeitsarbeit

6.3  
Fähigkeiten in der Ausführung

6.4
Organisation

7.  Führungsqualitäten 

7.1
Führungsqualität

7.2 Ausbilder-Team-Management
7.3 Lösung von Problemen
7.4 Ethik und Persönliche Integrität
8.  Persönliche Beziehungen  

8.1
Aufbau von Beziehungen/Partnern

8.2   Aufbau von Gemeinschaften

	KRI BEWERTUNG DER AUSBILDER-KOMPETENZ



	I.          Mein Name ist: _________________________________________       Heutiges Datum: ____________________________

II.  Ich fülle diesen Bewertungsfragebogen aus als:


a. ( SELBST-Bewertung



b. ( Bewertung ANDERER (Einschätzung eines Team Mitgliedes) 

III.  
Meine gegenwärtige Einstufung bei KRI ist: 
( Bewerber   ( Intern  ( Associate   ( Professional  ( Lead

IV. Bei Bewertung eines ANDEREN, Name der Person, die ich einschätze  ________________________________________.
V. Bei Bewertung eines ANDEREN, die derzeitige Ebene der Person, die ich einschätze: 



           
( Bewerber   ( Intern  ( Associate   ( Professional  ( Lead




Begriffserläuterung
1. Trainees – ein Bewerber, der von der Aquarian Training Academy (ATA) akzeptiert wurde, im Allgemeinen bezogen auf Interns und Associates

2. Teilnehmer – ein Schüler, Mentor oder Ausbilder jeglicher Ebene, der an der Darbietung eines Stufe 1 Kurses teilnimmt

3. Team – alle Mitglieder (Nicht-Schüler) des Stufe 1 Kurses, die für die Unterstützung und Darbietung des Stufe 1 Kurses verantwortlich sind

4. Co-Trainer – Ausbilder jeglicher Ebene (Intern, Associate, Professional oder Lead Professional) der die Lehren darbietet

5. Ausbilder – Mitglied der ATA zertifiziert als Associate oder Höher
6. Mentor – Leads oder ATA Mitglieder, die dafür vorgesehen sind Coaching und Führung für Trainers-in-training anzubieten

7. Associates – Ausbilder Rolle wie von der ATA zertifiziert

8. Interns – Eintrittsstufe in die ATA; in Ausbildung um Ausbilder zu warden

9. Student Teachers – Schüler eines Stufe 1 Kurses, insbesondere während der geforderten Praktikums Übung

10. Mentorees – Mitglied eines Teams, nimmt Teil als Teil der eigenen Entwicklung um Ausbilder in der ATA zu warden

11. Staff – Mitglieder eines Teams; beinhaltet Mentoren, Peers, Co-Trainer, Mentorees und unterstützendes Personal

12. Schüler – Teilnehmer eines Stufe 1 Kurses in Ausbildung um Kundalini Yoga Lehrer zu warden

13. KRI – Kundalini Research Institut Mitarbeiter und die Organisation als Ganzes
1. Inneres Bewußtsein

	1.1  Ich - Bewußtsein
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	1.1.1 Verpflichtung zu einer fortlaufenden persönlichen spirituellen Entwicklung durch Beibehalten eines starken Sadhanas und einer täglichen persönlichen Praxis von Yoga und Meditation (z.B. sich in Shuniya begeben, den “Meißelungs”-Prozess geschehen lassen) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.2 Beschäftigung mit tiefer Meditation
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.3 Selbst-Reflexion, um persönliches Wachstum zu fördern/Fähigkeiten zu verfeinern
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.4 Verstehen einzigartiger Stärken,Talente und/oder Bereiche der Verbesserung
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1.5 Verständnis der Rolle als Ausbilder; sich der Wirkung bezüglich Entscheidungen bewußt sein/sich darum kümmern, alle Aspekte des Ausbildungs-Programm zu beachten
	
	
	
	
	
	
	
	


	1.2  Spirituelle Verbindung - Allumfassende Berufung
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	1.2.1 Unterwirft sich Guru Ram Das als Höchstem Lehrer

· Einstimmung auf die Goldene Kette

· Überlässt Guru Ram Das das Unterrichten

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.2  In Hingabe die Lehre rein halten und sie im höchsten Geist des Cherdi Kala teilen 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.3  In respektvoller Beziehung zur Goldenen Kette stehen; den Platz in der Goldenen Kette und in der Linie der LehrerInnen verstehen; Auszubildende wahrnehmen, sie als Teil der Goldenen Kette behandeln und inspirieren
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.4  Berufung des Siri Singh Sahib Yogi Bhajan verstehen und damit verbunden sein, um die Generationen von LehrerInnen und AusbilderInnen der Zukunft zu erschaffen, die diese Berufung weitertragen
	
	
	
	
	
	
	
	


	1.3  Stetiges Lernen und Verbessern
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	1.3 1     Suchen und Ergreifen neuer Möglichkeiten zu lernen - durch Studium, persönliche Praxis und Aktivitäten zur Verbesserung der Fähigkeiten des Unterrichtens und Ausbildens, als auch das Vertiefen des eigenen Verständnisses und der Erfahrungen der Lehren
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.2 Offenheit für Feedback; Bereitschaft Anweisung anzunehmen und Führung zu folgen
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.3 Gewillt und fähig zu konfrontieren und zu erheben
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  Kommunikation

	2.1  Fähigkeiten der Kommunikation
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	2.1.1 Sich klar darstellen und in öffentlichem Sprechen, mündlicher Präsentation und in der Fähigkeit des Erzählens von Geschichten artikulieren; deutlich, präzise und professionell sprechen
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2 Darstellen von vielfältigen Kommunikativen Fähigkeiten: 

	
	
	
	
	
	
	
	

	             2.1.2.1    Gut zuhören 
	
	
	
	
	
	
	
	

	             2.1.2.2    Bewältigung von Krisen und Konflikten
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.3   schwierige Nachrichten mit Mitgefühl überbringen 

    
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2.4  Maximieren der Wirkung durch      

              Anpassen des Stils der Kommunikation an die Zuhörer
	
	
	
	
	
	
	
	

	             2.1.2.5   positives und konstruktives Feedback geben 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3 Zum Dialog einladen und diesen managen
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4 Fähigkeit für Interviews; auf das Verhalten eingehen und gründlich nachforschen können 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5 Klares Kommunizieren und effektiv sein in schriftlichen und visuellen Ausdrucksformen 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6 Möglichkeiten des Fragens & Antwortens schaffen und die Anwendung des Fragens, um Teilnahme anzuregen
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7 Reagieren auf Fragen mit einem ausgewogenem Verständnis der Lehren
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2  Förderung der Gruppe
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	2.2.1   Gruppen-Dynamik managen
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.1  Förderung der Teilnahme 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.2  Managen von Kleingruppen-Dynamik
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.3  Fokussiert die Gruppe auf gemeinsame Ziele
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.4  Förderung des gegenseitigen Verständnisse unter den 

             Teilnehmern                              
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.5  fördert ein Klima der sozialen Integration, in dem diverse    

             Gedanken frei geteilt und genutzt werden
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2  Alle mit Respekt behandeln
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3  Sich der Reaktionen der Anderen bewußt sein und soziale Wahrnehmung haben, wie ich mich selbst darstelle
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Teamarbeit

	3.1  Unterstützung des Teams
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	3.1.1    Verstehen der Team-Dynamik & des Gruppen-Bewußtseins 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.2 Sich dem Erfolg des Teams verpflichten; mit einem wahren Sinn für Teamarbeit einwirken, um die Kraft und Präsenz des Teams voranzubringen
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.3 Unterstützung aller Ausbilder; das Gesicht und die Anmut des Ausbildungsteams bewahren; Öffentlichen Widerspruch vermeiden, auch wenn Meinungsverschiedenheiten vorliegen
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.4 Als aktives Mitglied in einem Team teilnehmen; Unterstützen von Co-Trainern; Teilnehmen und einen Beitrag leisten bei Meetings, Kursen und Projekten
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.5 Erweitern der kooperativen Haltung für die Arbeit mit Menschen jenseits des unmittelbaren Ausbildungs-Teams (bei Bedarf)
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.2  Unterrichten des Teams

     und Zusammenarbeit
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	3.2.1 Alle Mitglieder des Teams in Vision und Ziele einbeziehen
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2 Organisieren und Managen des Ausbilder-Teams, um die Kohärenz des Programms durchgehend sicherzustellen
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3 Managen der Kommuniktationsstruktur während der Ausbildung
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.4 Verstehen und Etablieren der Stufen und Verantwortlichkeiten von Auszubildenden und Co-Trainern
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.5 Verstehen der Kommunikations-Wege und der Verantwortlichkeiten zwischen Auszubildenden und Ausbildern, Mentoren, Associates und Interns
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.6 Unterstützung von Teamkollegen, Anbieten von Hilfe wenn benötigt
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.7 Bitten um und offen Sein, um persöliches Feedback zu erhalten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.8 Zu einen wahrem Geist der Zusammenarbeit zwischen allen im Teammitgliedern inspirieren
	
	
	
	
	
	
	
	


	3.3  Coaching & Mentoring
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	3.3.1 Fördern von Coaching-Gesprächen im Ausbilder-Team; Arrangieren von regelmäßigen Feedback-Sitzungen 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.2 Aktives Zuhören; Reflektieren; für das Verständnis Zusammenfassen und Umschreiben
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.3 Identifizieren der Stärken und Herausforderungen der Auszubildenden; Erkennen und Kräftigen der individullen Stärken; Empfehlen von Strategien für die weitere Entwicklung
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.4 Motivierendes und formendes Feedback geben; Konkretes, praktisches, verhaltensbezogenes Feedback an Auszubildende geben
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.5 Beobachten der Fortschritte der Mentorees durch Enschätzung der Leistung
	
	
	
	
	
	
	
	


4. Entwicklung des Ausbilders
	4.1 Fähigkeiten als Ausbilder
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	       4.1.1   Entwickeln von Zielen und Aufgaben im Kurs; fähig 
                   Unterrichtspläne zu formulieren und darzubieten, klare 
                   Darstellung des Materials; Erstellung des Kursablaufs 
                   (Sequenzen, Unterweisungen, Übungen, Einführungen)
	
	
	
	
	
	
	
	

	       4.1.2   Anwendung der Theorie der Erwachsenenbildung und des
                  Multi-Sensorischen-Lernens; Wählen und Verwenden von 
                  Ausbildungs-/Lehrmethoden und Verfahren, die der Situation
                  angemessen sind
	
	
	
	
	
	
	
	

	      4.1.3   Fähigkeit zur Bewältigung schwieriger Situationen;   

                  Grundlegende Kenntnisse über potenzielle Problembereiche; 
                  in der Lage mögliche Probleme zu lokalisieren und 
                  SchülerInnen auf angemessene Resourcen verweisen
	
	
	
	
	
	
	
	

	       4.1.4    Nutzen des Lehrmaterials (z.B. Handout, Lernhilfen) 
	
	
	
	
	
	
	
	

	       4.1.5    Selbstbewußt und gut vorbereitet zum Unterrichten 
                    erscheinen; die Lehren in einer verständlichen und klaren 
                   Weise darstellen; beim Thema bleiben
	
	
	
	
	
	
	
	

	      4.1.6    In der Lage eine klare, starke, gütige und effektive Präsenz
                   beim Unterrichten und während des gesamten Kurses zu 
                   halten; Entwickeln einer “funktionierenden Präsenz”; fähig 
                   sein, die Bedürfnisse eines Schülers zu erkennen, ihn zu 
                   verpflichten, herauszufordern und zu inspirieren (stoße an, 
                   provoziere, konfrontiere und erhebe).   
	
	
	
	
	
	
	
	

	       4.1.7   Unterrichten auf eine Weise, die “Wirkung” hat; in der Lage 
                   eine Erfahrung zu vermitteln 
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Vortragen der Ausbildung
	5.1  Förderung der Fähigkeiten im Kurs
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	5.1.1 Fähig zur Anleitung des Stufe 1 Kurses mit Erfüllung des gesamten Lehrplans und den praktischen Anforderungen mit der bestimmten Zeitzuteilung für jedes Thema. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.2 Erkennen der persönlichen Grenzen der Kompetenz in allen Facetten der Ausbildung; Feedback zu erhalten und weiter zu lernen
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.3 Kreativ Ausbildungsthemen Anleiten; Nutzen von relevanten und wirksamen Diskursen, interakiven Übungen, Yoga, Meditation und Anleitung, um verschiedene Lernstile einzubringen, Anpassen des Vortrages an die Zuhörer und Maximieren des Behaltens und Transfers von Wissen und Fähigkeiten
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.4 Wirksames Handeln bei Unterbrechungen und herausfordernden Situationen
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.5 Sicherstellen der Qualität der Ausbildung durch das Bewußtsein der Gruppe und der individuellen Bedingungen (z.B. physischer, mentaler, emotionaler Zustand) und Reagieren im Moment mit dem Anpassen der Ausbildung im Hinblick auf ein wirksames Anleiten und Erreichen der Ziele
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.6 Suchen, Empfangen und Beantworten des Feedbacks der Mitarbeiter, der Schüler und KRI. Verwenden der KRI-Kursziele und des Wachstums der Schüler als Metrik
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.7 Verantwortung übernehmen, bei Bedarf handeln, durchhalten und durchkommen, während der Führung Anderer, damit diese dasselbe tun
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.8 Wirksames Führen durch praktische Erfahrungen hindurch
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.9 Wirksam Themen an andere Ausbilder übertragen
	
	
	
	
	
	
	
	


	5.2  Fokus auf dem/der SchülerIn
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	5.2.1     Unterricht in einem Sinn des Dienens für Andere; nicht auf dem Ego basierend
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.2 Vorraussehen von Bedürfnissen der Schüler und Auszubildenden; Ändern und Anpassen von Material und Herangehensweise um die Zielgruppe zu erreichen
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.3 Verständnis und Erleichtern des Prozesses vom Schüler-Bewußtsein zum Lehrer-Bewußtsein
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.4 Verbindlchkeit, den Schüler “den gesamten Weg” zu führen
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.5 Dem Schüler helfen, Kundalini Yoga als einen vollkommenen Weg zu verstehen; z.B. spiritueller Aspekt neben dem rein physischen
	
	
	
	
	
	
	
	


6. Planung & Ausführung des Programms

	6.1  Geschäftssinn & Planung des Programms
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	6.1.1 Planung und Ausführung eines Business-Plans für das Programm; steuerlich verantwortlich und rechenschaftspflichtig, einschließlich des Managens eines Budgets mit den Angaben, wie Kosten, Lizensgebühren und Ausbilder-Honorar abgedeckt werden
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.2 Sich über die zu fokusierenden Ziele während des Unterrichtens klar sein; den gesamten Überblick des Programms halten; Verständnis wie sich Themen in den gesamten Lehrplan einfügen
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.3 Angemessene Anwendung unternehmerischen Denkens und         Fähigkeiten im Vertrieb
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.4 Nutzen von Vernetzungen und Werbefähigkeiten  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.5 Mehrere Aufgaben oder Anweisungen effektiv managen
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.6 Fair und transparent bei der Festlegung einer angemessenen Höhe der Ausgleichszahlungen an die Team-Mitglieder sein
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.2  Werbung und Öffentlichkeitsarbeit
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	6.2.1 Kommunizieren der Vorzüge und/oder des Wertes der KRI-Programme auf eine ethische  Weise 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.2 Kurz und bündiges Vermitteln des Wesens der Lehrerausbildung an interessierte Schüler und der Gemeinschaft insgesamt 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2.3 Erstellen geeigneter (nicht irreführender) Marketing-Materialien; Erstellen effektiver und genehmigter Broschüren, Websites und anderer Werbung
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.3  Fähigkeiten in der Ausführung
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	6.3.1 In der Lage das Programm effektiv zu organisieren und zu verwalten (oder entsprechend administrative Aufgaben zu delegieren) in einer rechtzeitigen und genauen Art und Weise
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.2 Sicherstellen der Einhaltung der KRI-Standards und Anforderungen
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.3 Führen einer geeigneten Dokumentation über Schüler- und Kursdaten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3.4 Zeigen einer professionellen Kommunikation mit KRI und dem Vertrags-Büro; Gute Zusammenarbeit mit KRI durch antwortende, respektvolle und effektive Kommunikation 
	
	
	
	
	
	
	
	


	6.4  Organisation
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	6.4.1    Organisieren und Prioritäten Setzen von Aufgaben zum Einhalten von Fristen  
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.2 Angemessenes Zeit-Management
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4.3 Präsentieren und Organisieren von Material auf eine systematische und sinnvolle Art und Weise
	
	
	
	
	
	
	
	


7. Führungsqualitäten 

	7.1  Führungsqualität
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	7.1.1 Erschaffen einer zugänglichen und sichtbaren Präsenz; erreichbar sein für Auszubildende 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.2 Wahrnehmen der Führungsrolle; Annehmen der Verantwortung das Team zu führen, um Dinge umzusetzen
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.3 Eine gemeinschaftliche und zur Zusammenarbeit anregende Herangehensweise nutzen um Andere zu inspirieren und zu Größe herauszufordern wie festgelegt von den Verhaltensregeln festgelegt
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.4 Teilnahme an der Schaffung einer Vision für die Zukunft
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.5 Führungsrolle übernehmen in der Kreierung einer Vision für die Zukunft die durch die Lehren erreicht wird 
	
	
	
	
	
	
	
	


	7.2  Ausbilder-Team-Management
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	7.2.1    Die Stärken und Qualitäten des Ausbilder-Teams verstehen; Recherchieren und Auswählen der Ausbilder, die am besten die gesamten Ziele erfüllen
	
	
	
	
	
	
	
	

	       7.2.2   Organisieren und Managen des Ausbilder-Teams, 
                  einschließlich der Arbeit mit einzelnen Auszubildenden, in 
                  einer Art und Weise, die die Kohärenz des Programms 
                  durchgehend sicherstellt, daß alle Themen angemessen 
                  abgedeckt sind und das Arbeitsgebiet erarbeitet ist
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.2.3    Sei verantwortlich und verstehe deine persönliche Wirkung   

                  auf das Wachstum und den Erfolg des Teams
	
	
	
	
	
	
	
	


	7.3  Lösung von Problemen
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	      7.3.1      Erkennen, das ein Problem existiert und rechtzeitiges  

                    Ergreifen geeigneter Maßnahmen
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.3.2      Anbieten flexibler, alternativer und optionaler Lösungen; 
                    Bewerten der am besten geigneten Lösung
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.3.3      Inspirieren Anderer im Team, um beim Prozess der Problem-
                    Lösung mitzuwirken
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.3.4      Respektieren und Unterstützen getroffener Entscheidungen
                    und Fortfahren im Kurs

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	7.4  Ethische und Persönliche Integrität
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	7.4.1     Natürlich das Richtige Tun, unabhängig davon ob Andere
             einen beobachten oder beachten 
	
	
	
	
	
	
	
	

	      7.4.2     Festhalten an den Ethischen Richtlinien für Lehrer 
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.4.3     Beispiel Sein für den höchsten Charakter, das höchste Kaliber und Bewußtsein 
	
	
	
	
	
	
	
	


8. Persönliche Beziehungen

	8.1  Aufbau von Beziehungen/Partnern
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	8.1.1 Suchen von Möglichkeiten der Zusammenarbeit mit Anderen; Gemeinsame Ziele setzen
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.2 Beibehalten professioneller Grenzen bei gleichzeitigem Zeigen von Mitempfinden und Freundlichkeit 
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.3 Beispiele Setzen und zur Zusammenarbeit im Team inspirieren; Förderung und Aufbau von Partnerschaften im gesamten Lehrer-Team; Setzen klarer Erwartungen, um den Erfolg zu sichern
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.4 Konflikte Benennen, wenn sie entstehen
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1.5 Verwenden von Feedback und der Fähigkeit der Befragung, um Auszubildende und Ausbilder besser zu verstehen
	
	
	
	
	
	
	
	


	8.2  Aufbau von Gemeinschaften
	Bewertungs-Skala
	

	Kenntnis/Fähigkeit/Qualifikation
	5
	4
	3
	2
	1
	N/A
	U
	Kommentare & Empfohlene

Entwicklungs-Arbeit

	8.2.1     Bildung von Gemeinschaft; nicht territorial- Arbeiten in Partnerschaften über/unter organisatorische Grenzen hinweg
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.2 Förderung und Aufbau zwischen größeren KRI-, Sikh Dharma- und 3HO-Gemeinschaften
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.3 Arbeiten am Aufbau von Gemeinschaft; Eingebunden bleiben in Gemeinschaft; Anbieten von Diensten für die Gemeinschaft
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.2.4 Zusammenarbeit und Austausch mit anderen Lehrern, Studios und internationalen Kundalini Yoga Veranstaltungen; Respekt gegenüber anderen Traditionen zeigen
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