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Individueller Entwicklungsplan

	Zeitraum des Plans

	
	Von:


	Bis:



	Name des/r TnT:


	Stadt/Land

	Gegenwärtiger Status:

         FORMCHECKBOX 
  Intern               FORMCHECKBOX 
  Associate             FORMCHECKBOX 
   Professional             

	Name des/r Mentors/in:


	Ort:


	         FORMCHECKBOX 
   Plan mit Mentor/in besprochen und genehmigt
                 Mentor Initialen ________ Mentee Initialen ________ 



	1. Content Credits 

	CONTENT CREDITS aufzählen
Kenntnisse/Fähigkeiten/Verhalten, die zu erwerben sind
KAPITEL UND NUMMERN/Unit of Study eintragen
	Wie werden diese erworben?

Entwicklungsplan (Aktivitäten)
	Wie zeigt sich der Erfolg?

Demonstration der Kompetenzerwerbung
	Mentor/in Kommentar

	
	
	
	

	
	
	
	Anzahl der erworbenen Credits:

     

	2. Kompetenzen


	WELCHE Kompetenzen?

Kenntnisse/Fähigkeiten/Verhalten, die zu erwerben sind
Nummern der Kompetenzen eintragen
	Wie werden diese erworben?

Entwicklungsplan (Aktivitäten)
	Wie zeigt sich der Erfolg?

Demonstration der Kompetenzerwerbung 
	Mentor/in Kommentar

	
	
	
	

	3. Rollen & Verantwortlichkeiten

	Wesentliche Aufgaben, die zu übernehmen sind
(siehe Liste des gegenwärtigen Status)
	Wie zeigt sich der Erfolg?

Demonstration der Kompetenzerwerbung
	Mentor/in Kommentar

	
	
	


ANLEITUNG
SINN UND ZWECK:
Einen jährlichen Plan aufzustellen welcher Entwicklungsbereiche aufzeigt. Dieser beinhaltet: 1) Ausbildungsinhalte (content credits); 2) erwartete Kompetenzen und 3) Rollen und Verantwortlichkeiten. Der TnT verwendet diesen Plan über einen bestimmten Zeitabschnitt um Fähigkeiten zu erwerben und Erfahrungen in den benannten Bereichen zu machen, beides entsprechend der derzeitigen Rolle (Intern, Associate, Professional).
Jeder Mensch ist einzigartig und wie die Fähigkeiten erworben werden ist Angelegenheit und Sache des TnT und des/r Mentors/in. Nachstehend einige Ideen für Entwicklungsstrategien.
Ideen für Entwicklungsstrategien 

              FORMCHECKBOX 
   Thema unterrichten (bench time)      FORMCHECKBOX 
   Persönliche Praxis                        FORMCHECKBOX 
  Thema dem/r Mentor/in vorlegen 

              FORMCHECKBOX 
   WS/Unterrichtsplan erstellen             FORMCHECKBOX 
   Zusätzliches Lesen/Material      FORMCHECKBOX 
   Tagebuch führen
              FORMCHECKBOX 
   WS außerhalb Ausbildung halten      FORMCHECKBOX 
   Quellenmaterial erforschen       FORMCHECKBOX 
  Andere: _     ______________________

Prozess um einen Individuellen Entwicklungsplan aufzustellen:
1. Der TnT, in Zusammenarbeit mit seinem/r Mentor/in, erstellt einen individuellen Entwicklungsplan um sich Ausbildungsinhalte (content credits), persönliche Kompetenzen und Erfahrungen in der derzeitigen Rolle anzueignen. Sie verständigen sich auf eine Bandbreite von möglichen Entwicklungsaktivitäten.
2. Units of Study/Content Credits – der/die Mentor/in zeichnet diese ab sobald er/sie meint, dass der TnT ausreichende Kompetenzen demonstriert. Dies erlaubt dem TnT diesen Inhalt selbständig zu unterrichten. Der TnT verfolgt seinen Fortschritt bei den content credits bis ein Unit of Study vollständig erfüllt ist. 
3. Persönliche Kompetenzen – der TnT und der/die Mentor/in zusammen bestimmen welche Kompetenzen der TnT noch entwickeln oder stärken sollte. Sie verständigen sich darauf wie der TnT das jeweilige, für die Rolle erforderliche, Kompetenzniveau darstellt. Beide, der TnT und der/die Mentor/in, bewerten das Kompetenzniveau anhand des Kompetenzbewertungsbogens. Sobald der TnT den gewünschten Kompetenzgrad erreicht hat kann der/die Mentor/in das Vorankommen in der Akademie vorschlagen. 
4. Rollen und Verantwortlichkeiten – Vom TnT wird erwartet, dass er den erforderlichen, seiner Rolle entsprechenden, Verantwortlichkeiten gerecht wird.  Der/Die Mentor/in bietet ihm die Gelegenheiten dazu.
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