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La Academia de Maestros Acuariana
Solicitud de Capacitador Líder Nivel Uno 

Esta solicitud es para un Profesional que desea empezar el proceso de convertirse en Capacitador Líder.
Mande por fax,  correo electrónico o escaneado sólo una vez. Copie su solicitud COMPLETA si la manda por correo electrónico. Si no recibe información de la Academia de que su solicitud ha sido recibida, ¡entonces no la recibimos! Mande un correo a: PO Box 1819, Santa Cruz, NM 87567 o mande un correo electrónico a: sjitk@kriteachings.org o un Fax a: 505-753-5982


Lea el primer documento titulado: “La Solicitud y Proceso de Prácticas del Candidato Líder” 


Fecha de Solicitud: _____________________________________
Nombre Legal del Candidato
__________________________________________________________________________________
Nombre Espiritual en caso de ser diferente ____________________________________________________________
Dirección__________________________________________________________________
Estado/País__________________________________________________________________
Teléfono Fijo _______________________ Teléfono Móvil  _____________________
ID de SKYPE ________________________  Dirección de Correo Electrónico __________________________________


Fecha de su Certificación de Nivel Uno: __________________________

Fecha de su Certificación de Nivel Dos: ___________________________

Por favor adjunte una copia de su certificado de Nivel dos si no ha sido emitido directamente por KRI

Por favor mande una foto actualizada suya para su expediente y para el directorio de Capacitadores

Fecha de ingreso como Pasante	__________	Número de rondas como Pasante__________
Fecha de ingreso como Socio__________	Número de rondas como Socio__________
Fecha de ingreso como Profesional__________	Número de rondas como Profesional__________
	
Enliste los eventos de 3HO a los que ha asistido en los últimos 3 años: TENGA EN CUENTA: se les pide a todos los entrenadores a asistir por lo menos una vez a un evento internacional de 3HO/IKYTA/KRI cada dos años.
[bookmark: _GoBack]____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fecha y ubicación del ultimo Foro de Capacitadores al que asistió _________________________

Soy un capacitador professional autorizado por KRI para este año. Renové mi licencia el  _______________________


	Programas de Nivel Uno en los que usted haya enseñado como Capacitador Professional. 

	
	
	
	
	

	Ubicación de Programa
	Fecha de Inicio
	Capacitador Líder
	Horas Enseñadas
	Temas Impartidos

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 




	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







PREGUNTAS DE AUTO EVALUACIÓN

1. Ha servido en su papel de Capacitador Profesional, ¿cómo cambiará su papel y responsabilidades como Capacitador Líder? 

1. ¿Cuáles son sus ambiciones como Capacitador Líder? ¿A dónde quiere llevar sus entrenamientos de Nivel Uno?

1. Como Capacitador Líder, ¿planea continuar su trabajo en asociación con su Equipo de Capacitación actual? ¿O trabajar independientemente creando su propio Equipo de Capacitación? ¿O unirse en asociación con un Equipo de Capacitación? 

1. Ha estado trabajando con un Tutor Líder y su equipo de capacitación por muchos años. ¿Cuáles cree usted que son las fortalezas y cualidades de ese equipo que quisiera incorporar en su programa de capacitación? 

1. ¿Cómo quiere traer su propia perspectiva y cualidades a su programa de capacitación? Por favor detalle. 

1. ¿Ha tenido oportunidad de participar en el programa del Nivel Uno de otros Tutores Líderes? ¿Cómo apoyaron su desarrollo como capacitador? 

1. Usando la Forma de Evaluación de Competencias anote 3 Competencias importantes que quiera ejemplificar como capacitador y explique cómo lo apoyarán a usted y su equipo en su papel como Capacitador Líder. 

1. Usando la Forma de Evaluación de Competencias anote 3 Competencias que necesite trabajar o explique cómo lo hará durante el siguiente año. 


Level One Practicum Information
Información de Prácticas Nivel Uno
¿Quién será su Mentor de Prácticas? _____________________________________________
Ciudad, País donde se llevarán a cabo las Prácticas_____________________________________________
Fecha de Inicio Propuesta____________ Fecha de Término_____________________________________________
Es importante que el programa de Prácticas de Nivel Uno proporcione al Candidato con la experiencia total de lo que significa ser un Capacitador Líder en términos de planificación general y organización; PR; presupuesto, finanzas y administración de contratos; desarrollo de un plan de estudios; contratación y gestión de un equipo de capacitación; guía y apoyo de alumnos a través de todo el proceso de aprendizaje. 
Por favor responda las siguientes preguntas de acuerdo con su programa de Practicas y suministre los documentos pertinentes enlistados en la parte inferior del formato de solicitud. 


PREGUNTAS DE PRÁCTICA
1. ¿Cómo puede tu Mentor de Prácticas servirte para tu crecimiento? ¿Su Mentor de Practicas es distinto a tu Mentor Líder con quien ha trabajado? 

2. ¿Ha revisado las directrices y requisitos de las Prácticas (Mire la Solicitud de Candidato Líder y el formato de Proceso de Prácticas) con su Mentor de Prácticas? 

3. ¿Estará presente el Mentor de Practicas por lo menos a dos sesiones, una al principio (primera o segunda sesión) y una al final (de preferencia a la última sesión)? (Esto es necesario)

4. ¿Será este un nuevo programa de capacitación? Si no, ¿cómo obtendrá la experiencia real de ser un Capacitador Líder independiente? 

5. ¿Quiénes son los miembros de su Equipo de Capacitación de Prácticas? Por favor discuta los puntos fuertes que cada miembro trae al equipo. ¿Cuál ha sido su relación de trabajo con cada uno de ellos? Si ha trabajado con ello como colegas, ¿cómo establecerá con ellos su papel de Capacitador Líder?

6. Por favor discuta ¿qué aspectos de la administración del Contrato de Nivel Uno ha realizado incluyendo Relaciones Publicas, requisitos de curso, finanzas, preparación de documentación para KRI?

7. Como profesional, ¿cómo se ha involucrado con el proceso de desarrollo de Pasantes y Socios trabajando en el Equipo de Capacitación? ¿Cuál será la relación de trabajo entre ustedes, los internos y los socios en su Equipo de Practicas y el Tutor Líder? 

8. Por favor explique brevemente los principios básicos y las razones detrás del flujo de su horario de plan de estudios.

9. ¿Qué tanto del plan de estudios enseñará?  (Recomendación: 50%).

10. ¿Cuánto tiempo del programa estará usted presente en el aula? (Recomendación: 80%)

□   Reconozco y acepto el acuerdo de capacitación

Acuerdo de Capacitación

Enseñaré sólo las enseñanzas de Yogi Bhajan y Kundalini Yoga como lo enseñó Yogi Bhajan® cuando enseñe en los Programas de Formación de Maestros de KRI. No voy a enseñar en un programa de Formación de Profesores de Kundalini Yoga que no sea de KRI. Esto no impide que participación en otros entrenamientos de otro estilo de yoga. Seguiré todas las políticas y procedimientos de KRI como se indica en los contratos de KRI .

Estoy de acuerdo con el actual Código de KRI / IKYTA de Normas de Ética y Profesionales de un Maestro de Kundalini Yoga y comportarme de acuerdo con los más altos estándares profesionales, incluyendo el mantenimiento de una fuerte práctica personal y Sadhana, un estilo de vida yóguica y me abstengo de bebidas alcohólicas, tabaco y medicamentos no sujetos a prescripción, y seguir una dieta vegetariana. 

Para honrar a mi maestro, entiendo y comunico la importancia de contribuir al Gurudaskshina de los Maestros y Formadores de Kundalini Yoga y la practico como ejemplo para mis alumnos. (Dar Gurudakshina es una expresión de gratitud por nuestro Maestro, por la tecnología con que hemos sido bendecidos, y por el privilegio que compartimos de ser maestros de Kundalini Yoga. Prosperamos devolviendo una parte de nuestros ingresos de todas las clases en base a las enseñanzas de Yogi Bhajan como Kundalini Yoga, Yoga Pre-Natal, numerología y renacimiento).

Entiendo que tengo que renovar mi licencia de capacitador cada año o que se considerará inactiva y no podría ser parte de un equipo capacitador de KRI ya que sólo los capacitadores activos pueden ser parte de un equipo capacitador.

Afirmo que toda la información presentada es verdadera, correcta y completa con lo mejor de mi conocimiento, información, y creencia. Entiendo que cualquier declaración falsa o cualquier omisión de material de dato es motivo de denegación, suspensión o revocación de la licencia (s) que estoy buscando.

No tengo problemas físicos, mentales o de fondo que me impidan actuar adecuadamente como Formador autorizado de Profesores de KRI.

KRI se reserva el derecho de revisar mis credenciales o solicitar información actualizada en cualquier momento. Entiendo que KRI podrá suspender, revocar o tomar otra acción correctiva con respecto a mi licencia de Maestro Formador de KRI por causa, incluyendo, pero no limitado a, dejando de cumplir con uno o más de los requisitos de licencia o falta de respeto de las normas establecidas en el Código de Ética y Normas profesionales de un Maestro de Kundalini Yoga. Todas las quejas con respecto a las cuestiones de la ética o las normas profesionales de un Maestro de Kundalini Yoga, Maestro Entrenador de KRI, o formador de Maestros Entrenadores de KRI son procesados ​​por el Departamento de Normas de ética, profesionales (y espirituales). Para más información:
http://www.ikyta.org/complaint-procedure



Su Firma: ________________________________________

Por favor también proporcione lo siguiente de acuerdo con la Práctica Líder. Mande por correo a KRI y también tráigalo consigo en una carpeta y de forma ordenada cuando venga a su entrevista:

1. Línea de tiempo del Programa antes de que el programa comience hasta la finalización del mismo: incluyendo relaciones públicas, contratación, lista de contactos, pago de regalías, graduación, etc.
2. Programa de la Programación del Plan de Estudios  y tareas de equipo: qué temas se va a enseñar, cálculos de cómo se cumplirán las horas requeridas.
3. Equipo de Capacitación
4. Ejemplo de una programación diaria
5. Bosquejo de relaciones publicas
6. Presupuesto
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