	Academia Acuariana para el Capacitador de KRI

Plan de Desarrollo Individual


	Fecha del plan

	
	Desde:


	Hasta:



	Nombre del TNT:


	Ciudad/País


	Estado actual:

         FORMCHECKBOX 
  Interno             FORMCHECKBOX 
  Asociado              FORMCHECKBOX 
   Profesional               

	Nombre del Mentor:


	Ubicación:


	         FORMCHECKBOX 
   Plan debatido y aprobado por el Mentor  

                 Iniciales del Mentor ________   Iniciales del estudiante ________ 



	Créditos de Contenido 

	Lista de CRÉDITOS DE CONTENIDO

Conocimiento/destreza/conducta a aprender

Asegúrese de anotar el número del CAPÍTULO o Unidad de Estudio
	¿CÓMO DESARROLLAR?

Plan de desarrollo (actividades)
	¿Cómo DEMOSTRAR?

Demostración de competencia
	Comentarios del Mentor

	
	
	
	

	
	
	
	Total de créditos obtenidos:

     

	Competencias

	¿CUÁLES Competencias?

Conocimiento/destreza/conducta a aprender

Asegúrese de anotar los números de Competencias 
	¿CÓMO DESARROLLAR?

Plan de desarrollo (actividades)
	¿Cómo DEMOSTRAR?

Demostración de competencia
	Comentarios del Mentor

	
	
	
	

	Roles y Responsabilidades

	Tareas esenciales a desempeñar

(Revisar la lista según el nivel de Rol)
	¿Cómo DEMOSTRAR?

Demostración de competencia
	Comentarios del Mentor

	
	
	


INSTRUCCIONES

Objetivo:

Creación de un plan anual para identificar las áreas de desarrollo. Esto incluye: 1) conocimiento del contenido del curso (créditos de contenido); 2) competencias pretendidas y 3) roles y responsabilidades.  El TNT utiliza este plan durante un período de tiempo para obtener destrezas y experiencia en cada una de las áreas identificadas, de acuerdo a su rol (por ejemplo, Interno, Asociado, Profesional).  Cada persona es única y la manera en que desarrolla sus destrezas depende de ellos y de su mentor.   A continuación se enumeran algunas ideas para la estrategia del desarrollo.

Ideas para las estrategias de desarrollo 

              FORMCHECKBOX 
   Tema actual en clase (tiempo de fase)      FORMCHECKBOX 
   Práctica personal                        FORMCHECKBOX 
  Presentar/Debatir el tema con el mentor 

              FORMCHECKBOX 
   Crear un taller/plan de lección          FORMCHECKBOX 
   Lectura/estudio adicional          FORMCHECKBOX 
   Conservar un libro diario

              FORMCHECKBOX 
   Dictar un taller externo                   FORMCHECKBOX 
   Investigar el material de referencia    FORMCHECKBOX 
  Otro: _     ______________________

Proceso para la creación de un Plan de Desarrollo Individual:

1. El Capacitador en Capacitación, junto con su mentor, crea un plan de desarrollo individual anual para adquirir el conocimiento del contenido del curso (Créditos de Contenido), competencias personales y experiencia en su rol.   Acuerda sobre una variedad posible de actividades para la evolución.

2. Unidad de Estudio/Créditos de Contenido - Los mentores dan por concluido cada capítulo (créditos de contenido) una vez que consideran que el TNT ha demostrado una competencia técnica adecuada.  Esto permite que el TNT dicte este contenido de manera independiente. El TNT hace un seguimiento del progreso de los créditos de contenido hasta que haya cumplido una Unidad de Estudio completa. 

3. Competencias personales –El mentor y el TNT identifican cuáles son las competencias que el TNT debe desarrollar y fortalecer.  Ambos acuerdan en cómo el TNT demostrará el nivel de competencia que se requiere para su rol.  El mentor y el estudiante (TNT) evalúan el nivel de competencia que utiliza la solicitud de Evaluación de Competencia. Una vez que el TNT alcanza el nivel deseado de competencia, el mentor puede recomendar la evolución a través de la Academia. 

4. Roles y Responsabilidades – Se espera que el TNT desempeñe las tareas esenciales de su nivel de rol.  El mentor brinda las oportunidades para el desempeño.

