Академия Тренеров Эпохи Водолея

The Aquarian Training Academy

Описания Ролей Тренера и Основные Обязанности

Trainer Role Descriptions & Primary Responsibilities
Данный документ содержит в себе описания Ролей Тренера Учителей (позидии/задачи) и первичные обязанности для каждого уровня Тренера в рамках Академии Эпохи Водолея. 

This document provides Teacher Trainer Role (position/task) descriptions and primary responsibilities for each level of Trainer within the Aquarian Academy.

Данный документ может использоваться для:

This document can be used to: 
· Формирования основ вашего понимания того, что ожидается от каждой роли / Form the basis of your understanding of what is expected for each  role 

· Лучшего понимания обязанностей по задачам для каждого уровня Тренера Учителей в рамках Академии Эпохи водолея / Better understand the task responsibilities for each role level of Teacher Trainer within the Aquarian Academy

· Создания корректных ожиданий / Provide consistent expectations 

· Описания четко определенного карьерного пути для Тренеров / Provide a clearly defined career path for Trainers

· Поддержки в непрерывном развитии тренера / Assist in ongoing trainer development 

Обязанности по ролям / These role responsibilities are:

· суммарные - обязанности перечисленные в описании роли Интерна также релевантны для более высоких ролей. Также от Профессионального Тренера ожидается выполнение в прошлом действий, связанных с их ролями Ассоциативного Тренера и Интерна. 
additive – the responsibilities listed under the Intern role are also relevant for those roles in more senior positions. Similarly, a Professional Trainer is expected to have previously performed and fulfilled the behaviors associated with their role, the Associate Trainer and the Intern role. 

· характерные для Тренеров Учителей Академии Тренеров KRI
generic to Teacher Trainers of the Aquarian Training Academy at KRI

Данный документ сопровождает модель Компетенций Тренера Учителей KRI. Для того, чтобы изучить требуемые компетенции для каждого уровня, обратитесь к документу и шкале оценки Компетенций. Форма оценки компетенций была разработана для использования в развитии по текущему Индивидуальному Плану Развития. Самооценка и оценка со стороны других предоставляет собой базу для формального продвижения через Академию. 
This document goes hand in hand with the KRI Teacher Trainer Competency model.  To review the required competencies for each level, refer to the Competency evaluation document and the rating grid.  The competency evaluation form was designed for use in the development of the current Individual Development Plan (IDP).  The evaluation by self and other provides the basis for formal movement through the Academy
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Role Level Descriptions

	Роль / Role Title
	Интерн / Intern
	Ассоциированный Тренер / Associate Trainer
	Профессиональный Тренер/ Professional Trainer
	Лидирующий Тренер / Lead Trainer

	Природа Роли и Должностные Обязанности / Nature & Scope of Position

	· Начальная стадия развития Тренера. Фокусировка на понимании всей программы и способности преподавать небольшие сегменты. 

Initial stage of development of a Trainer. Focused on comprehending the full program and being able to deliver small segments. 

· Требуется присуствовать на 100% сессий программы.
Required to attend 100% of the program sessions.

· Как член Команды Тренинга обучается тому, как преподается программа через наблюдение, ассистирование и поддержку всех аспектов курса, включая организацию, администрирование и логистику. 

As a member of the Training Team learns how the program is delivered by observing, assisting and supporting all aspects of the course including organization, administration and logistics. 

· Интернатура длится до тех пор, пока Интерн не продемонстрирует Ведущему Ментору свои способности выполнять требуемые Роли и Обязанности, а также компетенции Ассоциированного Тренера, а также квалификацию в 50 контент-кредитов (25% Единиц Обучения). Обычно это требует от двух до четырех полных циклов Первого Уровня. 
Internships last until the Intern demonstrates to the Mentoring Lead their capacity to fulfill the required Roles & Responsibilities and competencies of an Associate trainer, as well as qualify for 50 Content Credits (25% of the Units of Study). Typically this takes two to four complete Level One cycles.


	· Вторая стадия развития в качестве Тренера, форусировка развития направлена на освоения устойчивой подготовленности и улучшения навыков подачи, а также повышения способности иметь дело с динамикой класса. 
Second stage of development as a Trainer, with developmental focus on developing solid preparation and improving delivery skills and increasing ability to deal with classroom dynamics.
· Способность преподавать без супервизии до 25% содержания программы, на которую они квалифицировались. 
Able to teach without supervision, up to 25% of program content for which they have qualified.  

· Поощряется посещения всех сессий программы с фокусировкой на обретение опыта и наблюдения за разнообразием тренеров и квалификации требуемых Контент-Кредитов (нет требования к посещению всех сессий).

Encouraged to attend all sessions of a program, with a focus to gaining exposure and experience with a variety of trainers, and qualify for required Content Credits (not required to attend all sessions).

· Часы преподавания могут быть финансово компенсированы.

May be compensated for teaching time.

· Может принимать участие в других программах Первого Уровня с разрешения Ведущего Ментора.

May participate in other Level One programs with the permission of Mentoring Lead.

· Во время периода Ассоциированного Тренера есть возможность квалифицироваться на 50 Контент-Кредитов (для общего числа 100 Кредитов или 50% Единиц Обучения) при желании перехода к статусу Профессионального Тренера. Внимание: ТнТ может оставаться на уровне Ассоциированного Тренера, при желании продолжать оставаться в этой роли.
During the Associate period, the trainer may choose to qualify for another 50 Content Credits (for at total of 100 Credits or 50% of the Units of Study), IF they want to move to Professional.  Note:  It is acceptable for a TnT to remain at the Associate level if they wish to continue in that role.

· Период Ассоциированного тренера длится так долго, как захочется оставаться в данной роли. Если Ассоциированный тренер решает стать Профессиональным, он должен продемонтрировать свои способности выполнять требуемые Роли и Обязанности и соответсвующие Тренерские Компетенции, а также квалифицироваться по дополнительным 50 Контент-Кредитам (для общего числа 100 Кредитов или 50% Единиц Обучения). Академия признает за ТнТ право оставаться Ассоциированным Тренером. 
An Associate’s training period lasts as long as they wish to be in this role.  If the Associate decides to become a Professional, they must demonstrate their capacity to fulfill the required Roles & Responsibilities and associated Trainer Competencies, as well as qualify for an additional 50 Content Credits (for a total of 100 Content credits or 50% of the Units of Study). It is acceptable to the Academy if a TnT wants to remain an Associate. 

· 
	· Профессиональные тренеры имеют четкое представление о содержании тренинга, владеют Компетенциями Тренера и могут взять на себя ответственность за целые сегменты программы.
Professionals have a solid grasp of the training content, are proficient in Trainer Competencies, and are able to take charge of whole segments of the program.

· Квалифицирован преподавать без супервизии до 50% содержания программы [Предложенное изменение – на данный момент 80%]
Qualified to teach, unsupervised, up to 50% of the program content [Proposed change – currently 80%] in areas they are qualified to deliver. 

· Способен участвовать в любой Программе Тренинга Учителей KRI Первого Уровня. 
Able to participate in any KRI Level One Teacher Training Program. 

· Может продолжать квалифицироваться по дальнейшим Контент-Кредитам (например по оставшимся 100 Контент-Кредитам или 50% Единиц Обучения). 

May continue to qualify for further Content Credits (e.g. remaining 100 content credits or 50% of the Units of Study). 

· Требуется развивать полный спектр Тренерских Компетенций, если в конечном счете хочет квалифицироваться как Лидирующий Тренер. 

Needs to develop the full range of Trainer Competencies if they wish to eventually qualify as a Lead Trainer. 


	· Лидирующий Тренер – это двигатель программы Первого Уровня и лидер Команды Тренинга. 

The Lead Trainer is the engine of a Level One program and leader of the Training Team.

· Может делегировать различные аспекты организации, администрирования и обучения, но в конечном итоге полностью несет ответственность перед KRI за выполнение программы в рамках установленных рекомендаций и стандартов. 
May delegate various aspects of organization, administration and teaching, but in the end is fully responsible to KRI to deliver the program within the established guidelines and standards.

· Несет ответственность за установку плана, организацию и координацию Команды Тренинга, обеспечивает согласованность программу и предоставляет необходимую поддержку студентам во время их прохождения через глубокий процесс трансформации. 

Responsible to set the curriculum, organize and coordinate the Trainer Team, ensure the program’s cohesion, and provide the necessary support for the students as they go through their profound transformative process.

· Квалифицирован на преподавание 100% программного содержания и до 80% любой отдельной программы. 

Qualified to teach 100% of the program content and up to 80% of any single program.

· Квалифицированные Лидирующие Тренеры Менторы также курируют развитие и квалификацию Тренеров-на-Тренинге во время их продвижения в Академии. 
Qualified Mentoring Leads also oversee the development and qualification of Trainers-in-Training as they progress through the Academy.



	Ключевые Обязанности / Essential Duties

	· Ассистирует и поддерживает организацию, администрацию и логистику программы. 

Assists and supports the program organization, administration and logistics. 

· Обучается, изучает и обретает знание программы через подготовку планов уроков для небольших сегментов программы, которые будут проверены Ведущим Ментором, с возможностью преподавания под прямой супервизией Ведущего Ментора.  

Learns, studies and gains knowledge of the curriculum by preparing lesson plans for small segments of the curriculum which will be reviewed by the Mentoring Lead Trainer, with opportunities to teach under the direct supervision of the mentoring Lead Trainer.

· Поддерживает малые группы, например: сверки, практикумы, домашние задания и т.д.

Facilitates small groups e.g. check-in; practicum; home study etc.

· Готовит и преподает Крийи и медитации Кундалини Йоги. 

Prepares and teaches Kundalini Yoga Kriyas and meditations.

· Работает со всеми членами команды и поддерживает их. 

Works with and supports all members of the team.


	· Выстраивает основные обязанности Интерна, подразумевая более независимые обязанности. 

Builds on the essential duties of the Intern by assuming more independent responsibilities.

· Отвечает за преподавание до 25% каждой программы и работу с динамикой класса. 

Responsible for delivering up to 25% of any single program and dealing with all classroom dynamics.

· Сохраняет обязательство по продолжению саморазвития в преподавании программы 1 Уровня путем продолжения наблюдения за другими, исследования и изучения тем, а также преподавания нового материала под супервизией профессионального или лидирующего тренера.

Maintains commitment to ongoing self development for the delivery of the Level I program by continuing to observe others, research and study the topics, as well as deliver new material under the supervision of a professional or lead trainer.

· Продолжает самостоятельное изучение материалов тренинга, обретает опыт в практике различных методик преподавания. 

Continues ongoing self study of training materials and gains experience in practicing different training methods.  

· Может принимать участие в планировании и организации программы по соглашению с Лидирующим Тренером. 

May participate in the planning and organization of the program per agreement with the Lead Trainer.


	· Выстраивает основные обязанности Ассоциированного Тренера. 

Builds on the essential duties of the Associate.

· Отвечает за преподавание до 50% любой программы, а также за логистику, динамику класса, индивидуальную поддержку студентов и координацию Команды Тренеров на отведенных сегментах расписания. 
Responsible for delivering up to 50% of any single program and for logistics, classroom dynamics, individual student support and Trainer Team coordination for designated segments of the schedule.

· Принимает участие в планировании и организации программы по соглашению с Лидирующим Тренером. 
Participates in the planning and organization of the program per agreement with the Lead Trainer.

· Продолжает оттачивать свои технические навыки и развивать свои компетенции.
Continues honing their technical training skills and developing their competencies.  

· Кратко передает суть программы подготовки учителей для будущих студентов и сообщества в целом.
Succinctly conveys the essence of the teacher training program to prospective students and the community at large. 


	· Выстраивает основные обязанности Профессионального Тренера. 
Builds on the essential duties of the Professional.

· Заключает контракт на каждую отдельную программу Первого Уровня с KRI.

Contracts for each Level One program with KRI.

· Руководит, планирует и курирует все аспекты программы, включая:

Leads, Plans and oversees  all aspects of program including:

· План и расписание программы.

Curriculum and program schedule.

· Логистику программы (место, еда, размещение..)

Program logistics (teaching space, meals, accommodations...)

· Бюджет и финансовые договоренности.

Budget and financial arrangements.

· PR и Маркетинг.

PR & Marketing.

· Образовательные и поддерживающие материалы.

Educational and support materials.

· В курсе всех обновлений стандартов и процедур со стороны KRI и ATA.

Staying up to date with KRI and ATA standards and procedures.

· Создает слаженную и поддерживающую Команду Тренинга.

Creates cohesive & supportive Training Team. 

· Вдохновляет, организует и ведет встречи сообщества ТнТ, которые вовлекают всех членов Тнт, участвует при необходимости в решении проблем и разрешении конфликтов. 

Inspires, organizes, and leads TnT community meetings that involve all TnT team members, problem solving and resolving conflicts as needed. 

· Организует и управляет командой Тренеров в таком стиле, который поддерживает постоянство в течение программы и обеспечивает должное освещение всех тем. 

Organize and manage a team of Trainers in a manner which maintains consistency through the program and ensures that all topics are properly covered.

· Подпитывает духовное и образовательное развитие всех участников программы. 

Nurtures the spiritual and educational development of all program participants.

· Остается активным и деятельным членом местного, регионального и международного сообществ Учителей Кундалини Йоги (IKYTA)  и Тренеров Учителей KRI (Академия Тренеров Эпохи Водолея)
Remains an active and contributing member of the local, regional and international community of Kundalini Yoga Teachers (IKTYA) and KRI Teacher Trainers (Aquarian Trainer Academy).

· В дополнение к этому Лидирующие Тренеры поддерживают ТнТ в разработке Индивидуального Плана Развития, и при успешном демонстрировании ими Ролей и Обязанностей, Компетенций и Контент-Кредитов – квалифицирует их. 

In addition, Mentoring Leads – support TnT’s in developing an Individual Development Plan and qualifying them as they successfully demonstrate their Roles & Responsibilities, Competencies and Content Credits.



	Цель Роли / Role Purpose

	· Способствовать проведению программ Тренингов Учителей 1 Уровня для того, чтобы понять все компоненты программы, динамику, синтакс ее частей для трансформации студентов в Учителей Первого Уровня. 

To assist in the delivery of Level 1 Teacher Training programs in order to gain a comprehension of all of the program’s components and dynamics and the syntax of how they fit together to transform students into Level One Instructors. 

· Развивать Компетенции Тренера, необходимые для успешного выполнения Ролей и Обязанностей Интерна в подготовке к переходу на уровень Ассоциированного Тренера. 

To develop the Trainer Competencies necessary to successfully fulfill the Intern’s Roles & Responsibilities in preparation for moving to the Associate level.  

· Квалифицироваться по 50 Контент-Кредитам (25%) Единиц Обучения. 
To qualify for 50 Content Credits (25%) in the Units of Study. 


	· Назначается ответственность за определенные порции Программы Первого Уровня и проведении до 25% программы в качестве команды тренеров под управлением Лидирующего Тренера-Ментора. 

To be assigned responsibility for definable portions of the Level One Program and deliver up to 25% of a program as part of a trainer team under the direction of the Lead Trainer.

· Развивать Компетенции Тренера, необходимые для успешного выполнения Ролей и Обязанностей Ассоциированного Тренера и в подготовке к переходу на уровень Профессионального Тренера. 
To develop the Trainer Competencies necessary to successfully fulfill the Associate’s Roles & Responsibilities and in preparation for moving to the Professional level. 

· Квалифицироваться по дополнительным 50 Контент-Кредитам; для общего числа в 100 Контент-Кредитов или 50% всего содержания (Предложенное изменение – всех учебных планов кроме Западной Анатомии) Единиц Обучения.
To qualify for an additional 50 Content Credits; for a total of 100 Credits or 50% of all content [Proposed change-currently all of curriculum except Western Anatomy] in the Units of Study. 


	· Отвечает за прорамму и занятия в классе, а также логистику до 50% Программы Первого Уровня в качестве члена команды тренеров под управлением Лидирующего Тренера-Ментора. 
Responsible to deliver the program content and manage all classroom and logistical aspects for up to 50% of a Level One training program, as part of Trainer Team under direction of Lead Trainer.

· Продолжает развивать Тренерские Компетенции, требуемые для управления большими аспектами курса и работы с более тонкими и трудными аспектами программы и развития студентов. 

To continue to develop Trainer Competencies required to manage larger aspects of the course and to handle the more subtle and difficult aspects of the program and student development.   

· По желанию квалифицирует дальнейшие Контент-Кредиты.

To qualify for further Content Credits as desired.

· Если Профессиональный Тренер хочет в дальнейшем стать Лидирующим Тренером, требуется развивать необходимые Тренерские Компетенции и квалифицироваться по остальным 100 Контент-Кредитам (или общему числу 200 Контент-Кредитов / 100%).

If a Professional wishes to eventually become a Lead Trainer, to develop the required Trainer Competencies and to qualify for the remaining 100 Content Credits (or a total of 200 Content Credits / 100%). 


	· Отвечает за организацию, управление и подачу всех аспектов прораммы Первого в соответствии со стандартами, установленными KRI; ведение Команды Тренеров; обеспечение высочайшего калибра выпусникников-инструкторов Первого Уровня.
Responsible to organize, manage and deliver all aspects of a Level One program in accordance to the standards established by KRI; to lead the Trainer Team; to ensure the program graduates are Level One Instructors of the highest caliber.
· Представляет KRI и Йоги Бхаджана как живой пример Учителя в полном смысле этого слова. 
To represent KRI and Yogi Bhajan as a living example of being a Teacher in the fullest sense.
· Продолжает улучшать свои компетенции и возможности как Лидирующий Тренер. 
To continue to improve their competency and capacity as a Lead Trainer.
· Создает и развивает сообщество.

To create and develop community.
· Развивает требуемые Качества Ментора-Лидирующего Тренера, если хочет квалифицироваться как Ментор-Лидирующий. 
To develop the required Qualities of a Mentoring Lead, if they wish to be qualified as a Mentoring Lead. 


	Отношения Отчетности / Reporting Relationships

	Интерн работает с Командой Тренинга, вносит в неё свой вклад и поддержку, отчитываясь напрямую Ментору-Лидирующему Тренеру, вместе с другими тренерами (по заданию). 
The Intern works and contributes as a support to a Trainer Team reporting directly to the Mentoring Lead trainer, with input from other trainers (as assigned).  


	Ассоциированный Тренер работает как член Команды Тренинга и отчитывается на прямую Ментору-Лидирующему Тренеру вместе с другими тренерами (по заданию). Ассоциированный Тренер может направлять и консультировать Интернов в вопросах логистики и администрирования, а также в отдельных вопросах, обозначенных Лидирующим Тренером. 

The Associate works as a contributing member of a Trainer Team and reports directly to  the Mentoring Lead trainer, with input from other trainers (as assigned); the Associate may possibly direct and coach Interns on logistics, administrative issues and limited other topics as determined by the lead trainer.


	Профессиональный Тренер работает как полноправный член Команды Тренинга и отчитывается на прямую Ментору-Лидирующему Тренеру программы. Менторы-Лидирующие могут вовлекать Профессиональных Тренеров к участию в развитии и коучинге Интернов и Ассоциированных Тренеров. Профессиональные Тренеры поддерживают взаимоотношения с Менторами-Лидирующими. [Решение ТТЕС от Сентября 2010] для того, чтобы продолжать собственное развитие в качестве тренеров. 
The Professional works as a full member of a Trainer Team to deliver a Level One program reporting directly to the program’s Lead Trainer.  Mentoring Leads may enlist Professionals to participate in developing and coaching Interns and Associates. Professionals stay in relationship to a Mentoring Lead [Decided TTEC Sept 2010] in order to continue their own development as trainers.


	Лидирующий Тренер отчитывется перед KRI для исполнения обязательств по контракту.
The Lead Trainer reports to KRI to fulfill contract obligations.


	Первичные Обязанности / Primary Responsibilities


	Духовное Развитие и Саморазвитие / Spiritual & Self Development

	· Развивает бОльшую само-осознанность через определение собственных сильных и слабых сторон.

Develops greater self awareness by identifying one’s own strengths and weaknesses.

· Преподает в нейтральном пространстве Золотой Цепи.

Teaches in the neutral space of the Golden Chain. 

· Выполняет регулярную ежедневную практику йоги и медитации; садхану. 

Commits to regular daily practice of yoga and meditation; sadhana.


	· Демонстрирует само-осознанность через посвящение практике продолжения развития сильных качеств и работы со слабыми сторонами.

Demonstrates self awareness by dedicating practice to continued development of strengths and weaknesses.

· Углубляет понимание роли тренера учителей; способен передавать и демонстрировать это своим присутствием.
Deepens understanding of the role of a teacher trainer; able to articulate and demonstrate through presence.

· Настраивается/соединяется с Золотой Цепью; преклоняется перед чем-то более великим, чем он(а) сам(а). 

Tunes into / connects to Golden Chain; bows to something greater than him/herself.

· Продолжает регулярную ежедневную практику йоги и медитации; садхану. 

Maintains a regular daily practice of yoga and meditation; sadhana. 
	· Является примером само-осознанности через посвящение практике продолжения развития сильных качеств и работы со слабыми сторонами.
Exemplifies self awareness by dedicating practice to continued development of strengthens and weaknesses.

· Развивает интуицию.

Develops intuition.

· Как тренер учителей отвечает из интуиции, способен сохранять присутствие открытости и непредвзятости. 

Responds from intuition as teacher trainer, able to maintain presence of openness and non judgment.

· Настраивается/соединяется с Золотой Цепью.

Tunes into / connects to Golden Chain.

· Продолжает регулярную ежедневную практику йоги и медитации; садхану. 

Maintains a regular daily practice of yoga and meditation; sadhana.


	· Сохраняет глубокую само-осознанность; способен с почтением относиться к сильным и слабым сторонам, сохраняет постоянство и нейтральность. 

Maintains comprehensive self awareness; able to honor strengths and weaknesses, remain constant and neutral

· Является примером само-осознанности через посвящение практике продолжения развития сильных качеств и работы со слабыми сторонами.
Exemplifies self awareness by dedicating practice to continued development of strengthens and weaknesses.

· Использует интуицию.

Utilizes intuition.

· Отвечает из интуиции как тренер учителей, с постоянством сохраняет присутствие открытости и не-суждения. 

Responds from intuition as teacher trainer, consistently maintains presence of openness and non judgment.

· Настраивается/соединяется с Золотой Цепью.
Tunes into / connects to Golden Chain.

· Продолжает регулярную ежедневную практику йоги и медитации; садхану. 
Maintains a regular daily practice of yoga and meditation; sadhana.



	Коммуникация / Communication

	· Четко выражает свои идеи, обратную связь и предложения тренерам и слушателям курса 1 Уровня.
Clearly presents ideas, feedback and suggestions to trainers and attendees of the Level I course.

· Слушает для того, чтобы понять, задает вопросы для проверки собственного понимания. 

Listens for comprehension and follows up with questions or concerns to validate understanding.

· Выражается ясно и кратко.

Articulates clearly and concisely.

· Поддерживает процесс обмена информацией в малых группах.

Facilitates information sharing within small groups.

· Обретает понимание того, в каких случаях делиться или держать при себе конфеденциальную информацию о людях.

Gains an understanding of when to share or hold confidential information about individuals.

· Сообщает о статусе и вопросах/затруднениях (если необходимо) студентов подходящему члену Команды.

Communicates student status and concerns (as necessary) to the appropriate Team member.


	· Использует эффективные навыки слушания для подтверждения понимания студентами Учения. 

Uses effective listening skills to confirm students’ understanding of the Teachings.  

· Демонстрирует способность делиться или удерживать конфиденциальную информацию об отдельных людях. 

Demonstrates an ability to share or hold confidential information about individuals.

· Сохраняет нейтральность, отвечая на вопросы и проблемы студентов в сложных и противоречивых темах.

Maintains neutrality when responding to students’ questions and concerns regarding difficult or confronting topics.

· Развивает более обширную осознанность и интуицию для полной передачи студентам всех граней технологии. 

Develops a greater awareness and intuition to fully penetrate students with the full facets of the technology.  

· Вовлекается вместе с Лидирующим или Профессиональным Тренером в решение возникающих в классе ситуаций. 
Intervenes in concert with Lead or Professional when in handling situations during class.


	· Открыто обсуждает трудности и вопросы; вмешивается и решает затруднительные ситуации во время класса. 

Openly discusses difficult issues and concepts; intervenes and handles difficult situations during class.

· Демонстрирует навыки многогранной комуникации, включая внимательное слушание, умение рассказывать истории со смыслом, навыки коучинга. 

Demonstrates multi-faceted communication skills including attentive listening, story-telling with a point and coaching skills.

· Поддерживает осознание групповых и индивидуальных состояний и способности реагировать и выравнивать их в конкретный момент времени для эффективной передачи материала. 

Maintains awareness of group and individuals’ state and the capacity to respond and adjust to his in the moment in order to deliver the material most effectively.

· Демонстрирует использование осознанности и интуиции для полной передачи студентам всех граней технологий. 

Demonstrate use of awareness and intuition to fully penetrate students with the full facets of the technology.

· Разбивает сложные темы на простые части и делится основными Учениями в соответствующей студентам манере.

Breaks down complex topics and shares essential Teachings in a manner conducive to the student population.
	· Использует навыки многогранной комуникации, включая внимательное слушание, умение рассказывать истории со смыслом, навыки коучинга; дает обратную связь и руководство по развитию данных навыков в других людях. 
Uses exceptional multi-faceted communication skills including attentive listening, story-telling with a point and coaching skills; provides feedback and guidance on development of these skills in others.

· Разбивает сложные темы на простые части и делится основными Учениями в соответствующей студентам манере.
· Breaks down complex topics and shares essential Teachings in a manner conducive to the student population.

· Передает Учение всем уровням (студентам, интернам, ассоциированным и т.д.) ясно и выразительно; использует активное слушание и технику эффективных вопросов для того, чтобы понять послания других людей. 

Conveys Teaching’s to all levels (i.e. students, interns, associates, etc.) clearly and concisely; uses actively listening and effective questioning techniques to understand other’s messages. 



	Работа в Команде / Teamwork

	· Несет ответственность и обязательства за делегированные задания. 

Shares responsibility and accountability for delegated tasks.  

· Активно воодушевляет учеников к участию.

Actively encourages student participation.

· Участвует в обзоре, проверке и оценке домашних заданий, экзаменов и других действий, назначенных Лидирующим Тренером. 

Participates in the review, evaluation and grading of homework, exams, and other activities as assigned by the Lead Trainer.

· Развивает и углубляет способность успешно работать с командой тренеров и студентов.

Develops and deepens ability to work successfully with the training team and students.

· Получает опыт в предоставлении и получении обратной связи со стороны всех Тренеров внутри Программы в подходящее время и в подходящих местах. 

Gains experience providing feedback to and receiving feedback from all Trainers within the Program at the appropriate time and place.


	· Поощряет сотрудничество внутри команды; поддерживает членов команды в преодолении любых барьеров и препятствий. 

Fosters collaboration among team; supports team members in overcoming any barriers or obstacles. 

· Демонстрирует способность работать для общего успеха (команды тренинга и студентов)

Demonstrates ability to work towards the collective success of all (training team members and students).

· Предоставляет обратную связь всем Тренеров внутри Программы в подходящее время и в подходящих местах. 
Provides feedback to all Trainers within the Program at the appropriate time and place.

· Помогает членам команды организовывать и выставлять приоритеты в заданиям, а также поддерживает выполнение назначенных Лидирующим Тренером действий.

Helps team members organize and prioritize tasks, as well as supports completion of activities as assigned by Lead Trainer.
	· Действует с истинным пониманием командной работы для повышения эффективности присутствия команды как единого целого и вдохновляет Ассоциированных Тренеров, Интернов и Студентов.

Operates with a true sense of teamwork to enhance the effective presence of the team as a whole and to lead and inspire Associates, Interns and Students.

· При необходимости демонстрирует коучинговые возможности; предоставляет обратную связь для поддержки функциональности и развития команды. 

Manages and facilitates coaching opportunities as appropriate; provides feedback to support the team’s functionality and development.  

· Наблюдает и предоставляет дополнительное руководство Интернам, Ассоциированным тренерам по поручению/запросу. 

Monitors and provides additional guidance to Interns and Associates as assigned/requested. 

· Двигается в направлении и придерживается курса, установленного Лидирующим Тренером. 

Provides direction and support in maintaining the direction as established by the Lead Trainer.


	· Выстраивает согласованную и успешную тренинговую команду через предоставление направления и поддержки, а также использования всех граней учения Йоги Бхаджана. 

Builds a cohesive and successful training team by providing direction and support and using all facets of Yogi Bhajan’s teachings.

· Курирует, ведет и управляет всеми ресурсами (поддерживает пространство) в трансформации студентов.
Oversees, leads and manages all resources (holds the space) in the transformation of the student. 

· Развивает навыки команды, предоставляя своевременные руководство и обратную связь.

Develops the team’s skill by delivering guidance and timely feedback.

· Оценивает Интернов и Ассоциированных Тренеров для поддержания исполнения целей Индивидуального Плана Развития.

Provides assignments to Interns and Associates to support completion of IDP goals.

· Определяет задания и ресурсы. Грамотно делегирует.

Determines tasks and resources; Delegates appropriately.



	Развитие Тренинга / Trainer Development

	· Наблюдает и документирует подачу Тренеров тем тренинга и их последовательности; сохраняет способность быть “учеником”. 

Observes and documents the Trainers delivery of training topics and sequence; maintains the ability to be a “student”.

· Обучается под супервизией Лидирующего Тренера.

Studies under the supervision of Lead trainer.

· Выполняет само-оценку по результатам преподавания. 

Completes self-appraisal on teaching performance.

· Составляет для себя индивидуальный план развития и обсуждает его с Ментором (см. Соглашение Ментора и Ученика)

Creates an individual development plan for self and discusses with Mentor (see Mentor Mentee Agreement).

· Выполняет описаные в индивидуальном плане развития действия.
Completes activities as outlined in the individual development plan (IDP). 

· Разрабатывает и проводит тематические семинары для того, чтобы углубить йоговское понимание и тренерские навыки. 

Develops and delivers topic workshops to deepen yogic knowledge and trainer skills.


	· Продолжает наблюдение и документирование подачи тем тренинга; сохраняет способность быть “учеником” (продолжает учиться).

Continues observation and documentation on delivery of training topics; maintains the ability to be a “student” (e.g. continues to learn). 

· Выполняет оценку своих Компетенций.

Completes Competency self assessment.
· Выполняет само-оценку по результатам преподавания. 

Completes self-appraisal on teaching performance.
· Составляет для себя индивидуальный план развития 
Develops Individual Development Plan (IDP) for personal development.

· Выполняет описаные в индивидуальном плане развития действия.

Completes activities as outlined in the individual development plan (IDP). 
· Проводит тематические семинары для того, чтобы углубить йоговское понимание и тренерские навыки (переход в пространство шуния для преподавания). 
Delivers topic workshops to expand and deepen yogic knowledge and trainer skills (moving to a place of shuniya to teach).
	· Оценивает собственную подачу тем тренинга; использует обратную связь от студентов и других тренеров для улучшения своей подачи. 

Self-evaluates delivery of training topics; incorporates students’ and other Trainers’ feedback to strengthen delivery.

· Выполняет оценку своих Компетенций.

Completes Competency self assessment.
· Выполняет само-оценку по результатам преподавания. 

Completes self-appraisal on teaching performance.
· Составляет для себя индивидуальный план развития 
Develops Individual Development Plan (IDP) for personal development.

· Выполняет описаные в индивидуальном плане развития действия.

Completes activities as outlined in the individual development plan (IDP). 
· Развивает стратегии обучения и ведения.

Develops learning and performance strategies. 

· Поддерживает форусировку на результатах студентов и подстраивает свою подачу для поддержки духовной трансформации студентов. 

Maintains focus on students’ outcomes and aligns delivery to support students’ spiritual transformation (awakening).  
	· Эффективно оценивает навыки учеников тренинга; оценивает эффективностьтренинга или навыков через наблюдение за учеником в роли Тренера; определяет пробелы в передаче ученика и желаемый результат.
Assesses trainee skills effectively; Evaluates training or skill effectiveness by observing the trainee in the Trainer role; Identifies performance gaps of trainee and desired end state.

· Дает обратную связь по ведению и тому, насколько хорошо подготовлен ученик в различных сферах и навыках.

Provides feedback on performance and how well prepared trainee is in various skills and areas.

· Создает стратегии для обучения для того, чтобы преодолеть пробелы; вносит вклад в развитие ученика и может использовать Индивидуальный План Развития (ИПР).

Creates a learning strategy to bridge gap; provides input to trainee’s development and may use an Individual Development Plan (IDP).

· Оценивает подачу кандидата после выполнения ИПР, дает последующие рекомендации. 

Evaluates candidate’s performance post completion of IDP and makes further recommendations.

· Рекомендует руковоство и критерии, предоставленные KRI. 
Recommends guidance and criteria be provided by KRI 

· Следует установленным критериям для учеников-тренеров, которые включают в себя способность отклонить вступление в программу менторства в случае, если человек не готов; дает обратную связь по тому, как он может улучшить свои квалификации, предлагая различные пути подготовки к тому, чтобы стать учеником на тренера. 

Follows established criteria for trainee selection that includes ability to deny entry into the mentoring program if applicant is not ready; Offers feedback on how they can improve their qualifications by offering them various ways to prepare to become a trainee



	Подача Тренера / Trainer Delivery

	· Обретает понимание развития программы курса; лекций, опытных методов обучения и групповой динамики. 

Gains insight into development of course curriculum; lecture, experiential learning methods and group dynamics.

· Учится тому, как определять и оценивать вопросы учеников в процессе обучения и прохождения тренинга. 

Learns how to identify and evaluate learning and performance issues of students.

· Обретает видение и опыт с установленными структурами курса.

Gains insight into and experience with the established course structures. 

· Выполняет оценку практикумов студентов тренинга и руководит процессом обратной связи. 

Conducts the student-teacher practicum evaluations and guides group feedback.

· Обретает осознание того, как опыт или квалификация студента в школе йоги отличной от Кундалини (или смежных дисциплинах) может повлиять на стиль преподавания ученика. 

Gains an awareness of how a student’s experience or training in a non-Kundalini school of yoga or related disciplines may impact the students’ teaching style.


	· Разрабатывает план урока для каждой большой темы Учебника Первого Уровня. 
Develops a lesson plan for each major topic as outlined in the Level One Textbook. 

· Разрабатывает курс занятий для широкого круга практикующих, инклюзивный для всех учеников. 
Designs course to address diversity and inclusion of all learners.

· Достигает успеха в развитии учебного плана; понимает учебный план программы в целом.

Proficient at developing curriculum; understands the entire program curriculum.

· Понимает то, как опыт или квалификация студента в школе йоги отличной от Кундалини (или смежных дисциплинах) может повлиять на стиль преподавания ученика. 

Understands how a students’ experience/training in any non-Kundalini schools of yoga or related disciplines may impact the students’ teaching style.

· Экспертно преподает определенные темы; хорошо сведует в том, как вести данные определенные модули, включая различные стили подачи. 

Delivers subject matter expertise on selected topics; well versed on how to train for those specific modules, including multiple delivery styles.

· Обеспечивает следование содержания курса для усиления обучения.

Ensures the established course content is followed to reinforce learning.  

· Выполняет оценку практикумов студентов тренинга и руководит процессом обратной связи. 

Conducts student-teacher practicum evaluations and guides group feedback.

· Делится пространством учительства.

Shares the teaching space. 

· Обретает доверие и уважение со стороны студентов тренинга.

Gains Student/Trainee trust and respect.


	· Продолжает развитие планов уроков и программы по всем темам (100%); получает и делится методами, использованными для развития программы, с другими тренерами; преподает без ассистирования любой раздел программы, на которой квалифицировался. 

Expands development of lesson plans and curriculum for all topics (100%); captures and shares methods used for development of curriculum with other Trainers; teaches, unassisted, any content area of the curriculum, for which they have qualified.

· Сохраняет устойчивость и постоянство в “поддержании пространства”, требуемого для проведения учеников через процесс самотрансформации. 

Remains steady and constant in “holding the space” required to take the trainees through process of self transformation.

· Сохраняет осознанное присутствие для поддержания вовлеченности студентов в течение долгого учебного дня.

Maintains a conscious presence to keep students engaged during a long training day.

· Поддерживает и управляет установленными структурами курса для улучшения обучения. 

Supports and manages the course structures established to reinforce learning.

· Обретает и поддерживает доверие и уважение со стороны студентов тренинга.

Gains Student/Trainee trust and respect.

· Сохраняет студентов в ответственности за их обязанности и/или финансовые обязательства (в сострадательной манере). 
Holds students accountable to their commitments and responsibilities including course requirements and/or financial obligations (in a compassionate manner).


	· Разрабатывает расписание преподавания команды ко-тренеров; устанавливает требуемые программы для ТнТ (Интернов и Ассоциированных Тренеров). 

Designs teaching schedule of the team's co-trainers; Establishes Trainer-in-Training programs and mentoring for Interns and Associate Trainers as required

· Организует курс Первого Уровня, выполняющий все требования по программе и практикумам; Создает письменный план, основанный на Программе Учителя Эпохи Водолея, который показывает, когда быдет дана каждая из требуемых тем, когда произойдут необходимые практикумы, когда и как будет проводиться экзамен и т.д.

Organizes a Level One course which fulfills all curriculum and practicum requirements; Creates a written curriculum outline based on the Aquarian Teacher Program, which shows when all the required topics will be covered, when necessary practicum’s will happen, when and how exam will be given, etc.

· Создает и продвигает поддерживающие структуры, такие как учебные группу, системы друзей, менторов, подготовку к экзаменам, назначение домашней работы, доступность тренера по телефону или эл.почте, социальные собрания, выезды на природу и т.д. – для того, чтобы усилить процесс обучения. 
Creates and promotes supportive structures such as study groups, buddy system, mentors, exam prep, homework assignments, trainer availability by phone or email, social gatherings, field trips, etc. to reinforce learning. 

· Ведет курс в профессиональном деловом стиле, включая сервис для покупателей, финансы и логистику. 

Manages course in a professional business like manner, including customer service, finances, and logistics.

· Курирует процедуру оценки практикумов учеников на тренинге, оценивает сферы для улучшения, ведет групповую обратную связь; обеспечивает следование Командой Тренинга установленной модели. 

Oversees the evaluation of the student-teacher practicum, Assess areas for improvement and guide group feedback; ensure Training Team follows the established model

· Назначает, мониторит и управляет программой, а также демонстрирует разумные рассуждения и гибкость в выстраивании приоритетов, удерживая в уме цели Команды. 

Schedules, monitors, and manages program and demonstrates sound reasoning and flexibility in setting priorities keeping in mind the Team goals 



	Планирование Программы и Администрирование / Program Planning & Administration

	· Занимается предоставлением материалов для тренинга, оборудованием, оснащением.
Arranges for training materials, equipment, and facilities. 

· При необходимости предоставляет поддержку программы в классе.

Provides in-class program support as needed.

· Помогает в отслеживании прохождения всех материалов по ходу программы (крийи, медитации, ДВД, и т.д.)

Supports the tracking of all materials covered throughout the duration of the program (kriyas, meditations, DVDs, etc.)

· Отслеживает и собирает информацию о действиях студентов – выполнения домашней работы, посещения классов, само-оценке, и т.д. 

Monitors and collects information on student activities, i.e. completed homework, class attendance, student evaluations, etc.

· Приобщается ко всем процессам интервью, использованных во время курса (вступительные интервью, интервью при выходе из программы и т.д.)

Gains exposure to any interview process utilized during the course, (pre-interviews, exit interviews, etc.)


	· Организует определенные аспекты программы тренинга (например размещение студентов и тренером, материалы для обучения, еду и т.п.)
Organizes and delivers specific aspects of training program (e.g. hospitality for students and trainers, teaching materials, food etc.).

· Помогает в рекламе и продвижении курса.

Assists with advertising and promotion of course.

· Проводит интервью (на входе/выходе с курса), требующиеся в течение курса.  

Conducts any entry/exit interview process required throughout the duration of the course.

· Обретает полное понимание всех требований KRI для выполнения программы (политику и процедуры; требования по формам к студентам). 
Gains a complete understanding of all KRI requirements for program completion, (e.g. policy and procedures are followed; students comply with forms and course requirements).


	· Понимает, применяет и полностью использует технологию Кундалини Йоги в организации и передачи учения Йоги Бхаджана 1 Уровня для того, чтобы поддерживать чистоту учения. 

Understands, applies and fully utilizes the technology of Kundalini Yoga in organizing and delivering the Level I teachings of Yogi Bhajan to ensure the teachings remain pure.

· Предоставляет поддержку и руководство в рекламе и продвижении программы.

Provides support and guidance with program advertising and promotion

· Понимает все Программные Требования 1 Уровня, обозначенные в лицензионном соглашении KRI, включая требования к студентам для выполнения программы. 
Understands all Level 1 Program Requirements outlined in the KRI Licensing Contract including student requirements for program completion.  

· Поддерживает Лидирующего Тренера и участников курса в выполнении требований KRI (например, заполнение форм и т.д.)
Supports Lead Trainer and course participants in meeting KRI course requirements (e.g. compliance with forms, etc.)

· Проводит эффективные вступительные интервью и рассудительно проводит выборку. 
Conducts effective pre-interview with prospective students and filters with discernment.


	· Выполняет процедуру запроса лицензии KRI

Completes KRI Licensing Application

· Понимает, применяет и полностью использует технологию Кундалини Йоги в организации и подаче программ Уровня 1 и Уровня 2 учения Йоги Бхаджана для обеспечения чистоты учения.
Understands, applies and fully utilizes the technology of Kundalini Yoga in organizing and delivering the Level I and Level II teachings of Yogi Bhajan; to ensure the teachings remain pure.

· Обеспечивает выполнение всех требований в административном и лицензионном общении с KRI. (Может назначить администратора для выполнения фактической работы, но должен знать все требования и быть способным справиться с любой проблемой и особой ситуацией.
Ensures completion of all requirements in regards to administrative and licensing interface with KRI. (May have an administrator who does actual work, but must know requirements and be able to trouble shoot any problems, deal with special situations, etc.) 

· Курирует и руководит любым процессом интервью, требуемым для курса; тренирует Интернов и Ассоциированных Тренеров по стандартам интервью и оценкам студентов.

Oversees and manages any interview process implemented for the course; trains Interns and Associates on interview standards and student evaluations



	Лидерство / Leadership

	· Обретает понимание, получает примеры того, как мотивировать студентов (позволяет студентам самим находить ответы). 

Gains insight and examples into motivating students (lets students figure it out for themselves).

· Способствует пониманию Учения, делясь личным опытом, если допустимо. 
Promotes understanding of the Teachings by sharing personal experiences as appropriate.  
· Поддерживает команду Тренеров, сохраняя внимание на теме, в то же время распознавая должные изменения в расписании преподавания.  

Supports the Trainer team staying on track while recognizing appropriate changes to the teaching schedule.


	· Мотивирует студентов (позволяет студентам самим находить ответы).

Motivates the students (lets the students figure it out for themselves).

· Управляет пространством обучения для максимизации опыта учитель-ученик.

Manages the teaching environment to maximize student-teachers’ experience.

· Ведет группу в русле предоставления эффективной обратной связи во время практикумов студентов тренинга; обеспечивает точность передачи учениками основ; сохраняет чувствительность и сострадание. 

Guides the group in providing effective feedback during the evaluation of a student-teacher’s practicum; ensures basic components of student delivery are accurate; remains (compassionate) sensitive. 

· Демонстрирует глубокий уровень осознанности в сферах собственной компетенции, при необходимости подключает других людей.

Demonstrates an in-depth awareness of one’s own areas of competence and involves others as appropriate.


	· Умело управляет пространством обучения для максимизации опыта учитель-ученик.
Skillfully manages the teaching environment to maximize student-teachers’ experience.

· Ведет группу в русле предоставления эффективной обратной связи во время практикумов студентов тренинга; обеспечивает точность передачи учениками основ; сохраняет чувствительность и сострадание. 
Manages the group in providing effective feedback during the evaluation of a student-teacher’s practicum; ensures basic components of student delivery are accurate; remains (compassionate) sensitive.

· Поддерживает пространство роста и обучения; поддерживает и предлагает возможности для обучения других тренеров.

Fosters an environment of growth and learning; supports and suggests learning opportunities for other Trainers.  

· Сохраняет активную роль в общей подаче Учения; предоставляет Лидирующему Тренеру информацию о пройденных темах и ключевых наблюдениях за студентами. 

Maintains a proactive role in overall delivery of the Teachings; provides updates to Lead Trainer on materials covered and key observations regarding the students’.


	· ЛИДИРУЕТ: Неустанно учится; Возвышает каждого человека к его высшему потенциалу; Продвигает школы тренинга и выстраивает сообщество; Передает программу. 

LEADS: Learns relentlessly; Elevates each person to their best; Advances the training schools and builds community; Delivers the program

· Берет на себя полную ответственность за выполнение программы. 

Assumes full responsibility for delivery of the program.

· Курирует и управляет местной Программой Интернов;поддерживает эффективную коммуникацию с Тренинговой школой KRI в вопросах развития всех уровней; активно ищет возможности работать с Интернами и Ассоциированными Тренерами в процессе проведения программы.
Oversees and manages the local  Intern Program; maintains effective communication with KRI Training school regarding development of all levels; actively pursues opportunities to work with Interns and Associates throughout the delivery of the program.  

· Продвигает развитие других; предоставляет возможности для роста; готовит других к роли учителя-тренера; знает, когда позволять ученикам самим приходить к редениям (не создавая зависимости); создает возможности обучения для учеников
Promotes the development of others; provides opportunities for growth; Prepares others for teacher-training role; knows when to let students figure it out for themselves (not create dependency); creates learning opportunities for trainees

· Знает, когда стоит сделать шаг назад и позволить другим взять ситуацию в свои руки.

Knows when to step back and let other’s take charge”.  



	Отношения и Построение Сообщества / Relationship & Community Building

	· Использует возможности оставаться вовлеченным в сообщество; поддерживает хорошую репутацию в сообществе (как активный или ведущий участник). 

Pursues opportunities to remain involved with the community; maintains a good reputation in the community (as active or leader participant).

· Работает над построением сообщества. Служит сообществу. Демонстрирует отношение служения/севы, (за пределами обучения).

Works to build community; Provides service to the community; Demonstrates attitude of service/seva, (beyond teaching).

· Соединяет учеников с большим международным сообществом учителей КЙ, продвигая Международную Ассоциацию Учителей КЙ и/или местные ассоциации. 
Connects students to larger international community of KY teachers promoting IKYTA and/or National Associations.

· Работает и сотрудничает с другими, поддерживая, ассистируя и ведя, при необходимости. 

Works and cooperates with others, supporting, assisting or leading, as needed. 

· Остается соединенным с сообществом тренеров как активный член, вносящий свой вклад в местное, региональное и международное сообщества Тренеров Учителей КЙ. 

Stays connected to the trainer community as an active and contributing member of the local, regional and international community of Kundalini Yoga Teacher Trainers.


	· Использует возможности оставаться вовлеченным в события и семинары, спонсируемые 3НО, в своем сообществе.

Pursues opportunities to remain involved in 3HO sponsored events and workshops in their community.

· Активно участвует в местном, региональном и международном сообществах Тренеров Учителей КЙ.
Participates as an active and contributing member of the local, regional and international community of KY Teacher Trainers.

· Определяет ожижания Тренеров и студентом, общается с ними, решает любые конфликты. 

Identifies, communicates and manages Trainer and students’ expectations and resolves any conflicts.

· Ждет от других обратной связи по эффективности преподавания и возможностях улучшения. 
Seeks feedback from others on effectiveness of teaching and means of improvement.  


	· Своевременно делится знаниями, информацией и идеями с коллегами. Дает позитивную и конструктивную обратную связь членам команды.
Shares knowledge, information and ideas with colleagues in a timely manner; Provides positive and constructive feedback to team members.

· Участвует в организации сонастроенности среди членов команды для достижения видения и целей; Учение остается чистым. 

Participates in organization alignment among team members towards achieving vision and goals; Teachings remain pure.

· Проводит обзор представленных тем, а также обратную связь  и предложения по команде и опыте совместного ведения тренинга. 

Provides teaching summary for topics presented as well as feedback and input on team and co-training experience.


	· Выстраивает организационную настроенность внутри членов команды для достижения видения и целей; обеспечивает сохранность чистоты Учения. 

Builds organizational alignment among team members towards achieving vision and goals; Ensures the Teachings remain pure.  

· Проводит рассмотрение опыта совместного ведения тренинга; дает обратную связь членам команды тренинга; даетрекомендации относительно того, как команда может стать более эффективной в подаче учения. 

Debriefs co-training experience; Provides feedback to members of training team; Provides recommendations on how the team could be more effective in delivering the teachings.

· Создает и поддерживает команду тренинга для передачи всех аспектов тренинга; вдохновляет и управляет командой тренинга и выполняет программу. 

Creates and maintains a training team to deliver all aspects of the training; Inspires and manages training team and delivers the program



	Требования KRI / KRI Requirements

	· Полная сертификация по Двум Уровням.

Fully Level Two Certified.

· Следование Кодексу Совершенства Учителей КЙ, Кодексу Профессиональных Стандартов Учителей КЙ.

Abides by the KY Teachers Code of Excellence and Code of Professional Standards of a Kundalini Yoga Teacher. 

· Посещение как минимум одного большого события KRI, IKYTA или 3HO раз в год.

Attends at least one major KRI, IKYTA or 3HO Event every year.

· Поощряется посещение форума Тренеров, если есть финансовая возможность. 

Encouraged to attend Trainer forum if financially feasible.

· Продолжать проводить так много классов КЙ, как возможно. 

Continues to teach as many KY classes and comprehensive workshops as possible.

· Интерны не платят за лицензию KRI ежегодно, их участие покрыто взносом при поступлении. 
Interns do not license yearly with KRI; it’s covered in their application fee
	· Исполнены все стандарты для Интерна. 

Fulfills all Standards listed under Intern.

· Ежегодное обновление лицензии KRI.

Annual KRI Trainer relicensing.

· Поощряется посещение форума Тренеров, если есть финансовая возможность. 

Encouraged to attend Trainer forum if financially feasible.


	· Исполнены все стандарты для Ассоциированного Тренера. 

Fulfills all Standards listed under Associate.

· Посещает Форум Тренеров раз в 2 года.

Attends Trainer Forum once every two years.


	· Исполнены все стандарты для Профессионального Тренера. 
Fulfills all Standards listed under Professional.

· Отвечает за обеспечение программой и Командой Тренеров соответствия Стандартам KRI и Кодексу Совершенства. 
Responsible to ensure the program and all Trainer Team members maintain KRI Standards and Code of Excellence.

· Посещает Форум Тренеров раз в 2 года.
Attends Trainer Forum once every two years.
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