	Академия Тренеров Эпохи Водолея KRI  ATA SHARED 6006 version 8/10/11
KRI Aquarian Trainer Academy ATA SHARED 6006 version 8/10/11
Индивидуальный План Развития Individual Development Plan

	Дата Плана Date of Plan

	
	От From:


	До To:



	Имя ТНТ TnT’s  Name:


	Город/Страна City/Country

	Текущий статус Current Status:

 FORMCHECKBOX 
  Интерн Intern       FORMCHECKBOX 
  Ассоциированный Associate             FORMCHECKBOX 
   Профессионал Professional             

	Имя Ментора Mentor’s Name:

	Место Location:


	 FORMCHECKBOX 
   План обсуждён с ментором и одобрен им.  Plan discussed and approved by  Mentor  

Инициалы Ментора Mentor Initials ________   Инициалы Mentee/ученика ментора Mentee Initials ________ 



	Контент-Кредиты Content Credits 

	Перечень КОНТЕНТНЫХ КРЕДИТОВ List CONTENT CREDITS
Знание/Умение/Поведение, которые необходимо освоить Knowledge/Skill/Behavior to be learned
Обязательно отметьте номер ГЛАВЫ из Единиц Обучения Be sure to note CHAPTER  #’s /Unit of Study
	КАК РАЗВИВАТЬ?
HOW to DEVELOP?

План развития (действия)

Development plan (activities)
	КАК ПРОЯВИТЬ?

How DEMONSTRATE?

Демонстрация компетентности
Demonstration of competence
	Комментарии Ментора 

Mentor Comments

	
	
	
	

	
	
	
	Всего получено кредитов Total Credits earned:

     

	Компетенции Competencies


	КАКИЕ Компетенции?

WHAT Competencies?

Знания/Навыки/Поведение для обучения

Knowledge/Skill/Behavior to be learned

Обязательно отметьте номер Компетенции

Be sure to note Competency #’s 
	КАК РАЗВИТЬ?

План развития (действий)

HOW to DEVELOP?

Development plan (activities)
	КАК ДЕМОНСТРИРОВАТЬ?

Демонстрация компетенций

How DEMONSTRATE?

Demonstration of competence
	Комментарии

Ментора

Mentor comments

	
	
	
	

	Роли и Ответственности Roles & Responsibilities

	Важнейшие Обязательства для Исполнения

(Пересмотрите список соответствующих для уровня Роли)
Essential Duties to be Fulfilled

(Review list by Role level)
	КАК ДЕМОНСТРИРОВАТЬ?

Демонстрация компетенций

How DEMONSTRATE?

Demonstration of competence
	Комментарии

Ментора

Mentor comments

	
	
	


ИНСТРУКЦИИ / INSTRUCTIONS

Цель / Purpose:
Создать план на год, который идентифицирует области для развития. Включает в себя: 1) знание содержания курса (контент-кредиты); 2) ожидаемые компетенции и 3) роли и ответственности. ТНТ использует данный план в течение периода времени для того, чтобы обрести навыки и опыт в каждой из обозначенных областях, согласно своей роли (например, Интерна, Ассоциированного или Профессионального Тренера). Каждый человек уникален и то, как он(а) развивает свои навыки зависимт от самого человека и его ментора. Ниже приведены некоторые идеи по стратегии развития. 

To create an annual plan that identifies areas for development. This includes:  1) course content knowledge (content credits); 2) expected competencies and 3) roles and responsibilities.  The TnT uses this plan over a period of time to gain skills and experience in each of the identified areas, according to their role (e.g. Intern, Associate, Professional).  Each individual is unique and how they develop their skills is up to them and their mentor.   Below are listed some development strategy ideas.
Идеи для Стратегий Развития / Ideas for Development Strategies 

              FORMCHECKBOX 
  Представлять тему на классе (время на сцене) / Present topic in class (stage time)     






 FORMCHECKBOX 
  Личная практика / Personal practice                     FORMCHECKBOX 
  Представить/Обсудить тему с Ментором / Present/Discuss topic with Mentor 

              FORMCHECKBOX 
   Создать план семинара/класса / Create a workshop/lesson plan         








 FORMCHECKBOX 
   Дополнительное чтение/изучение Additional reading/study          FORMCHECKBOX 
   Ведение дневника / Keep a journal
              FORMCHECKBOX 
   Проведение внешнего семинара / Deliver external workshop                  








 FORMCHECKBOX 
   Изучение референтного материала / Research reference material    FORMCHECKBOX 
  Другое / Other: _     ______________________

Процесс выстраивания Индивидуального Плана Развития / Process for building an Individual Development Plan:
1. Тренер-находящийся-в-Тренинге вместе со своим ментором создают годовой индивидуальный план развития для достижения знания содержания курса (Контент-Кредиты), личных компетенций и опыта, соответсвующего роли. Они договариваются о спектре возможных действий для развития. 

The Trainer- in-Training, together with his/her mentor, creates an annual individual development plan to acquire course content knowledge (Content Credits), personal competencies and experience in their role.   They agree on a range of possible developmental activities.
2. Единицы Изучения/Контент-Кредиты – Ментор “расписывается” на каждой главе (контент-кредитов), как только убеждается, что ТнТ продемонстрировал необходимую техническую компетентность. Далее это позволяет ТнТ преподавать данный контент независимо. ТнТ отслеживает прогресс контент-кредитов до тех пор, пока не выполнит полностью Единицу Изучения. 
Unit of Study/Content Credits - Mentors “sign off” on each chapter (content credits), once they believe the TnT has demonstrated adequate technical competence.  This then allows the TnT to deliver this content independently. The TnT tracks progress on content credits until he/she has fulfilled a complete Unit of Study. 
3. Личные Компетенции – Ментор и ТнТ вместе  определяют, какие компетенции ТнТ должен развивать и усиливать. Они договариваются о том, как ТнТ будет демонстрировать уровень компетенций, требуемых для его роли. И ментор, и менти (ТнТ) оценивают уровень компетенций, используя Форму Оценки Компетенций. Как только ТнТ достигает желаемого уровня компетенции, ментор может рекомендовать его продвижение в Академии. 
Personal Competencies –Together the mentor and TnT identify which competencies the TnT should develop and strengthen.  They agree on how the TnT will demonstrate the level of competence needed for their role.  Both the mentor and the mentee (TnT) evaluate the competency level using the Competency Evaluation form. Once the TnT reaches the desired level of competence, the mentor   can recommend progression through the Academy. 
4. Роли и Ответственности – От ТнТ  ожидается исполнение ключевых обязанностей для своего уровня роли. Ментор предоставляет возможности для осуществления этого. 

Roles & Responsibilities – The TnT is expected to fulfill the essential duties for their role level.  The mentor provides opportunities for them to do so.
ATA SHARED 6006 version 8/10/11
