
宝瓶时代培训学院培训师的职位描述和主要职责
本文档为在宝瓶座时代的学院里的每个级别的教练提供教师培训师职位(位置/任务)的描述和主要职责
这个文档可以用来:
•
形成对每个职位的期望的基础理解
•
更好地理解每个学院的老师教练的任务责任
•
提供一致的预期
•
为培训师提供一个明确的职业道路
•
为培训师的持续发展提供帮助
这些职位的职责是：
o
附加的———列出的实习生的责任也与更高级职位的教师相关。同样地，也期待一个专业培训师能预先完成了与自己的职位和助理教练及实习生的相关任务,
o
在KRI方面，对于学院里的教师是通用的
本文与培训KRI老师的资质模式是密切相关的。为了评审每个级别所需的技能, 可参考能力评估文档和评级表格。能力评估表单是为当前的个人发展计划而设计的。自我和他人的评价为通过学院正式培训提供了依据。

培训师的职位描述和主要职责模型
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	职位
	Intern
实习生
	Associate Trainer
助理培训师
	Professional Trainer
专业培训师
	Lead Trainer
首席培训师

	职位的属性和权限
	•
.培训师的初级阶段。主要是理解整个大纲及能做简单工作。
•
.要求参加全部课程
•
作为教师团队的成员通过观察,帮助和支持的课程的所有方面包括组织、管理和后勤工作，学习大纲的产生。
•
.实习期延续到实习生能够向指导教师证明他们能够完成职位职责和助理教师的资格及能够获得50个学分（学习单元的25%）特别要完成一个周期的2到4阶段
	•
培训师的第二阶段。重点发展扎实准备和改进表达技巧及提高控制课堂气氛的能力
•
.能独立教授资格内的多达25%的课程。
•
鼓励参加全部课程，重点在于获得教师的经验和必修课程的资格（不必参加全部课程）
•
可以得到教学时间的补偿。
• 经指导教师许可，可参与其他一级课程。
•
在助理期间,如果想晋升到专业培训师，教师可选择另外50个学分资格（共100个学分或整个课程的50%）。注：如果他们希望继续这一职位，作为TNT停在助理水平是可以允许的。
·只要他们希望继续做这个职位，助理的培训时间可一直持续下去。
如果助理培训师决定要成为专业培训师，他们必须能够证明有完成必修的职位职责和助理教师的资格的能力，能够获得另外的50个学分（共100个学分或整个课程的50%）。如果一个TNT希望依然做助教，学院是可以允许的。
	•
专业培训师能扎实掌握培训内容，精通培训技能，且能负责整个教学的所有部分。
•能独立教授资格内的多达50%（建议更换当前的80%）的课程。
•
能够参与任何KRI一级教师培训计划
•
能继续获得进一步内容的学分（例如剩余的100个学分或整个课程的50%）
•
如果他们希望最终有资格作为一个首席培训师，需要开发全方位的培训能力
	•
首席培训师是一阶培训的引擎和培训团队的领导者。
•可以将组织,管理和教学各方面的内容委派给别人。但最终要对在已有的大纲和标准上发布的关于KRI的教学计划负全责。
•
负责设置课程,组织和协调培训师团队, 确保计划的衔接。在学生经历深刻的变革过程中，为他们提供必要的支持
•
.有资格教授课程大纲的全部内容和任一单独课程80%的内容
•
.随着贯穿学院的全部课程，有资格的指导者也能够审视培训师培训中的发展和条件。


	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	
	
	
	
	•激励、组织和领导TNT社区会议,包括所有TNT团队成员,所需的问题解决和冲突解决。

•组织和管理一个培训师团队的方式是通过程序并确保所有主题都保持一致。

•培养所有项目参与者的灵性和发展教育。
•保持积极和当地的生力军,地区和国际社区昆达里尼瑜伽老师(IKTYA)和KRI老师培训师(宝瓶时代的培训师学院)。

•此外,有经验的领导者——支持发展中TNT的个人计划和资质，他们成功地证明他们的角色和责任,信用能力和工作内容。



	Role Purpose
	•
To assist in the delivery of Level 1 Teacher Training programs in order to gain a comprehension of all of the program’s components and dynamics and the syntax of how they fit together to transform students into Level One Instructors.
•
To develop the Trainer Competencies necessary to successfully fulfill the Intern’s Roles & Responsibilities in preparation for moving to the Associate level.

•
To qualify for 50 Content Credits (25%) in the Units of Study.
·协助一级教师培训项目的交付,以获得理解的所有程序的组件和动力学和如何组合在一起的语法把学生变成一级教师。
•开发成功所必需的教练能力满足实习生的角色和职责,准备搬到副级别。

•获得50学分(25%)单位的研究内容。


	•
To be assigned responsibility for definable portions of the Level One Program and deliver up to 25% of a program as part of a trainer team under the direction of the Lead Trainer.

•
To develop the Trainer
Competencies necessary to successfully fulfill the Associate’s Roles & Responsibilities and in preparation for moving to the Professional level.

•
To qualify for an additional 50

Content Credits; for a total of
100 Credits or 50% of all content [Proposed change- currently all of curriculum except Western Anatomy] in the Units of Study.
•分配责任可定义部分的水平并提供多达25%的一个程序的一部分教练团队的教练的指导下。

•发展教练

竞争力必要成功地实现关联的角色和职责,为了准备搬到专业水平。

•获得一个额外的50

内容学分,总计

100个学分或50%的内容(目前提出的变化——所有的课程除了西方解剖学)单位的研究。


	•
Responsible to deliver the program content and manage all classroom and logistical aspects for up to 50% of a Level One training program,

as part of Trainer Team under direction of Lead Trainer.

•
To continue to develop

Trainer Competencies required to manage larger aspects of the course and to handle the more subtle and difficult aspects of the program and student development.

•
To qualify for further Content
Credits as desired.
•
If a Professional wishes to eventually become a Lead Trainer, to develop the required Trainer Competencies and to qualify for the remaining 100

Content Credits (or a total of
200 Content Credits / 100%).
•负责交付项目内容和管理所有教室和后勤方面50%的一级培训计划,

作为教练团队指导下的铅教练。

•继续发展教练能力所需的管理更大的方面的课程和处理程序的更微妙的和困难的方面和学生的发展。

•获得进一步的内容

学分。

•如果专业希望最终成为一个教练,发展所需的教练能力和获得剩下的100人
学分(或共有的内容

200学分内容/ 100%)。


	•
Responsible to organize, manage and deliver all aspects of a Level One program in accordance to the standards established by KRI; to lead the Trainer Team; to ensure the program graduates are Level One Instructors of the highest caliber.
•
To represent KRI and Yogi Bhajan as a living example of being a Teacher in the fullest sense.
•
To continue to improve their competency and capacity as a Lead Trainer.

•
To create and develop community.
•
To develop the required Qualities of a Mentoring Lead, if they wish to be qualified as a Mentoring Lead.
•负责组织、管理和交付的所有方面的水平一个程序按照标准建立了KRI;领导教练团队,确保项目毕业生水平最高水平的教练之一。
•代表KRI和瑜珈祈祷歌作为实例充分意义上的老师。

•继续提高自己的素质和能力作为一个教练。

•创建和开发社区。

•开发所需的指导领先品质,如果他们希望有资格作为一个指导。




	基本责任
	• 协助并支持课程的组织，管理和后勤工作。
•.通过准备指导教师要审核的短期教学计划及尽可能地在指导教师的直接指导下，开展教学的方法，来学习、研究和获得课程的知识。
•
促进小组工作，如签到，实习和家庭作业等。
•
准备和教授昆达尼里瑜珈奎亚和冥想课程
•
协作和支持团队的每个成员。
	•
在实习生基本责任的基础上承担更多的独创的职责。
•
负责每一课程多达25%的教学计划和课堂气氛。
•
依靠连续地观察别人，研究和学习课程主题及在专业或首席教师的指导下发表新题材的方法，实践为达到一阶水平的持续自我发展，
•
持续地自修培训教材及在实践不同的训练方法中获得经验。
•
通过与首席培训师协商，参与课程的计划和组织。
	•
专业培训师的基本责任是建立在助教基本责任的基础上的
•
按照课程表的每个阶段，负责每一课程多达50%的教学计划及后勤、课堂氛围、个别学员的支持和培训团队的协调。
•
通过与首席培训师协商，参与课程的计划和组织。
•
继续钻研他们的技术训练技能和发展他们的能力。
•
向潜在的学生和社会大众简洁地介绍教师培训课程的主要内容。
	•
首席培训师的基本责任是建立在专业培训师基本责任的基础上的
•
为每个KRI一阶水平课程建立合约。
•
领导、计划和监督包括课程大纲和课程表在内的课程的所有方面的工作。
•
后勤（教室，伙食及住宿等）
•     预算和财务安排
•
公关与营销。
•
教材和辅助材料
•     保持KRI和ATA标准及规程的更新。
•     创建有凝聚力和支持力的培训团队。


	+
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	工作汇报关系
	作为一个培训师团队实习生的工作直接报告指导训练师, 及指派的其他训练师。

	教练团队的生力军和直接向指导教练报告, 其他教练的输入工作（如分配）协助可能直接和教练实习生在物流、行政问题和有限的其他主题上,由领导决定的培训师。

	作为教练组的一员专业的工作，提供第一级直接向项目的首席培训师报告。指导信息可以争取专业人员参与制定和指导​​实习生及同事。专业人士留在关系到导师【培训培训师考试委员会2010年9月决议】，以继续自己的教练生涯成长。
	教练报告KRI履行合同义务。

	主要责任


	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	灵性与自我的成长

	•通过确定自己的长处和短处开发出更多的自我意识。 

•黄金链接的中性心智中教学。 

•保持对瑜伽和冥想的普通日常实践;修习。
	•演示自我意识投入实践的持续发展的优点和缺点。

•加深理解老师教练的角色,能够表达和演示的存在。

•调频黄金链连接，向更大的臣服。

•保持规律的日常练习瑜伽和冥想;修习。


	•
•通过致力于实践强化，及弱点的持续发展，体现自我意识。 

•开发直觉。 

•回应来自直觉的教师培训，能够保持开放性和非判断的存在。 

•调频/连接黄金链。 

•保持瑜伽和冥想的常规日常工作;早课

	•

•保持全面的自我意识;能够兑现的长处和短处，保持恒定和中性 

•增强了持续发展体现了自我意识 和弱点。 

•利用直觉。 

•从直觉作为教师培训师回应，始终保持开放性和非判断的存在。 

•调频/连接黄金链。 

•保持瑜伽和冥想的常规日常工作;早课。

	交流
	•为I级课程的培训者和参与者，提供明确的想法,意见反馈和建议。
•监听理解和跟踪问题或者对验证的理解。

•阐述清楚和简洁。
•促进小组内信息共享。

•收益的理解当分享或持有保密个人信息。

•进行学籍沟通和关注（如需要） 

	•使用有效的倾听技巧，以确认教导学生的理解。 

•演示共享或保存有关个人机密信息的能力。 

•当回答学生的问题时，就困难或面临关注的课题，保持中立。 

•开发出更清晰的认识和直觉，渗透学生的全方面技术。
•参与配合导师或专业培训师处理课堂情况。


	•开诚布公地讨论困难的问题和概念;干预在课堂上困难的情况。 
•演示多方位的沟通技巧，包括细心听，带重点的讲和辅导技能。

•维护团队和个人的状态，应对的能力和调整当下的意识状态，以最有效地传达。 

•演示使用的意识和直觉完全渗透学生的技术的全部方面。 

•根据利于学生人数的方式，解构复杂的主题和共享重要的教义。
	•使用特殊的多方位沟通技巧，包括细心听，讲带重点的故事和辅导技能;为别人提供这些技能的开发、反馈和指导 

 •分解复杂的主题和权利基本教义的方式根据学生人数。

•传达教学的各个层面(即学生、实习生、同事等)清晰和简明地;使用积极倾听和有效提问技巧来理解对方的消息。




	团队
	•职位责任和问责委派的任务。 

•积极鼓励学生参与。 

•作业，考试等活动的审查，作为首席培训师的参与者，评价和分级。 

•与培训团队及成功学员一起开发和深化工作能力。 

•获得经验提供反馈，并在适当的时间和地点计划中收到的所有导师的反馈。
	•促进团队之间的协作,支持团队成员克服任何障碍或障碍。

•演示集体合作的成功与工作能力的协调(培训团队成员和学生)。

•在适当的时间和地点向计划内的所有培训师提供反馈。

• 帮助团队成员组织和优先任务，
以及支持活动，完成首席培训师指派的活动。
	•作为一个整体是真正意义上的团队合作提高效率的团队,领导和激励同事,

实习生和学生。

•管理和促进合适的培训机会,提供反馈,支持团队的效能和发展。

•监控和提供额外的指导实习生和员工分配/要求。

•为保持目标的首席培训师提供所确立的指导和支持。

	•通过提供指导和支持，并利用从Yogi Bhajan身上学到的教导的各个方面，构建一个有凝聚力和成功的培训团队。 

•监督，领导和管理所有的资源（包含空间），在学生的转化期。 

•通过提供指导，发觉团队技能，并及时反馈。 

•提供作业完成的实习生和支持IDP目标的完成的同事。 

•确定任务和资源;合适的代表。


	培训成长
	•观察并记录培训师提供的培训内容和程序， 成为一个有能力的“学生”。
·在首培训师的监督下研究。
•完成对教学绩效自我评价。
	·继续提供的培训主题的观察
和记录;保持为“学生”（例如继续学习）的能力。 

•完成对能力的自我评估。 

•完成对教学绩效自我评价。

	·自我评估提供的培训主题;结合学生和其他培训者的反馈意见，以加强实现达成。 

•完成对能力的自我评估。 

•完成对教学绩效自我评价。
	·有效地评估受训人员的技能;评价通过观察训练师的角色学员的培训或技能效果;确定见习的性能差距和期望的最终状态。 

•提供有关表现及如何做好充分准备实习是在各种技能和领域的反馈。


	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	
	•为自我创建一个个人发展计划,并与导师讨论(见导师学员协议)。

•完成活动中个人成长计划。
•开发和提供主题研讨会深化瑜伽知识,训练技能。


	•筹划个人成长计划。

•列提纲要领完成个人成长计划。

•提供主题研讨会扩大和深化瑜伽知识和培训师技能(不同地区的shuniya归零教学)。


	.
•筹划个人成长计划。

•列提纲要领完成个人成长计划。

•开发学习与绩效的策略。 

•保持专注于学生的成果和同步完成，以支持学生的精神变革（觉醒）。
	•创建一个学习策略弥合差距;提供录入学员的发展,可能使用一份个人成长计划。

•评估候选人的表现后完成个人成长计划,并进一步的建议。

•建议根据KRI指导和标准

•遵循既定标准的见习选择，其中包括拒绝进入辅导程序，如果申请人没有准备好能力;提供关于他们如何能够为他们提供各种途径提高自己的资格，准备成为一名实习生的反馈。



	培训师的传递
	•
课程进展经验习得方法团体的活力有洞察了.

•
学习如何辨别和评估学生学习和表现事宜
•
有洞察、有体验现有课程结构
•
开展一级教师培训学生实习评估引导小组反馈意见
•
已有觉知意识到
	•
为一级教师培训课本大纲上每个主要话题编写课程授课计划
•
设计课程既注重全体学员的个性也强调共性。
•
有能力开发课程知晓整个课程
• 
学生 体验过或培训过非昆达尼里瑜珈派别课程或相关原则可能会影响学生的教课风格

•
传达话题事宜
	•
与其他培训老师一同，拓展编写所有课题（百分百）教学计划的能力。 独立教学，对自己修合格的课题内容胜任
•
保持平稳，持续把控所需空间让受训人员完成自我转换的过程
•
保持一个觉知的临在让学生在长时间的培训中保持专注
	•
设计团队中一同工作的培训师教学计划。设立培训培训师课程，给实习生和助教做导师。
•
,组织一级教师培训课程到达课标要求，实习教学要求。 撰写书面课程大纲。在水平年代课程基准上，指出何时要涵盖所有必修课题，何时要做必要的实习，何时举行考试以及考试方式等等


	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	
	学生 体验过或培训过非昆达尼里瑜珈派别课程或相关原则可能会影响学生的教课风格
	对某些选定课题有经验精晓如何培训这些特定模块包含彰显多种授课风格
•
为强化学习，确保紧跟现有的课程内容
•
指导参加一级教师培训学员实习评估和指导小组反馈.
•
分享教学空间
•
赢得老师和受训人员的信任和尊重.
	•
为强化学习，确保支持和管理现有的课程内容
•
赢得和保持受训学员的信任和尊重
•
保证学生对自我承诺负责，履行职责包括课程要求和（或）应履行的财务责任以一颗慈悲心看待。
	•
创建提升支持体系结构例如学习小组，兄弟系统，导师群，备卷群，家庭作业任务， 培训师提供的电话，邮箱，大众相聚，野外郊游等信息和事宜。去强化学习
•
以打理专业生意态度管控课程包括客服，财务和后勤。
•
监督学生实习教学评估。评估改进的地方引导小组反馈
•
做计划，监督和管理课程时刻牢记团队目标，设定优先级彰显灵魂和缜密逻辑


	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	课程计划和管理
	•
.安排培训资料设备
•
提供所需的课内课程支持

•
支持追踪课程全程所需的材料（奎亚、冥想、DVD碟等等）

•
监管和收集学生活动信息例如作业完成情况，出勤率，学生评估等等。
      学生活动

•
有足够的曝光率利用课程期间任何面试流程 (面试前, 退出机制面试等等.)
	•
组织和谋划培训课程的特定方面内容（例如对学员和培训师友好热情，过问教学材料和饮食）
•
协助课程的推广与宣传
•
课程期间全程引导所有所需的进入/退出机制面试
•
能有KRI就所有课程的要求有全面了解 , （例如，需要跟进的政策和流程，学生需遵守表格规定和课程要求）
	•
明晓，完全能熟练运用昆达尼里瑜珈技术去组织和教授一级教师培训中Yogi Bhajan 的教导确保教学的纯真
•
提供课程推广宣传的指引和支持

•    明晓一级教师培训课程的所有认证合同列出的要求，包括对学生完成课程的要求
•
协助首席培训师和课程学员达到KRI课程要求（例如符合表格要求等等）
•
与有意向的学生开展有效面试前期对话带有洞察力去筛选
	•
完成KRI认证申请
•
明晓，完全能熟练运用昆达尼里瑜珈技术去组织和教授一级，二级教师培训中Yogi Bhajan 的教导确保教学的纯真

•
确保完成所有关于行政管理和与KRI认证对接等要求。（最好能有一个行政管理人员处理实际工作。同时知晓要求标准解决问题能力强能应对各种特殊突发情况等等）
•
监控，管理任何为课程而设的面试流程实施情况；就面试的标准和学生的反馈评估培训实习生和助教。

	领导力
	•
深入洞察也有实例去鼓励学生 (让学生去琢磨透自己).

•
通过合理分享个人体验区推崇对教导的理解
•

支持培训团队，保持在既定轨迹， 意识到对教学做合理计划调整。
	•
鼓励学生（让学生梳理自我悟出道理）
•
维系教学环境让学员得到最大的体验。
•

	•熟练维系教学环境让学员得到最大的体验

•在学生实习教学期间通过有效的反馈指引小组成员。确保学生对基本要点的传达是精准的。保持敏锐善良的心去看待

	•
首席培训师要:学会狠心; 把每一个人提升至最佳 提升培训学院，构建社区开展授课
•
课程的实施过程任劳任怨负起责任



	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
	首席培训师

	
	.
	•在学生实习教学期间通过有效的反馈指引小组成员。确保学生对基本要点的传达是精准的。保持敏锐善良的心去看待
•
展示有深度的个人自我特定区域觉知能力同时合理带动其他人
	•
营造一个成长和学习的氛围。给其他培训师支持与建议给他们学习的机会
•
在整体教学呈现上保持扮演一个积极角色。给首席培训师提供最新的材料，涵盖关键时刻 对学员的关注
	•
监管经营当地的实习生课程，与KRI学院就各个等级的课程开展情况保持有效沟通。积极寻求机遇携手实习生和助教完成开展课程的工作
•
 给他人晋升做推荐，提供成长机遇，让他人更好履行教师培训的职责。知晓何时让学生开始琢磨自己（让学生没依赖性）。 给受训人员创造学习机会。

•
知晓何时退居二线让他人负责办

	建立关系和社区
	•
 抓住机遇保持与社区有联系，保持一个较好的社区威望。（例如积极活跃，或是领导参与其中）
•
致力打造社区。提供社区服务：展现服务的心态（义工）不仅是教学
•
.把学生维系到更大的国际昆达尼里瑜珈社区-国际昆达尼里瑜珈教师联盟或本国的教师联盟协会
•
与同行一起工作相互协助有必要的话支持，协助和带领对方
•


	•
寻求机遇持续参与到赞助3HO的活动中以及3HO社区的工作坊
•
与培训师社区保持联系，做一个积极有贡献的本地，区域和国际性成员
•
认定沟通与管理培训师与学生的期望调解任何冲突
•
就教学有效性和改进的方式寻求反馈从其他人身上
	•
适时与同事分享知识，信息与看法。给队伍成员提供积极有建设性的反馈
•
回归组织与团队成员朝同一个愿景和目标进发，教学保持纯真
•
就呈现的课题提供教学总结包括反馈，对团队一同培训的感受有所作为
	•
树立一个组织，团队成员愿景与目标一致。确保教学保持纯真。
•
小结共同培训的经验。 给培训队伍的成员提供反馈意见。 提供在落实教学上如果打造一个高效培训团队给出建议。

•
打造维系一个能传递培训 方方面面的培训师团队。 激励和管理培训师团队把课程落实做好。


	职位
	实习生
	助理培训师
	专业培训师
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	与培训师社区保持联系，做一个积极有贡献的本地，区域和国际性成员
	
	
	

	KRI 要求
	•
上完二级并认证
•
.遵守昆达尼里瑜珈教师的优秀守则和品德规范守则
•
每年参加至少一个主要组织KRI ,国际教师协会联盟或者3HO
•
每两年至少参加一场培训师论坛
•
继续教授昆达尼里瑜珈和综合性工作坊
•
实习师不是KRI每年都颁发，申请费用已包含
	•
实习生名下的所有要求都达到了
•
.每年找KRI续培训师证
•
至少每两年出席一次培训师论坛
	•
助理培训师名下的所有要求都达到了

•
至少每两年出席一次培训师论坛
	•
专业培训师名下的所有要求都达到了

•
负责确保课程和所有的培训师培训团队成员达到KRI的要求和职业道德规范
•
至少每两年出席一次培训师论坛.

.
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