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La Academia de Maestros Acuariana
Solicitud para Entrenador Profesional Nivel Uno    

Esta solicitud es para el Asociado que aspire volverse un Capacitador Profesional. 
Instrucciones: Por favor escriba legiblemente y llene todas las partes de esta solicitud. Envíe sólo una vez ya sea por fax, correo electrónico o escaneo. No necesitamos originales ya que son legales las solicitudes por fax o escaneadas. Favor de referirse a las Instrucciones para el Candidato Profesional para los requerimientos completos de un candidato profesional. Copie su solicitud completa antes de enviarla. Si no recibe  la confirmación de la Academia de que su solicitud ha sido recibida, entonces no la recibimos y ¡usted deberá enviarla otra vez! Envíela por correo: PO Box 1819, 
Santa Cruz, NM 87567 o por correo electrónico: sjtk@kriteachings.org o por Fax: 505-753-5982

Fecha de Solicitud _________________Capacitador Líder Mentor _________________________________
(Mes/ Día/Año)
Nombre Legal del Candidato_______________________________________________________________________________
Nombre Espiritual si es diferente_____________________________________________________________
Domicilio _______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
Teléfono de trabajo #________________Casa #_________________Móvil #_______________________ SKYPE ID ________________________  Correo electrónico _______________________________________
¿Qué idiomas domina?______________________________________________________
Fecha de su Certificado Nivel Dos___________________________
Favor de incluir una copia de su Certificado Nivel Dos.


Favor de enviar una foto JPEG de usted para su expediente y para el Directorio de Capacitadores en línea

Es fundamental que un Candidato a Profesional demuestre que tiene la capacidad de "sostener el espacio de capacitación", tanto en la entrega de una parte del plan de estudios de la plataforma del profesor y como el "capacitador a cargo" de todos los aspectos del programa durante un fin de semana o una sesión más larga.

Para ayudar a KRI a evaluar esta capacidad, por favor responda a las siguientes preguntas . No dude en utilizar más papel si es necesario.

1) ¿Cuál es el número total de “horas trabajo extra ” efectivas que ha enseñado durante los programas de Nivel Uno (acumulativo como pasante y socio): _____(se requieren mínimo 25 horas de al menos 3 Unidades de Estudio distintas). Documente los detalles de sus “horas de trabajo extra” en el Formato de Unidades de estudio – Contenido de Créditos. 
2) ¿En cuántos Programas de Nivel Uno ha participado como Socio? ________
3) ¿Ha dado clase solo en una sesión de 4 horas consecutivas?    □Sí    □No 


I. ¿Cuándo? ¿Qué tema o temas del Contenido de Créditos? ¿Qué capacitador estaba presente?



II. Auto evalúe como lo hizo y responda lo siguiente: ¿Qué competencias/habilidades como capacitador uso?




III. ¿Qué retroalimentación obtuvo de los alumnos? ¿De su mentor? ¿De otro capacitador?


4) ¿Ha sostenido el espacio de capacitación por un mínimo de 16 horas de programa consecutivas en una sesión? □SI □No
I. ¿Cuándo? ¿Dónde?

II. ¿Qué significa “sostener el espacio” para usted?

III. ¿Estuvo otro capacitador presente?	De ser asi, ¿quien?

IV. Describa su experiencia y que aprendió sobre ser un capacitador efectivo. 


V. ¿Qué retroalimentación obtuvo de los alumnos? ¿De su Mentor u otro Capacitador? 


5) Por favor evalúese cuidadosamente antes de responder las siguientes preguntas. Adjunte sus respuestas escritas a cada pregunta con su solicitud. 

I. Como socio ha desarrollado una comprensión sobre cómo llevar a cabo el plan de estudios del Programa de Formación del Nivel Uno. De un ejemplo de cómo ha mantenido a sus alumnos comprometidos durante todo el día de capacitación. De otro ejemplo de la forma en que llego a un alumno que no entendía algo que estaba enseñando. 
		
II. De su experiencia enseñando desde la banca de una evaluación de sus fortalezas y las áreas que necesitan más desarrollo. Comparta la retroalimentación que recibió de los miembros de su equipo de capacitación. 

III. ¿Qué tareas y responsabilidades emprendió como Socio (diferentes a las que hizo en el nivel de pasante)? ¿Cómo apoyó a otros miembros del equipo de Capacitación? ¿Cómo apoyo a los alumnos? ¿Qué será diferente en su papel como Profesional? 
				  
IV. ¿Tres habilidades y/o competencias que desarrollo como Socio que le han servido para su crecimiento como alumno, maestro y capacitador?

V. Como socio continúa desarrollando su habilidad de comunicación y entrenamiento (o relación interpersonal). De un ejemplo de alguna vez que tuviera que manejar una situación difícil durante la clase. ¿Qué hizo? ¿Qué aprendió?

VI. Si se le dio de tarea una meditación o una Sadhana/KY por su último entrevistador o su mentor, ¿cuál fue? Si no, ¿cuál es su práctica espiritual actual? Discuta el impacto del desarrollo de su práctica espiritual e identidad como capacitador. 

VII. Como profesional participara más en desarrollar y preparar pasantes y Socios mientras sigue en relación con su Mentor Líder. ¿Qué ha hecho hasta ahora con estos miembros de su equipo?

VIII. A esta altura ya debería haber compartido en algunos de los cursos de administración y logística como relaciones públicas, requisitos de curso, contrataciones, finanzas, entrevistas de alumnos potenciales, etc. ¿Qué ha hecho hasta ahorita? 

IX. ¿Tiene algún otro comentario para apoyar su candidatura profesional? 
Enlsite los eventos de 3HO a los que ha asistido en los ultimos 3 años: Tenga en cuenta: se les pide a todos los capacitadores que asistan por lo menos a un evento internacional de 3HO/IKYTA/KRI cada dos años. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Requisitos para considerar como capacitador Profesional

1. Tener un Certificado de Instructor de Nivel Uno de KRI y un Certificado de Particiapnte del Nivel Dos

2. BEstar en buen lado con las Enseñanzas de KRI y de YB Bhajan LLC. 

3. Ser un miembro profesional active de IKYTA o de su Asociación Nacional de maestros. 

4. Tener una fuerte practica personal de Sadhana y de Kundalini Yoga y cuando sea posible participar en una Sadhana Grupal.

5. Contribuir con la Gurusakshina ya sea internacionalmente o en su Asociación Nacional. 

6. Continuar dando clases de Kundalini yoga  fuera de los programas Nivel Uno o Dos

7. Capaz de dar clases, sin ayuda, 50% de los temas del plan de estudios.

8. Presentación del plan de estudios; entender el material más allá de lo que es el esquema del plan de estudios. 

9. Una comprensión competente de las tecnicas básicas de KY de respiración, bhandas, kriyas, mantras, mudras, etc. 

10. Entender todos los Requisitos del Programa del Nivel Uno como se indica en el Contrato del Nivel Uno de KRI y el Manual de Políticas y Procedimientos (MPP) en términos de lo que se requiere para que el alumno-maestro compete de manera exitosa el programa.  

11. Habilidad de comunicar los comandos requeridos para
Presentación clara del material de clase
Contestar preguntas de alumnos-maestros
Dar retroalimentación después de las sesiones prácticas
Entrenar a los alumnos-maestros uno en uno
Enfrentar crisis y conflictos


Acuerdo de Entrenador: 
Enseñaré sólo las enseñanzas de Yogi Bhajan y Kundalini Yoga como lo enseñó Yogi Bhajan® cuando enseñe en los Programas de Formación de Maestros de KRI. No voy a enseñar en un programa de Formación de Profesores de Kundalini Yoga que no sea de KRI. Esto no impide que participación en otros entrenamientos de otro estilo de yoga. Seguiré todas las políticas y procedimientos de KRI como se indica en los contratos de KRI.

Estoy de acuerdo con el actual Código de KRI / IKYTA de Normas de Ética y Profesionales de un Maestro de Kundalini Yoga y comportarme de acuerdo con los más altos estándares profesionales, incluyendo el mantenimiento de una fuerte práctica personal y Sadhana, un estilo de vida yóguica y me abstengo de bebidas alcohólicas, tabaco y medicamentos no sujetos a prescripción, y seguir una dieta vegetariana.

Para honrar a mi maestro, entiendo y comunico la importancia de contribuir al Gurudaskshina de los Maestros y Formadores de Kundalini Yoga y la practico como ejemplo para mis alumnos. (Dar Gurudakshina es una expresión de gratitud por nuestro Maestro, por la tecnología con que hemos sido bendecidos, y por el privilegio que compartimos de ser maestros de Kundalini Yoga. Prosperamos devolviendo una parte de nuestros ingresos de todas las clases en base a las enseñanzas de Yogi Bhajan como Kundalini Yoga, Yoga Pre-Natal, numerología y renacimiento).

Entiendo que tengo que renovar mi licencia de capacitador cada año o que se considerará inactiva y no podría ser parte de un equipo capacitador de KRI ya que sólo los capacitadores activos pueden ser parte de un equipo capacitador.

Afirmo que toda la información presentada es verdadera, correcta y completa con lo mejor de mi conocimiento, información, y creencia. Entiendo que cualquier declaración falsa o cualquier omisión de material de dato es motivo de denegación, suspensión o revocación de la licencia (s) que estoy buscando.

No tengo problemas físicos, mentales o de fondo que me impidan actuar adecuadamente como Formador autorizado de Profesores de KRI.

KRI se reserva el derecho de revisar mis credenciales o solicitar información actualizada en cualquier momento. Entiendo que KRI podrá suspender, revocar o tomar otra acción correctiva con respecto a mi licencia de Maestro Formador de KRI por causa, incluyendo, pero no limitado a, dejando de cumplir con uno o más de los requisitos de licencia o falta de respeto de las normas establecidas en el Código de Ética y Normas profesionales de un Maestro de Kundalini Yoga. Todas las quejas con respecto a las cuestiones de la ética o las normas profesionales de un Maestro de Kundalini Yoga, Maestro Entrenador de KRI, o formador de Maestros Entrenadores de KRI son procesados por el Departamento de Normas de ética, profesionales (y espirituales). Para más información:
http://www.ikyta.org/complaint-procedure


_____________________________________	______________________________________________		              
Firma (Nombre Legal)					Fecha 

_____________________________________	______________________________________________		              
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