Acuerdo de operación del mentor y estudiante de la Academia Acuariana para Capacitadores de KRI

Objetivo

La Academia Acuariana de Capacitación ha creado este Acuerdo de Operación como una herramienta de soporte para la relación con el mentor. El objetivo de este acuerdo es enriquecer el éxito de los Capacitadores líderes mientras brindan tutoría y guían a los nuevos Capacitadores en capacitación (TNT, sus siglas en inglés) a través de la Academia y su desarrollo como capacitadores. Este acuerdo permite a cada parte comprender sus responsabilidades y expectativas en esta relación; y está diseñado para guiar al mentor y al estudiante en un dialogo abierto sobre los compromisos requeridos. 

Mientras el mentor y el estudiante se preparan para ingresar en este Acuerdo de Operación, deben revisar y confirmar su entendimiento de la Solicitud de Evaluación de Competencia. El estudiante completa esta solicitud y luego la plantea con el mentor. Este es un método fundamental para identificar el nivel de destreza actual y la experiencia así como también identificar y establecer las áreas que requieren de desarrollo. Este proceso asistirá al mentor y al estudiante en la creación y el acuerdo del Plan de Desarrollo.  

Nota: es importante reconocer que la naturaleza del desarrollo no se basa necesariamente en el número de veces a través del curso del Nivel 1 o una longitud de tiempo estimada, sino en la habilidad de desarrollar y demostrar las destrezas y conocimiento para entregar las Enseñanzas a los estudiantes de manera exitosa.  
Pautas de debate

Antes de firmar el acuerdo de operación, se recomienda que aborde las siguientes preguntas para dejar en claro las responsabilidades y las expectativas del mentor y estudiante.  
1. ¿Está de acuerdo con las áreas claves identificadas para el desarrollo?

2. Luego de considerar el programa específico del Nivel 1, 

a) ¿Cuáles son las responsabilidades principales del estudiante?

b) ¿Cuáles serán las nuevas destrezas que se desarrollarán o reforzarán? 

c) ¿Se le asignó al estudiante temas clave para enseñar?

3. Haber establecido reuniones periódicas y metas (evaluación de rendimiento), (es decir, reuniones periódicas de planificación, evaluaciones de competencia al comienzo y al final del curso por el mentor y el estudiante, rendir informes del equipo de capacitadores al final de cada sesión, etc.). 
4. ¿Ha discutido cualquier conjetura tácita posible con respecto a las expectativas? Tales como:

   
a)  ¿Cuándo durará el proceso de tutoría? 

b) Si hay expectativas sobre las oportunidades para la futura capacitación (tales como las expectativas de unirse al equipo de capacitadores existente, etc.)  

5. ¿Qué tipo de arreglo financiero, costos/arancel o seva (intercambio de energía) se asocian con este acuerdo?

6. ¿El Capacitador Líder tiene expectativas mucho más allá de los requisitos básicos de KRI?  Si es así, asegúrese de discutir y advertir estas expectativas antes de completar el acuerdo.   KRI apoya la decisión de los Capacitadores Líder para requerir más que los requisitos básicos de KRI.

Envíe una copia del acuerdo firmado a KRI para el registro de la Academia.

Acuerdo de operación del mentor y estudiante

MENTOR (Capacitador Líder de tutoría)

Rol:   Brindar consejos, asesoramiento, recursos y brindar tutoría en el nivel del Interno y del Asociado.

Responsabilidades: (no limitado solo a estas responsabilidades)
· Proporcionar orientación a la Academia Acuariana de Capacitación de Maestros de KRI para los nuevos solicitantes TNT.  
· Asistir a los TNT en la identificación y desarrollo de las competencias requeridas junto con las ideas de cómo construir y mejorar las destrezas personales y técnicas.
· Establecer un plan de desarrollo para los TNT y proporcionar orientación.
· Asistir a los TNT en la identificación de recursos de desarrollo que lo ayuden a crecer como capacitadores de maestros y abordar cualquier problema que se presente. 
· Compartir las lecciones aprendidas y las prácticas recomendadas con los TNT. 
· Proporcionar apoyo continuo y estímulo a los TNT. 
· Observar las enseñanzas del estudiante.
· Reunirse con regularidad con el TNT (por ejemplo, periódicamente durante el curso de capacitación del Nivel 1).  
· Documentar los logros, desafíos y éxitos de los TNT (como parte de la competencia posterior al programa). 
· Mantener la confidencialidad de la información compartida en las sesiones de tutoría basado en los límites establecidos por el TNT y KRI. 
ESTUDIANTE (Interno y Asociado)

Rol: participa activamente en el Programa de Desarrollo para Capacitadores de KRI a través de la participación y entrega de múltiples cursos de Capacitación del Nivel 1 y reuniones regulares con el Capacitador Líder de tutoría. 
Responsabilidades: (no limitado solo a estas responsabilidades)
· Comprometerse a una participación completa en el programa de Desarrollo para Capacitadores de la Academia Acuariana de KRI 
· Se requiere asistir a todas las sesiones del primer programa del Nivel 1 del que participan en el nivel de interno. Luego del primer ciclo completo, discuta con su Capacitador Líder de tutoría cuáles serán sus expectativas sobre la asistencia.
· Compromiso para participar en revisiones regulares (por ejemplo, trimestrales, incluyendo evaluación de competencias 

· Trabajar con el Capacitador Líder de tutoría para identificar recursos educativos/de capacitación y oportunidades de desarrollo para el crecimiento profesional. 
· Buscar objetivos y metas activamente identificadas con la asistencia del Capacitador Líder de tutoría. 
· Informar al Mentor cuando surjan barreras o problemas para progresar. 
· Participar de las reuniones regulares con el Mentor (al menos una vez al mes durante el programa de capacitación del Nivel 1).  
Acuerdo financiero


[Coloque aquí cualquier acuerdo de pago]

Requisitos adicionales (fuera de las pautas de KRI)


[Coloque aquí cualquier expectativa adicional]

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

He revisado y comprendido las funciones esenciales de mi rol y estoy de acuerdo con el cumplimiento de este acuerdo de operación.   KRI está disponible para brindar apoyo a la resolución de cualquier problema entre las partes en este acuerdo.  

Capacitador líder de tutoría: 

Nombre: __________________________________ ______Firma:__________________________________   

Fecha_______________

Estudiante  

Nombre: _________________________________________Firma:__________________________________   

Fecha_______________

Nivel actual del estudiante dentro de la Academia ______________________________
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